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ADMINISTRATIVA RAJONA TIESA
RIGAS TIESU NAMS

S P R I E D U
LATVIJAS TAUTAS VARDA

Riga 2018. gada 29. marta

Administrativa rajona tiesa $ada sastava:
tiesnesis Romans Doncenko,

rakstveida procesa izskatfja administrativo lietu, kas ierosinata, pamatojoties uz /pers. A/ pieteikunu par labveligaka administrativa akta izdoSanu,
ar kuru /pers. A/ tiktu parrekinats pieskirtais slimibas pabalsts par laika periodu no 2017. gada 30. marta Iidz 9. aprilim, maternitates pabalsts par laika
perioduno 2017. gada 5. maija Iidz 13. julijamunno 2017. gada 14. julija idz 21. septembrim

Apraksto$a dala

[17 Ar Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras (turpmak ari — VSAA vai agenttira) 2017. gada 20. aprila émumu Nr. 17/817786 (turpmak —
sakotn&jais lemums Nr. 1) pieteicgjai /pers. A/ tika pieskirts shiribas pabalsts 80 procentu apmera no kalendara dienas vidgjas socialas apdrosinasanas
iemaksu algas un nolemts izmaksat 283,17 euro par periodu no 2017. gada 30. marta Iidz 9. aprilim.

Ar agenttiras 2017. gada 18. maija lémumu Nr. 17/993770 (turpmak — sakotn§jais lemums Nr. 2) pieteicgjai tika pieskirts maternitates pabalsts
80 procentu apmera no kalendara dienas vidgjas socialas apdroSinasanas iemaksu algas un nolemts izmaksat 2574,19 euro par periodu no 2017. gada
5. maija Iidz 13. julijam

Ar agentiiras 2017. gada 9. augusta lemumu Nr. 17/1485907 (turpmak — sakotn@jais Iemums Nr. 3, visi kopa turpmak — sakotngjie emumi)
pieteicgjai tika pieskirts maternitates pabalsts 80 procentu apmera no kalendara dienas vidgjas socialas apdrosinasanas iemaksu algas un nolents
izmaksat 2576,24 euro par perioduno 2017. gada 14. julija lidz 21. septermbrim.

Nepiekritot tam, ka agentiira aprekinajusi vid€jas apdro$inasanas algas liehumu, pieteicgja apstridgja sakotngjos lemumus agentiras direktorei.
PicteicEjas ieskatd agentlrai, aprekinot vigas vid€jo apdro$inaSanas algas apmeru, bija jagem vera vipai izmaksatd atlaiSanas kompensacija
6306,30 euro un kompensacija par neizmantoto atvalinajumu 500,50 euro apnéra.

[2] Ar agentiras direktores 2017. gada 9. jonjja lEmumu Nr. 17/1132703 (turpmak — Lémuns Nr. 1),2017. gada 30. jinija lemumu
Nr. 17/1254445 (turpmak — Leémums Nr. 2), 2017. gada 20. septembra lemumu Nr.17/1732922 (turpmak — Lénmums Nr. 3, visi kopa turpmak —
Lemumi) sakotngjie lemumi tika atstati negroziti. Leémumi piegemti, pamatojoties uz turpmak noraditajiem argumentiem.

[2.1] Atskirba no darba samaksas, kas i regulari izmaksajama athidziba par darbu, kompensacija par neizmantotam atvalindjuma dienam,
atlaiSanas pabalsts ir vienreizgja atlidzba sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.

[2.2] Vienreizgjas izmaksas sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigsanu, kuras ietilpst arT kompensacija par neizmantoto atvalindjumu un kuras
persona nezaudg attieciga sociala riska iestaSanas del, nav ietveramas vid€jas iemaksu algas aprekina, nosakot socialas apdrosinasanas pabalsta apmeru,
neatkarigi no pieSkirama socialas apdro§inasanas pabalsta veida, jo neatbilst socialas apdro§inasanas izmaksu merkim— kompenset konkréta sociala
riska iestaSanas d€] zaudetos darba ienakunus.

[3] Pieteicgja versas Administrativaja rajona tiesa ar pieteikumiem par labveligaka administrativa akta izdoSanu, ar kuru pieteicgjai tiktu parrekinats
pieskirtais slimibas pabalsts par laika perioduno 2017. gada 30. marta idz 9. aprilim, maternitates pabalsts par laika perioduno 2017. gada 5. maija Iidz
13. julijamun no 2017. gada 14. jilija idz 21. septembrim. Pietekumos noradti turpmak mingtie argumenti.

[3.1] Agentiiras aprekinatais vidgjas apdro§ina$anas algas lielums nav taisnigs un neatbilst tiesibu normu sapratigas piemero$anas principam
AtlaiSanas kompensacija un kompensacija par neizmantoto atvalinajumu ir ienakumi, kas atbilst apdrosinasanas iemaksu algas jedzienam, jo par tiem ir
izdarttas socialas apdroSinasanas iemaksas.

[3.2] Lemuns Nr. 1 pienents, pamatojoties uz speka neesosu tiesibu normu, tadgjadi var secinat, ka lemums piegemts, neizvertgjot visus apstaklus
un nevertgjot lietu péc biitbas.

[3.3] Izvertejot faktus, kas nepiecieSami Lénuma Nr. 1 piepensana, nav ieverots objektivas zmekleSanas princips, jo taja nav noradii visi
ienakumi, par kuriem izdaritas valsts socialas apdrosinasanas iemaksas un kas atbilst likuma noteiktajam apdrosinasanas algas jedzienam

[3.4] Lemumu pienensana nav ievérots vienlidzbas princips, jo agentirai butu bijis japienem atskirigs lemums, salidzinot ar gadjumiem, kad $adu
ienakumu ieklausana aprekinos neatbilst likuma normas merkim.
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[4] Paskaidrojumos tiesai agentiira norada, ka neatzist prasibu, pamatojoties uz Lemumos ietverto argumentaciju.

[5] Saskana ar Administrativa procesa likuma 112.? panta pirmo un ceturto dalu pirmés instances tiesa administrativas lietas izskatiana notiek
rakstveida procesa, izmemot, ja lictas izskatSanu mutvardu procesa tiesas sédé lidzs pieteic€js. Nemot vera, ka pieteicSja $adu igumu tiesai nav
izteikusi, tiesa lietu izskata rakstveida procesa.

Motivu dala

[6] Izskatamaja lieta tiesai ir japarbauda, vai pastav priekSnoteikumi izdot pieteicgjai labveligakus administrativos aktus, ar kuriem tiktu parrekinati
vinai pieskirtie slinibas un maternitates pabalsti, ieklaujot tajos pieteic€jai 2016. gada jinija izmaksato atlaiSanas kompensaciju 6306,30 exro un
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu 500,50 euro apmera.

[7] Likuma ,,Par maternitates un slinibas apdrosinasanu” 11. panta pirma dala noteic, ka slinibas pabalstu pieskir personai, ja par So personu
Latvijas Republika ir veiktas vai bija javeic valsts socialas apdroS$inasanas iemaksas slinibas apdro§inasanai ne mazak ka tris meneSus pedgjo sesu
menesu perioda pirms menesa, kura iestajies apdrosinasanas gadijums, vai ne mazak ka seSus méneSus pedejo 24 meneSu perioda pirms menesa, kura
iestajies apdrosinasanas gadijums, un personai ir darba néneja vai pasnodarbinata statuss darba nespgjas laika.

Attieciba uz maternitates pabalstu mintais likuns nosaka turpmak minéto regulgjumu. Matemitates pabalstu pieskir un izmaksa par visu
gritniecibas atvalinajuma un dzemdibu atvalinajuma laiku, ja sieviete neierodas darba un tadgjadi zaude algota darba giistamos ienakumus (5. panta
pirma dala). Maternitates pabalstu pieskir 80 procentu apmera no pabalsta sanémgja vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas (10. pants).

Savukart §2 pasa likuma 31. panta pirma dala noteic, ka vidéjo apdrosinasanas iemaksu algu valsts socialas apdroSinasanas pabalsta aprekinasanai
nosaka no apdro§inatas personas apdrosinasanas iemaksu algas par 12 kalendaro méneSu periodu, $o periodu beidzot divus kalendaros ménesus pirns
menesa, kura iestajies apdro§inasanas gadjuns, iznemot §3 likuma 32. panta noteiktos gadijumus.

No minétajam tiesbu normam secinams, ka slinibas un maternitates pabalsta apmers ir atkarigs no pabalsta sanémgja (apdros$inatas personas)
apdrosinasanas iemaksu algas (ienakumi, no kuriem izdarttas valsts socialas apdrosinasanas iemaksas) attiecigaja 12 ménesu laika perioda.

[8] Lidz ar to tiesai janoskaidro, vai pieteic€jai apdrosinasanas iemaksu algas aprekinos i jaieklavj vinai izmaksatas kompensacijas par atlaisanu un
par neizmantoto atvalinajunmu.

[9] Atbilde uz ieprieks minéto jautajumu ir rodama judikatiira.

Augstaka tiesa ir vairakkartgji atzinusi, ka vienreizgjas izmaksas sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigsanu, kuras persona nezaudé attieciga
sociala riska iestasanas del, nav ietveramas videjas iemaksu algas aprékina, nosakot socialas apdroSinaSanas pabalsta apmeru, neatkarigi no pieSkirama
socialas apdrosinasanas pabalsta veida, jo tas neatbilst socialas apdro§inasanas izmaksu merkim — kompenset konkréta sociala riska iestasanas de]
zaudetos darba iendkumus (sal. sk., piemeram, Augstakas tiesas 2016. gada 13. junija lemuma lietd Nr. SKA-1144/2016 7. punktu, 2016. gada
29. marta lemuma lieta Nr. SKA?729/2016 6. punktu, 2015. gada 16. jimija lemuma lieta Nv. SKA-612/2015 7. punktu, 2015. gada 16. jimija
lemuma lieta Nv. SKA?313/2015 5. punktu, 2015. gada 16. jinija lemuma lietd Nv. SKA?292/2015 5. punktu, 2015. gada 10. jinija sprieduma
lieta Nr. SKA-226/2015 9. punktu, 2015. gada 11. junija lemuma lieta Nr. SKA-198/2015 7. punktu, 2015. gada 11. junija lemuma lieta
Nr. SKA-428/2015 5. un 6. punktu).

Tadgjadi videjas apdrosinasanas iemaksu algas aprekinos nav ietveramas personai izmaksatas kompensacijas par atlaiSanu un par neizmantoto
atvalinajum.

[10] Vidgjas apdrosinasanas iemaksu algas noteikSana pabalsta, kas kompens€ sociala riska iestaSanas d€] zaudetos darba ienakumus,
aprekinasanai tiek reguleta pec vieniem principiem un ar fidZiga satura tiesibu normam

Tas nozime, ka secinajuns par personai izmaksato kompensaciju par atliSanu un par neizmantoto atvalindjumu neieklauSanu vidgjas
apdrosinasanas iemaksu algas aprekinos vienlidz attiecinams ka vz slinibas, ta uz maternitates pabalsta aprekinu.

[11] Nemot vera ieprick§ mincto, tiesa secina, ka konkrétaja gadijuma nepastav prickSnoteikumi pieteicgjai labveligaku administrafivo aktu
izdosanai, parrekinot vinai pieskirto slinibas un maternitates pabalstu apmerus.

[12] Uz pieteicgjas paustajiem apsverumiem tiesa norada turpmak mingto.

[13] Tiesa konstaté, ka sakotngja lemuma Nr. 1 rezolufiva dala satur atsauci uz likuma , Par maternitates un slinibas apdro§inasanu” 15. panta
treSo dalu. Sis pants ir izslegts no likuma ar 2017. gada 1. janvari, un agentiirai tas nebija japieméro. Tomgr ir janem véra, ka augstakas iestades izdots
administrativais akts ir sakotngja administrafiva akta galigais noformgjuns, ar kuru nosledzas administrativais process iestade. Tiesa konstate, ka Lemums
Nr. 1 nav ticis pamatots ar minéto speku zaud&juso tiesibu normu, fidz ar to secinans, ka augstaka iestade ir noversusi nepilnibu sakotn&ji izdotaja
administrativaja akta. Turk[at, nav pamata arf uzskafit, ka minéta agenttiras klida sakotngja lemuma izdosana bitu varjusi jebkada veida ietekmét
izskatamo situaciju péc bitibas.

[14] Pieteicgja noradijusi uz objektivas izmekleSanas principa parkapumu. Tiesa noraida So parmetunu ka nepamatotu. Tiesa verS uzmanibu, ka
objektivas izmekleSanas princips paredz tiesas pienakumu lietas ietvaros noskaidrot objektivo patiesibu un nodrosinat pieradjumu pietickanibu
neatkarigi no ta, vai procesa dalibnieki i vai nav tiesu informgjusi par visiem lietas pareizai izsprieSanai butiskiem apstakliem un i vai nav sagadajusi
pietickami daudz pieradjunmus. Iestadei savukart administrativa procesa gaita iestade ir jaiegfist visa informacija, kas saskana ar normativajiem aktiem ir
nepiecieSama, lai pienemtu attiecigo [Emumu. Pieteic€ja nav noradijusi, ka agentiira nav noskaidrojusi kadu lieta nozimigu informaciju, pieteicgja pec
biitbas $adi paudusi savu neapmierinatibu ar to, ka vid€jas apdroSinasanas iemaksu algas noteikSana netika nemtas vera pieteic€jas darba devgja
izmaksatas kompensacijas. Tacu mingtais nav uzskatams par lietas faktiskajiem apstakliem, bet gan ir attiecinans uz lieta esoSajiem tiesibu jautajumiemn,
kuru risinaSana, ka jau to tiesa ieprieks parbaudija, agentiira ir pareizi piemerojusi Augstakas tiesas judikattru.

[15] Pieteicgjas noradijusi uz vienlidzbas principa parkapunu. Pieteicgjas argumentacija, pamatojot vienlidzibas principa parkapumu, tiesai nav
saprotama. Vienlidzibas princips biitba nozine to, ka, pastavot vienadiem faktiskajiem un tiesiskajiem lietas apstakliem, iestade un tiesa piegem vienadus



Ernumus. Tadgjadi, lai varétu runat par vienlidzbas principa parkapunu, vispirms jakonstate, ka salidzinagmajas situacijas pastav vienadi (analogi)
tiesiskie un faktiskie apstakli. Pieteicgja nav noradijusi uz faktiem, ka agentiira salidzinama situacija bitu rikojusies citadak — kadai citai personai vidgjas
apdrosinasanas iemaksu algas noteikSana biitu némusi véra vienreizgjas izmaksas sakara ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.
[16] Apkopojot visu ieprieks mingto, tiesa secina, ka pieteicgjas pieteikums ir janoraida.
Rezolutiva dala
Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 251. panta sesto dalu, tiesa

nosprieda

noraidit /pers. A/ pietelkumu par labveligaka administrativa akta izdoSanu, ar kuru /pers. A/ tiktu parrekinats pieskirtais slimibas pabalsts par laika
periodu no 2017. gada 30. marta lidz 9. aprilim, maternitates pabalsts par laika periodu no 2017. gada 5. maija idz 13. jilijam un no 2017. gada
14. julija idz 21. septembrim.

Spriedunu var parstidzet Administrativaja apgabaltiesa viena menesa laka no sprieduma sastad®anas dienas, iesniedzot apelacijas siidzbu
Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nana.

Tiesnesis R Doncenko



