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Administrativa apgabaltiesa $ada sastava:
tiesas sédes priekSsédetaja [.Kalinina,
tiesnese R.Paegle un tiesnesis M.Vigants,

piedaloties pieteicgjai L.G,,
atbildeétajas Latvijas Republikas pus€ pieaicinatas iestades Valsts socialas
apdroSinasanas agentiiras parstavei A.M.,

atklata tiesas s€de izskatija apvienoto administrativo lietu, kas ierosinata,
pamatojoties uz L.G. pieteikumiem par labvéliga administrativa akta, ar kuru
maternitates pabalsta aprékina tiktu nemta v&ra vidéja kalendara dienas
socialas apdroSinasanas iemaksu alga Ls 130,34, izdoSanu, sakara ar Valsts
socialas apdroSinasanas agentiiras apelacijas stidzibu par Administrativas
rajona tiesas 2011.gada 17.jiinija spriedumu.

Aprakstosa dala

[1] Valsts socialas apdroSinasanas agenttras (turpmak — Agentiira)
Jelgavas regionala nodala ar 2010.gada 24.augusta 1€mumu Nr.25520 un
2010.gada 3.novembra 1&émumu Nr.32194 (turpmak — sakotng&jie [émumi) L.G.
(turpmak — pieteic€ja) pieskira maternitates pabalstu par laiku no 2010.gada
29jilija lidz 6.oktobrim Ls 4642,54 un no 2010.gada 7.oktobra lidz
1.decembrim — Ls3714,03, par pamatu nemot vidéjo kalendara dienas
socialas apdroSinaSanas iemaksu algu Ls 66,322.

Uzskatot, ka maternitates pabalsta aprékina nepareizi aprékinata vidéja
kalendara dienas socialas apdro$inasanas iemaksu alga, pieteic€ja sakotngjos
lémumus apstridéja.



Ar Agentiras direktora 2010.gada 4.oktobra l€émumu Nr.09-
5/NA/11933 un 2010.gada 13.decembra lémumu Nr.09-5/14687 (turpmak —
Lémumi) sakotn€jie 1&émumi atstati negroziti. Lémumos noradits, ka likuma
,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 31.panta septitas dalas mérkis ir
aprékinat vidéjo iemaksu algu atbilsto$i apdroSinatas personas zaud&tajiem
darba ienakumiem, nevis, izmantojot So tiesibu normu, ievérojami palielinat
vid€jo iemaksu algu un lidz ar to arT izmaks3ajama pabalsta apméru. Ja
atlaiSanas pabalsts un kompensacija par neizmantotam atvalinajuma dienam
tieck pilna méra ietverti aprékina perioda iemaksu alga, personas darba
giistamo ienakumu apmérs aprékina perioda palielinas nevis uz personas
darba giita ienakuma, bet uz kompensaciju rekina. Lidz ar to personas algota
darba giistamie ienakumi aprékina perioda netiek noteikti objektivi. Tacu
socialas apdroSinasanas un maternitates pabalsts paredzeti tam, lai sievietei
maternitates gadijuma biitu iesp&jams sanemt tikpat daudz, cik vipa ir
pelnijusi stradajot, nevis labpratigi atsakoties no darba.

[2] Nepiekritot Lémumiem un uzskatot, ka vidéja kalendara dienas
socialas apdrosSinasanas iemaksu alga nosakama Ls 130,34 apmera, pieteicgja
iesniedza Administrativaja rajona tiesa pieteikumus, kas pamatoti ar turpmak
mingéto.

[2.1] Visas izmaksas, kas izriet no darba Iiguma, darba devgjs
izmaksaja 2009.gada septembri, nevis parejoSas darbnespé€jas, gritniecibas un
dzemdibu atvalinajuma vai bérna kopSanas atvalinajuma laika. Lidz ar to nav
pamata dalit septembri izmaksatos ienakumus, par kuriem veiktas valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas (turpmak — iemaksas).

[2.2] lemaksu maksimalais apmérs 2009. un 2010.gada nav noteikts,
nepastav ari nekadi ierobezojumi sanemt likuma paredz€tos socialas
apdroS§inaSanas pakalpojumus. Vienigais kriterijs maternitates pabalsta
aprckinam ir apdroSinasanas iemaksu alga, par kuru ir veiktas iemaksas.

[3] Rakstveida paskaidrojumos tiesai Agentiira pieteikumu neatzist,
pamatojoties uz Leémumos noraditajiem argumentiem.

[4] Ar Administrativas rajona tiesas 2011.gada 17.jiinija spriedumu
pieteic€jas pieteikums apmierinats. Spriedums pamats $adi.

[4.1] Lieta ir strids par Agentturas vid&jas socialas apdrosSinasanas
iemaksu algas aprékina noteikto iemaksu algu 2009.gada septembrf.

Lieta nav strida par to, ka no pieteicgjas 2009.gada septembri giitajiem
ienakumiem Ls 26873,59 darba devéjs pilna apméra ir nomaksajis iemaksas.

[4.2] Saskana ar likuma ,,Par maternitates un slimibas apdrosSinasanu”
3.pantu maternitates pabalsts ir valsts socialas apdroSinasanas pabalsts.
Minéta likuma 5.panta pirma dala noteic, ka maternitates pabalstu pieskir un
1zmaksa par visu gritniecibas atvalinajuma un dzemdibu atvalinajuma laiku,
ja sieviete neierodas darba un tad€jadi zaud€ algota darba giistamos
ienakumus.
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Atbilstosi socialas apdroSinasanas likumos sniegtajiem terminu
skaidrojumiem secinams, ka apdroSinasanas iemaksu alga ir personas visi
algota darba giitie (aprékinatie) ienakumi, no kuriem veiktas vai bija javeic
socialas iemaksas.

Socialas apdroSinasanas biitiba ir apdroSinat personas risku zaudét
darba ienakumus sakara ar sociala riska (apdroSinasanas gadijuma), tostarp
maternitati, iestaSanos. Tas nozimé&, ka socialas apdroSinaSanas sist€mas
ietvaros personai tiek izmaksats socialas apdroSinasanas pabalsts, kas sedz
dalu no personas giitajiem ienakumiem, kadi tai bija sociala riska iestasanas
bridi un kuru ta nespgj iegiit sociala riska iestasanas dél.

Nemot véra iepriek§ min€to kopsakara, secinams, ka apdroSinasanas
iemaksu alga ir personas patiesi gitie darba ienakumi noteikta perioda pirms
sociala riska iestasanas.

No minéta tiesa secindja, ka maternitates pabalsts tiek aprékinats no
socialo iemaksu algas, kas ir pabalsta pieprasitaja patiesie ienakumi. Savukart
Agentiiral ir tiesibas pabalsta aprékina nenemt véra darba dev&ja uzraditas
iemaksu algas pilnu apméru, ja Agentiiras riciba ir ticami un parliecinosi
pieradijumi darba samaksas apméra nepamatotai paaugstinaSanai.

[4.3] Agentiiras argumentus, kapéc izskatamaja gadijuma maternitates
pabalsta aprékina nav ieklaujama pieteic€jas apdroSinasanas iemaksu alga
pilna apméra, tiesa noraidija ka nepamatotus $adu apsvérumu del.

[4.3.1]Saskana ar likuma ,,Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”
31.panta pirmo dalu vid€jo apdroSinasanas iemaksu algu valsts socialas
apdroSinaSanas pabalsta aprékinasanai nosaka no apdroSinatas personas
apdroSinasanas iemaksu algas par 12 kalendaro méneSu periodu, So periodu
beidzot divus kalendaros méneSus pirms meneSa, kurd iestajies
apdrosSinasanas gadijums, iznemot §a likuma 32.panta noteiktos gadijumus.

Ta ka izskatamaja gadijuma pieteic§jas darba devejs iemaksas ir
nomaksajis par visiem 2009.gada septembrT pieteicgjas gitajiem ienakumiem,
tiesa secinaja, ka normativais reguléjums paredz vidéja kalendara dienas
socialas apdroSinasanas iemaksu algas aprékina, cita starp, nemt véra ari
atlaiSanas pabalstu un kompensaciju par neizmantotam atvalinajuma dienam.

Tiesa atzina, ka Agentiira prettiesiski veikusi tiesibu normu tulkoSanu,
atkapjoties no gramatiskas interpretacijas un izmantojot teleologisko (jégas
un merka) interpretacijas metodi.

Tiesa secinaja, ka ne katra gadijuma ir nepiecieSams izmantot visas
tiestbu normu tulkoSanas metodes. Interpretacija atbilsto$i likuma merkim
nepiecieSama tikai tad, ja piemérojama tiesibu norma ar pietiekoSu skaidribu
nenosaka tiesiskos apstaklus un tiesiskas sekas. Konkrétaja gadijuma tiesibu
normas neparprotami noteic, ka veicams vid€jas kalendara dienas socialas
apdroSinaSanas iemaksu algas aprékins. Lidz ar to, primari parbaudot tiesibu
normas jégu no valodnieciska viedokla, tiesa secindja, ka normas jegas
Izp&tei nav nepiecieSsams veikt talaku interpretaciju. Papildus tiesa akcentéja,
ka, interpret€jot tiesibu normas, to saturs nevar tikt paplasinats tiktal, ka péc
butibas tiek radita jauna tiesibu norma. Proti, normas teleologiska iztulkoSana
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nedrikst parsniegt normas teksta robezas. Tada gadijuma ta jau biitu tiesibu
talakveidoSana, kurai konkrétajos apstaklos nav pamata.

[4.3.2]Likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 24. un
27.pants noteic, ka pabalstu pieskirSanu, aprékinaSanu un izmaksu veic
Agentiira Ministru kabineta noteiktaja kartiba péc tam, kad sanémusi pabalsta
pieskirSanai nepiecieSamos dokumentus un citu informaciju. Saskana ar
Ministru  kabineta 1998.gada 28 jiilija noteitkumu Nr.270 ,,Vidgjas
apdroSinaSanas iemaksu algas aprékinaSanas kartiba un valsts socialas
apdroSinaSanas pabalstu pieskirSanas, aprékinaSanas un izmaksas kartiba”
2.punktu maternitates pabalsta apméru nosaka, pamatojoties uz sociali
apdroSinatas personas vid€jo apdrosinasanas iemaksu algu.

Tadejadi tiesa secindja, ka normativie akti viennozimigi noteic, ka
lémumi par maternitates pabalstu pieSkirSanu ir obligatie administrativie akti,
sadu lémumu izdoSana Agentiirai nav paredzEta ricibas briviba. Konkréta
satura administrativa akta izdoSana iestadei nav jaizdara lietderibas
apsverumi, lietderibas apsve€rumus jau ir veicis likumdevejs un iestades
ricibas brivibu sasaurinajis Iidz minimumam. Tiesa atzina, ka Agenttrai ir
tiesibas atkapties no likumdevéja noteikto tiesisko seku istenoSanas tikai
netipiskos gadijumos, $adu atkapi ipasi pieradot. Vienlaikus, izdodot jebkura
veida administrativo aktu, iestadei ir javerte, vai tas nesamerigi neierobezo
personas pamattiesibas.

Saskana ar Latvijas Republikas Satversmes 109.pantu ikvienam ir
tiesibas uz socialo nodroSindjumu likuma noteiktajos gadijumos, bet
116.pants neparedz, ka Satversmes 109.pantda noteiktas personas tiesibas
varétu ierobezot. Tadgjadi tiesa atzina, ka sakotn&jie lémumi p&c butibas art
aizskar pieteic€jas pamattiesibas.

[4.3.3]Novertgjot lieta giitos pieradijumus, tiesa neguva pamatojumu
Agentiiras Saubam par to, ka pieteicgjas 2009.gada septembri giitie ienakumi
blitu nepamatoti paaugstinati. Agentliras riciba nav bijuSi ticami un
parliecinosi pieradijumi $adam faktam. Tie$i otradi — tiesa konstatgja, ka
pieteic€jas darba devegjs savlaicigi un pilna apméra ir izmaksajis pieteicgjai
darba samaksu, atlaiSanas pabalstu un kompensaciju par neizmantoto
atvalinajumu, no ka valsts budZeta ieskaitijis atbilstoSas iemaksas.

[4.4] Nemot véra iepriek$s minéto, tiesa atzina, ka Agentiira nepamatoti
samazinaja pieteicgjas 2009.gada septembra socialas apdrosinasanas iemaksu
algu, ka rezultata nepareizi noteica maternitates pabalsta apméru. Lémumi ir
prettiesiski administrativie akti, lidz ar to Agenttrai ir pienakums izdot
pieteic€jai labveligu administrativo aktu, izmaksajot maternitates pabalstu
pilna apmeéra.

[5] Par Administrativas rajona tiesas 2011.gada 17.janija spriedumu
Agentiira iesniedza apelacijas stidzibu, kura lidz pieteikumu noraidit.

Agentlira uzskata, ka sociala apdroSinasana un maternitates pabalsts ir
paredzeti tam, lai bérna mate par atraSanos maternitates atvalinajuma sanemtu
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tikpat daudz, cik vina ieprieks ir pelnijusi, stradajot un sanemot darba algu,
nevis, lai kompensétu darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.

[6] Tiesas sedé Agentiiras apelacijas siidzibu uzturéja, pamatojoties
uz taja noraditajiem motiviem.
Pieteicgja apelacijas stidzibu neatzina un liidza to noraidit.

Motivu dala

[7] Parbaudijusi lietas materialus, noklausijusies procesa dalibnieku
paskaidrojumus un izvertejusi lietd iesniegtos pieradijumus, Administrativa
apgabaltiesa atzist, ka Agenttras apelacijas siidziba ir pamatota, pieteikums ir
noraidams.

[8] Likuma ,Par valsts socialo apdroSinasanu” 3.pants (Seit un
turpmak redakcija, kas bija spéka Lémuma pienemsSanai bridr) noteica, ka
sociala apdroSinaSana ir pasakumu kopums, ko organizé valsts, lai
apdroSinatu personas vai tas apgadiba esoSo personu risku zaudét darba
ienakumu sakara ar sociali apdroSinatas personas slimibu, invaliditati,
maternitati, bezdarbu, vecumu, nelaimes gadijumu darba vai saslimSanu ar
arodslimibu, bérna kopsSanu, ka ari papildu izdevumiem sakara ar sociali
apdroSinatas personas vai tas apgadiba esoSas personas navi. Sociala
apdroSinaSana ir valsts socialas droSibas sist€émas sastavdala (panta pirma
dala).

Socialas apdroSinasanas pamatprincipi paredz: solidaritati starp
socialas apdroSinasanas iemaksu veic€jiem un socialas apdroSinaSanas
pakalpojumu sanémeéjiem; socialas apdroSinasanas lidzeklu izmantoSanu tikai
socialas apdro$inasanas pakalpojumiem saskana ar likumu (panta otra dala).

Personas, kuras ir obligati apdroSinamas un iesaistamas valsts
izveidotaja socialas apdroSinasanas sist€éma, nosaka minéta likuma 5.panta
pirma un otra dala. Lidz ar to likumdevégjs ir paredzgjis So personu tiesibas uz
Latvijas Republikas Satversmes 109.panta garantéto socialo nodrosinajumu
socialas apdroSinasanas veida.

Persona, kura veic vai par kuru tiek veiktas iemaksas socialas
apdroSinasanas specialaja  budzeta, ir tiesiga sanemt atbilstoSus
pakalpojumus.

Laika, kad pieteic€ja pieprasija maternitates pabalstu, likuma ,Par
maternitates un slimibas apdroSinasanu” 5.panta pirma dala noteica, ka
maternitates pabalstu pieskir un izmaksa par visu griitniecibas atvalinajuma
un dzemdibu atvalinajuma laiku, ja sieviete neierodas darba un tadejadi zaude
algota darba glistamos ienakumus vai ja paSnodarbinata sieviete zaude
ienakumus.

Ka noradijusi Satversmes tiesa, maternitates pabalsts ir viens no
socialas apdroSinasanas pakalpojumiem, un tiesibas uz $o pabalstu ir sociali

5.lappuse no 9



apdro$inatajam personam, t.i., darba pémgjiem un pasnodarbinatajam
personam, kas ir veikusSas vai par kuram ir veiktas socialas apdroSinaSanas
iemaksas. So pabalstu pieskir un izmaksa par visu griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma laiku, ja sieviete zaude darba giistamos ienakumus. Tatad katra
sieviete, kura atbilstosi likumam veikusi vai par kuru tika veiktas socialas
apdroSinasSanas iemaksas, ir apdroS§inata ari maternitates gadijumam (SK.
Satversmes tiesas 2004.gada 14.janvara sprieduma lieta Nr.2003-19-0103
7.punktu).

Atbilstosi likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” un likuma ,,Par
maternitates un slimibas apdroSinasanu” noteiktajam, apgabaltiesa secina, ka
maternitates gadijuma sociala apdroSinaSana un maternitates pabalsts ir versti
uz to, lai sievietei, kura maternitates dél neierodas darba un tapéc zaudé
algota darba giistamos ienakumus, biitu iesp&jams atlidzinat zaudéeto.

[9] Likuma ,Par maternitates un slimibas apdros§inasanu” 10.pants
noteica, ka maternitates pabalstu pieskir 100 procentu apméra no pabalsta
sanémgéja vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas.

Sa likuma 31.panta pirma dala noteica, ka vidéjo apdrosinasanas
iemaksu algu valsts socialas apdroSinasanas pabalsta aprékinasanai nosaka no
apdroSinatas personas apdroSinasanas iemaksu algas par 12 kalendaro ménesu
periodu, So periodu beidzot divus kalendaros méneSus pirms méneSa, kura
lestajies apdroSinaSanas gadijums, izpemot $a likuma 32.panta noteiktos
gadijumus.

Atbilsto$i minéta likuma 1.panta 2.punktam apdroSinaSanas iemaksu
alga ir ienakumi, no kuriem saskapa ar likumu ,Par valsts socialo
apdrosinasanu” izdaritas valsts socialas apdroSinasanas iemaksas.

Pieteic§jai apdroSinaSanas gadijums iestajas 2010.gada 29.jilija
(darbnespéjas pirma diena), Iidz ar to vid€ja iemaksu alga maternitates
pabalsta aprékinam par laiku no 2010.gada 29.julija Iidz 6.0ktobrim
nosakama par iemaksu periodu no 2009.gada 1.maija lidz 2010.gada
30.aprilim (ieskaitot).

No lieta esosas 2010.gada 30jilija izzinas par pieteicgjas ka
apdroS§inatas personas iemaksam (lietas /.sejuma 18.lapa) redzams, ka
pieteicgjai iemaksas veiktas no Sadas iemaksu algas (iemaksu objekts):
2009.gada maija Ls 3798,76, junija Ls 3807,43, julija Ls 3905,80, augusta
Ls 3883,62, septembri Ls 26 873,59 (kaut gan pieteic€jas darba alga Saja
meénesi bija Ls 3506,99, pargjais bija atlaiSanas pabalsts Ls 11 559,87 un
neizmantota ikgadéja atvalinajuma kompensacija Ls 11 806,72 (lietas
1.se¢juma 21.l1apa)), oktobri un novembri Ls 1000, decembri Ls 653,13;
2010.gada janvari iemaksas nav registrétas, februari Ls 360, marta un aprili
Ls 800. Par 2009.gada 29. un 30.septembri, ka arT par periodu no 2009.gada
12.decembra lidz 2010.gada 15.februarim, kad pieteicja nebija darba
tiesiskajas attiecibas, vinai iemaksu alga tika noteikta 70% apmera no valsti
noteiktas ménesa vid€jas iemaksu algas saskana ar likuma ,,Par maternitates
un slimibas apdroSinaSanu” 31.panta sesto dalu (aprékinot maternitates
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pabalstu vai paternitates pabalstu, vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu par
perioda dalu, kad apdroSinata persona nav bijusi registréta ka valsts socialas
apdroSinasanas iemaksu veic€ja, ka ari par perioda dalu, kad personai
apdroSinasanas iemaksu alga nav bijusi atvalinagjuma bez darba samaksas
saglabasanas dg€], nosaka 70 procentu apméra no valstl noteiktas ménesa
vidgjas apdros§inasanas iemaksu algas).

Nemot veéra, ka pieteicEjas videjas apdroSinasanas iemaksu algas
aprékina ieklauta iemaksu alga par visam 12 ménesu perioda dienam, art tam,
kad pieteicgja nebija darba tiesiskajas attiecibas visu menesi (2010.gada
janvaris — 70 procentu apméra no valsti noteiktas méneSa vidgjas
apdroSinasanas iemaksu algas, proti Ls 307,80), pabalsta aprékina
apgabaltiesa nesaskata kludas Agentiiras Jelgavas regionalas nodalas
2010.gada 24.augusta lémuma Nr.25520.

Agentiira vid&jas apdrosinasanas iemaksu algas aprékina par 2009.gada
septembri némusi véra tikai iemaksas no 2009.gada darba algas Ls 3506,99,
jo, atbilstosi darba devéja AS ,,/Nosaukums/” 2010.gada 9.augusta izzinai
Nr.2.2.8.5.-600/60 (lietas /.sejuma 21.lapa), kas sniegta péc Agentiras
pieprasijuma, 2009.gada septembri pieteic€jai izmaksato ienakumu, no kura
veikti socialas apdroSinasanas maksajumi, veido darba alga Ls 3506,99,
atlaiSanas pabalsts Ls 11 559,87 un neizmantota atvalinajuma kompensacija
Ls 11 806,72.

P&c tadiem pasiem datiem un principiem Agentiiras Jelgavas regionalas
nodalas 2010.gada 3.novembra Iémuma Nr.32194 veikts aprékins ar1 par
maternitates pabalsta pieskirSanu pieteicgjai par laiku no 2010.gada 7.oktobra
lidz 1.decembrim — 56 kalendaras dienas reizinot ar LS 66,322 (vidgja
kalendara dienas socialas apdrosinasanas iemaksu alga).

[10] K& izriet no pieteicEjas pieteikuma un apgabaltiesa sniegta
paskaidrojuma, lieta ir strids par likuma ,,Par maternitates un slimibas
apdro§inasanu” normu interpretaciju un to, vai Agentiira pamatoti noteica
pieteicgjas iemaksu algu par 2009.gada septembri Ls 3506,99 apméra, lai gan
pieteic€jas ienakumi, no kuriem veiktas iemaksas 2009.gada septembr bija
Ls 26 873,59.

Apgabaltiesa nepiekrit pieteic€jas argumentam, ka, aprekinot
maternitates pabalstu, bija janem véra visi ienakumi, Kurus pieteicgja bija
guvusi un no kuriem laika no 2009.gada maija Iidz 2010.gada aprilim bija
veiktas iemaksas, tostarp 2009.gada septembri izmaksatais atlaiSanas pabalsts
un kompensacija par neizmantotam ikgadeja apmaksata atvalinajuma dienam.

Apgabaltiesas viedokKlis izriet no $adiem apsvérumiem.

No likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” 3.panta un likuma ,,Par
maternitates un slimibas apdro§inaSanu” 5.panta tiesibu normam neizriet, ka
sociala apdroSinasana un maternitates pabalsts ir paredz&ti tam, lai sievietel
atlidzinatu ari ienakumus, ko vina, zaud€jot darbu, guvusi ka vienreiz&ju
kompensaciju no darba devéja.

7.lappuse no 9



Saskana ar Darba likuma 59.pantu darba samaksa ir darbiniekam
regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas,
ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. Savukart
atlaiSanas pabalsta izmaksas nosacijumus reglamenteé Darba likuma
112.pants. Apgabaltiesas ieskata atlaiSanas pabalsta mérkis ir kompensét
darba gistamo ienakumu zaudeSanu sakara ar atlaiSanu no darba. Savukart
kompensacijas par neizmantotam atvalinagjuma dienam mérkis ir kompensét
neizmantoto atpiitas laiku. AtlaiSanas pabalsts tiek samaksats ka
kompensacija par visu darba periodu. Savukart kompensacija par
neizmantoto atvalinajumu ir saistita ar darba periodu, par kuru ir iekrajies
neizmantotais atvalinajums. Darba likuma 149.panta piekta dala noteic, ka
ikgadéja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama,
1znemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.

Apgabaltiesa atzist, ka gadijuma, ja atlaiSanas pabalsts un
kompensacija par neizmantotam atvalindjuma dienam tiek pilna apméra
letverti pabalsta aprékina perioda iemaksu alga, personas apdrosSinasanas
iemaksu alga pabalsta aprékina perioda palielinas nevis uz darba guto
ienakumu, bet uz kompensaciju rékina. Tas savukart nozimé, ka personas
algota darba gitie ienakumi pabalsta aprékina perioda netiek noteikti
objektivi. Tacu sociala apdroSinasana un maternitates pabalsts ir paredzeti
tam, lai sievietei maternitates gadijuma butu iesp&jams sanemt tikpat daudz,
cik vina ir pelnijusi, stradajot.

Apgabaltiesa atzist, ka izskatamaja gadijuma iestadei bija pamats
konstatet likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 10.panta un
31.panta pirmas dalas gramatiskas interpretacijas neatbilstibu tiesibu normas
meérkim, atzistot, ka tiesibu normu teksts ir parak plass un tadejadi aptver
tadas situacijas, kas neatbilst likuma mérkim.

Minéta secindjuma pamata ir atzina, ka likuma ,,Par maternitates un
slimibas apdroSinasanu™ ir konstat€jams aizklats likuma robs, kas ir
aizpildams ar teleologiskas redukcijas panémienu.

Tiesibu doktrina par aizklatu likuma robu tiek uzskatita likuma nepilniba,
kas izpauZas ka tiesibu normas teksta vardiskas izpausmes neatbilstiba tiesibu
normas mérkim. Tiesibu normas teksts ir parak plass un tadejadi aptver tadas
situacijas, kuras tiesibu normas mérkis (ratio legis) nemaz nevélas aptvert.
Savukart teleologiska redukcija ir konstitucionali tiesisks, metodisks Iidzeklis
aizklato robu konstat€Sanai un aizpildiSanai (sk., piemeram, J.Neimanis
Teleologiska redukcija // Jurista vards, Nr.18 (373), 2005.gada 17.maijs).

Art Satversmes tiesa vairakkart uzsverusi, ka tiestbu normu
pieméro§anas neatnemama sastavdala ir ar tiesisko seku konkretize$ana. Saja
posma tiesibu piemérotajam, izmantojot tiesibu normas iztulko$anas metodes,
jaapsver tiesiskas sekas un jaizvélas tas, kuras sakrit ar tiesibu normas meérki

(sk., pieméram, Satversmes tiesas 2010.gada 8.junija lemuma par tiesvedibas
izbeigsanu lieta Nr.2009-115-01 9.1.punktu).
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[11] Iev@rojot min&to, apgabaltiesa atzist, ka pieteic€jas prasijums par
labveligaka akta izdoSanu, ieklaujot vid€jas apdroSinasanas iemaksu algas
aprékina 2009.gada septembr1 pieteicjai izmaksato atlaiSanas pabalstu un
kompensaciju par neizmantotam atvalinajuma dienam, tadejadi aprékinot
vid€jo iemaksu algu Ls 130,34 diena (nevis Ls 66,32, ka tas ir aprékinats
Lémumos), ir noraidams ka nepamatots. Agentiira izskatamaja lieta pamatoti
likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu” 10.panta un 31.panta
pirmas dalas normas interpret€ja atbilstosi min€to tiesibu normu mérkim —
maternitates pabalsts ir paredz€ts tam, lai b&rma mate par atraSanos
maternitates atvalinagjuma sanemtu zaud&tos darba ienakumus, t.i., tikpat
daudz, cik vina ieprieks ir pelnijusi, stradajot un sanemot darba algu.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 307. un 309.pantu,
Administrativa apgabaltiesa

nosprieda

noraidit L.G. pieteikumu par labvéliga administrativa akta, ar kuru
maternitates pabalsta aprékina biitu nemta veéra vidéja kalendara dienas
socialas apdrosinasanas iemaksu alga Ls 130,34.

Spriedumu var parstidzét Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu
departamenta viena méneSa laika no sprieduma sastadiSanas dienas,
iesniedzot kasacijas stidzibu Administrativaja apgabaltiesa.

Tiesas s€des priekssédetaja [.Kalinina
Tiesnese R.Paegle
Tiesnesis M.Vigants
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