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Liepaja 2020. gada 15. maija

Administrativa rajona tiesa $ada sastava:
tiesnese Kristine Brokane,

rakstveida procesa izskatija administrativo lietu, kas ierosinata pec /pers. D/ pieteikuma par Nodarbinatibas valsts agenttras direktora 2020. gada
5. februara lemuma Nr. 14, Par iesniegunmu’” atcelSanu.

AprakstoSa dala

[172019. gada 9. oktobri Nodarbinafibas valsts agentiira (turpmak — Agentiira) pieteicgjai /pers. D/ pieSkira bezdarbnieka statusu, ka arT sastadija
Individualo darba meklesanas planu (turpmak — Plans), kas tostarp paredzgja pieteic€jai pienakumu 2019. gada 9. decemmbrd ierasties Agentiira.

Ievérojot, ka pieteicgja minéto pienakumu neizpildija, Agenttira 2019. gada 30. decembri piepéma lEmumu Nr. 191009-10zaud1 ,,Lémums par
bezdarbnieka statusa zaudeéSanu” (turpmak — sakotngjais lEmums), ar kuru nolema, ka pieteicgja zaude bezdarbnieka statusu ar 2019. gada 9. decembri.

Nepiekritot sakotn€jam Emumam, pieteicgja to apstridéja, ka rezultata Agenttira 2020. gada 5. februar piepema emumu Nr. 14, Par iesniegumu”
(turpmak — Lemuns), ar kuru sakotngjo I€munmu atstaja negroziu.

Lemums pamatots ar turpmak noraditiem argumentiem

[1.1] Bezdarbnieka pienakumu, par kuriem pieteicgja bija nformeta, nepildiSana bez attaisnojosa iemesla i viens no bezdarbnicka statusa
zaudeSanas pamatiem. Lai bezdarbnieka neierasanos Plana noteiktaja diena uzskafitu par attaisnotu, ir jaiestajas kadam no Bezdarbnieku un darba
mekletaju atbalsta likuma (turpmak — Atbalsta likums) 14. panta tresaja dala noteiktajiem attaisnojosajiem iemesliem, ka art bezdarbniekam i jaierodas
pirmaja darba diena p&c kavejuma attaisnojoSo iemeslu izbeigsanas, uzradot kavejuma attaisnojoso iemeslu apstiprinosu dokumentu, tomer pieteicgja ar
Agentiru nesazinajas. Turklat pieteicgjas apstridéSanas iesniegumia noradiais iemesls vinas neieraSanos neattaisno. Tadgjadi priekSnoteikumi
bezdarbnieka statusa zaudeSanai ir iestajusies.

[1.2] Bezdarbnicka statuss personai tiek pieskirts ar merki sniegt atbalstu un veicinat personas sp&ju atgriezties un konkurét darba tirgfi, nevis
bezdarbnicka pabalsta sanemSanas nolikam Bezdarbniekam ir jaizada gataviba sadarboties ar Agentiiru, jo atbalsta sniegiana nav iesp&jama bez
bezdarbnieka Iidzdarbibas. Toner laika perioda no 2019. gada 9. oktobra lidz 9. decembrim pieteicgjas darbibas nav verstas uz aktivu iesaisti§anos
Agentiras piedavatajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos, proti, 15. oktobrT pieteicja neattaisnoti kavéja individualo karjeras konsultaciju, bet
31. oktobri neattaisnoti kaveja grupas informativo karjeras konsultaciju.

[1.3] Sakotngjais lemums pienents, pieteicgju neuzklausot, tomer, ieverojot, ka pieteicgjas apstridéSanas iesnieguma noradtais kavgjuns iemesls
nav attaisnojoss, pieteicgjas uzklausBana sakotngja lemuma saturu ieteknét nevargja.

[1.4] Sakotngjais lemums piegents tiis nedélas velak, jo atbilstosi Atbalsta likuma 14. panta pirmas dalas 5. punkta ,d” apak$punktam
bezdarbnieks triju nedelu laika var zinot Agentiirai par parejosu darbnespgju, kas ir ilgaka par 10 dienam.

[2] 2020. gada 13. februart Administrativaja rajona tiesa sanemis pieteicgjas pieteikums par Lémuma atcelSanu. Pieteikums pamatots ar turpmak
noraditiem argumentiem

[2.1] Pieteicgja 2019. gada decembrT devas uz laukiem Gulbenes novada Druvienas pagasta pie mates. Vieniga pieeja internetam daZas stundas darba
dienas ir pagasta biblioteka, turklat mobilo tiklu parklajums ir loti slikts. Pieteic€ja telefonu lietoja tikai, lai veiktu kadu ieprieks ieplanotu zvanu. Ta ka
pieteic&ja Planu nebija panémusi lidzi, pieteic€ja aizmirsa par pienakumu apmeklet Agentiiru. Pieteic€jas prioritate bija atrast darbu. Péc Agentiras Tszinas
sapemSanas 10. decembri picteicéja gaidija, ka tiks atstfita informacija par talako ricibu, tomér lidz sakotngja l[émuma pienemsanai pieteic€ja nekadu
informaciju nesanéma. Pieteic€ja uz to butu nekavéjoties reaggjusi.

[2.2] 2019. gada 30. decembrT picteicéja sanema sakotnéjo lemumu, kurs stajies speka ar atpakalejoSu datumu, proti, 9. decembri. Tadejadi Agentiira ir
parkapusi Atbalsta likuma 12. panta treSo dalu, kas nosaka lémumu pienemt vienas darba dienas laika péc bezdarbnicka statusa zaudéSanas nosacjumu
konstatésanas. Tapat, nepemot véra, ka termini kadas darbibas izpildSanai ir noteikti arT iestadei, parkapts privatpersonas tiesibu ievéro$anas princips,
tiesiskuma princips, tiesibu normu sapratigas pieméroSanas princips, patvalas aizlieguma princips un tiesiskas palavibas princips. Savukart, parkapjot
procesuala taisniguma principu, ir pielauts bitisks procesuals parkapums. Vienlaikus parkapta armt Administrativa procesa likuma 59. panta pirma dala
attiecba uz informacijas iegtiSanu, 62. pants, pieteicgju neuzklausot, 67. panta otra dala, kas noteic administrativa akta obligatas sastavdalas, ka arT nav
izdartti lietderibas apsvérumi.

[3] Agentlira tiesai sniegtaja rakstveida paskaidrojuma pieteikumu neatzist, pamatojoties uz Leénuma noraditajiem argumentiem, papildus
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paskaidrojot turpmak noradito.

[3.1] Lai gan Atbalsta likuns nenosaka Agentiirai pienakunmu pazinot bezdarbniekiem par nokavétajiem apmeklgjumiem, Agentiira to dara
(pieteicgjai nosiitita iszina), lai bezdarbnickiem biitu iesp&ja noskaidrot informaciju par turpmakam darbibam bezdarbnicka statusa saglabasanai, lidz ar
to, PieteicEjas apgalvojums, ka vinai netika sniegta informécija par turpmako ricibu, ir nepamatots.

[3.2] Apstridesanas iesnieguma izskafiSanas laika izdarot lietderibas apsverumus, Agentiira néma vera pieteic€jas sadarbibu ar Agentiiru, secinot,
ka ta nebija versta uz akfivu iesaistiSanos Agenttiras piedavatajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos.

[4] Ar Administrativas rajona tiesas 2020. gada 28. februara lemumu nolemts noraidtt pieteicgjas ligunmu par Leémuma darbibas apturéSanu.
Motivu dala
[5] Tiesa, izvertejot lietas apstaklus un lieta esoSos pieradijumus, secina, ka pieteikums ir noraidans.

[6] Pieteicgjai bezdarbnicka statuss tika atpemts, jo pieteic€ja nebija izpildjusi vienu no Atbalsta likuma 14. panta pirmaja dala noteiktajiem
bezdarbnieka pienakumiem, proti, normas 2. punkta noteikto pienakumu Plana noteiktaja diend ierasties Agentira un uzradit normafivajos aktos
noteiktos dokumentus.

Ka secinans no lietas materialiem to kopuma, tad nav strida par faktiskajiem apstakliem, proti, ka pieteicgja idz sakotngja lEnmuma pienensanai
atbilda Atbalsta likuma noteiktajiem krit€rijiern, lai pieteicgjai biitu bezdarbnieka statuss, ka arT par pieteicgjai ka bezdarbnieka statusa esosajai personai
noteiktajiem pienakumiem, tai skaita ierasties Agenttira 2019. gada 9. decembri, ko pieteicgja neizdarja.

Atbalsta likuma 12. panta pirmaja dala ir noteikti bezdarbnieka statusa zaudeSanas pamati. Atbilstosi normas 6. punktam viens no Siem pamatiem ir
bezdarbnieka pienakumu nepildiSana bez attaisnojosa iemesla, ka to konkrétaja gadijuma konstatgjusi Agentiira.

Lai gan pieteicgja at7ist, ka noteikto pienakumu ierasties Agenttra 2019. gada 9. decembrinav izpildijusi, Iidz ar to par So faktisko apstakli lieta
strida nav, pieteicgja tomer uzskata, ka Agentira, atpemot vinai bezdarbnieka statusu, ir rikojusies formali, nav devusi pieteicgjai iesp&ju paskaidrot, ka
arT sakotn€jo lemumu nav pienemusi Atbalsta likuma noteiktaja termina, kas kopuma ir par pamatu Lenuma atcelSanai.

Sados apstaklos tiesai, izskatot lietu péc bitibas, jaizvéts, vai pastav pamats Lemuma atcelianai.

[7] Saskana ar Atbalsta likuma 12. panta tre$o dalu lEmumu par bezdarbnieka statusa zaudéSanu pienem Agentiira vienas darba dienas laika péc
§a panta pimmja dald minéto bezdarbnieka statusa zaud&Sanas nosacfjumu konstatéSanas. Sada gadijuma persona zaudé bezdarbnieka statusu ar dienu,
kad iestajies attiecigais bezdarbnicka statusa zaud€Sanas nosacijums.

Ievérojot, ka pieteicja 2019. gada 9. decembrineizpildija Atbalsta likuma 14. panta pirmaja dala noteikto pienakumu ierasties Agentiira, iestajas
Atbalsta likuma 12. panta pirmas dalas 6. punkta noteiktais bezdarbmieka statusa zaudéSanas pamats, ka rezultata Agentlirai bija jalenmyj par
bezdarbnieka statusa atnenmSanu pieteicgjai.

Atbilsto$i Atbalsta likuma 12. panta tre$aja dala noteiktajam Agentiirai sakotngjo lEmumu par bezdarbnieka statusa atpensanu pieteicgjai bija
japienem vienas darba dienas laika p&c Atbalsta likuma 12. panta pirmaja dala noradita bezdarbnieka statusa zaud€Sanas nosacjuma konstat€Sanas,
tatad konkretaja gadjuma ne velak ka 2019. gada 10. decembri

Tomer vienlaikus i janem vera, ka Atbalsta likuma 14. panta treSaja dala ir noteikti arT attaisnojosi iemesli, kuru iestaSanas gadijuma Atbalsta
likuma 14. panta pirmas dalas 2. punkta noteikta pienakuma neizpilde tiek uzskatita par attaisnotu, proti: 1) bezdarbniekam iestajusies parejosa
darbnespgja; 2) bezdarbnieks kopj slimu bermu; 3) pamatojoties uz izsaukumu, bezdarbnieks ierodas izzipas iestadg, prokuratira vai tiesa; 4) iemesls ir
pirmas pakapes radinicka vai laulata nave un ja Agentiiras apmekIgjuma diena noteikta agrak par septito dienu péc $ada radinieka vai laulata naves
dienas; 5) ierasanas nav iesp&jama sakara ar dalibu akfivajos nodarbinatibas pasakumos vai citu Plana paredzgto pasakumu istenoSanu; 6) ir citi objektvi
apstakli, kas nav atkarigi no bezdarbnieka gribas.

Saskana ar Atbalsta likuma 14. panta ceturto dalu bezdarbnickam jaierodas Agentira pirmaja darba diena péc §a panta tre$aja dala mingto
attaisnojoso iemeshu izbeigSanas, uzradot attaisnojoso iemeshu apstiprinosu dokumentu. Savukart saskana ar Atbalsta likuma 14. panta pirmas dalas
5. punkta ,d” apaks$punktu par parejosas darbnespgjas laiku, ja tas ir bijis ilgaks par 10 dienam, bezdarbniekam ir pienakuns zinot Agentiirai triju nedelu
laika no parejosas darbnespgjas sakuma.

Lidz ar to ir saprotams, kadé] Agentiira sakotngjo Iemumu pienéma tikai 2019. gada 30. decembri.

Sada Agentiiras riciba nevar biit par pamatu Lémuma atcelanai. Tiesi pretdji, proti, tiesas ieskatd Agentira ir rikojusies pieteicgjas interess,
pielayjot iespgju, ka pieteicgjai var bit attaisnojosi iemesli, kadel pieteicgja 2019. gada 9. decembrineizpildija pienakumu ierasties Agentira, un
pieteicgja par tiem informes, kas butu saprafigi sagaidams no personas, kurai ir pienakums izpildt Atbalsta likuma noteiktos prieksnoteikumus
bezdarbnieka statusa saglabasanai.

[8] Nav striida par to, ka Agentira pirms sakotn€ja lemuma pienermSanas pieteicgju neuzklausija, ka to noteic Administrativa procesa likuma
62. panta pirma dala, proti, lenyjot par tada administrativa akta izdosanu, kur§ vargtu bit nelabveligs adresatam vai tresajai personai, iestade noskaidro
un izverte adresata vai tresas personas viedokli un argumentus Saja lieta.

Tapat nav strida arf par to, ka konkrétaja gadijuma nav konstat&jami Administrativa procesa likuma 62. panta otraja dala noraditie apstakli, kad
personas viedokla un argumentu noskaidro$ana nav nepiecieSama, proti, 1) administrafiva akta izdosana i steidzanma un jebkura kavésanas tiesi apdraud
valsts dro§ibu, sabiedrisko kartibu, vidi, personas dzvibu, veselibu vai mantu; 2) gadfjuns ir objekfivi mazsvarigs; 3) no gadjuma biifibas izriet, ka
personas viedokla noskaidrosana nav iesp&jama vai nav adekvata.

Tomer uzklausBSanas pienakuma neizpilde visos gadijumos nav par pamatu administrafiva akta atcelSanai, bet i javerte ta ietekme uz admnistrativa
akta saturu, proti, ka noradts juridiskaja literattra, par to, ka persona nav uzklaustta vai iznémums no uzklausSanas pienakuma izmantots nepamatoti,
administrativa akta adresats vai cits procesa dalibnieks var noradit apstridéSanas iesnieguma vai pieteikuna tiesai, parstidzot administrativo aktu. Ja
zemaka iestade nav veikusi uzklausBanu, apstridéSanas procesa augstaka iestade So procesualo kltidu var izlabot. Uzklausanas pienakuma neizpildisana
ietekme administrativa akta atcelSanu tiktal, ciktal uzklaus¥anas pienakuma neievéroSana ir ietekmejusi administrativa akta satury, tas i, ja uzklausiSanas
gadijuma var€tu bt izdots satura zina citdds administrativais akts. Ja uzklaus¥anas pienakuma nepildiSana nekada veida nevargja ietekmet administrativa
akta saturu, nav jaleny par administrativa akta atcelSanu (J.Briede, 62. panta komentars. Gram.: Administrativa procesa likuma komentari. A un B
dala. Dr.iur. J.Briedes zinatniskaja redakcija. — Riga: Tiesu namu agentiira, 2013, 592. lapa).

Konkrétajos apstaklos tiesa piekrit Agentiirai, ka pieteicgjas uzklausiSana nebiitu novedusi pie citada rezultata, jo pieteicjas noraditic apstakli nav
uzskatami par attaisnojosiem Atbalsta likuma 14. panta tre$as dalas izpratng. Turklat, pienemot Leémumu, Agentiira ir izvertgjusi pieteic€jas apstridéSanas



iesniegun ietvertos argumentus, tadejadi ir uzskatams, ka pieteicSja administrativa procesa ietvaros iestadé kopuma ir uzklausita.

[9] Vertgjot lieta konstatétos apstaklus to kopums, tiesa secina, ka pieteicgja ir rikojusies neuzmanigi, pavirSi izturoties pret Atbalsta likuma
bezdarbnieka statusu nav absolttas, bet to esibai likumdevejs Atbalsta likumd noteicis konkr€tus un bezdarbniekam saistoSus pienakumus, kuru
neizpildes gadijuma bezdarbnieka statuss nav saglabajams.

Neskatoties uz to, ka Atbalsta likuns nenoteic pienakumu Agenttrai informét bezdarbnieku par kada noteikta piendkuma neizpildi, Agenttira
noradijusi, ka to tomer dara, lai bezdarbniekiem biitu iesp&ja noskaidrot informaciju par turpmakam darbibam bezdarbnieka statusa saglabasanai. Tomer
pieteicgja pat pec Agentiiras apmeklgjuma kavejuma un Agentiiras zinas sanemSanas nav centusies sazinaties ar Agentiiry, lai noskaidrotu, ka rikoties
turpmak. Sada pasiva pieteicgjas bezdarbiba nav attaisnojama.

Papildus Agentiira vert&jusi ari pieteic€jas idzdarbibu, noradot, ka tas darits, vertgjot samerigumu. Agentiira némusi véra, ka pieteicgja, atrodoties
bezdarbnieka statusa, neattaisnoti neieradas uz individualo karjeras konsultaciju, neattaisnoti neieradas vz grupas informativo karjeras konsultaciju, ka art
lidz sakotngja lemuma pienensanai nebija apguvusi e-apmacibas modulus ,,FinanSu pratiba” un ,Motivacijas vestules sagatavosana un sagatavosanas
darba intervijai”.

Lai gan min€tais nav bijis par pamatu sakotngja lEmuma pienemSanai, ir viennoziigi secinams, ka pieteic€ja nav godpratigi pildijusi bezdarbnieka
pienakunmus. Tiesa piekrit Agentiiras noraditajam, ka bezdarbnicka statuss personai tiek pieskirts ar merki sniegt atbalstu un veicinat personas sp&ju
atgriezties un konkuret darba tirgfi, nevis bezdarbnieka pabalsta sagensanas nolikam. Tiesa nesaskata, ka Lemuums $ados apstaklos biitu nesamerigs.

Turklat Atbalata likums paredz iespgju bezdarbnieka statusu iegiit no jauna, proti, saskana ar Atbalata likuma 12. panta ceturto dalu personai, kura
bezdarbnieka statusu zaudgjusi, tai skaita $2 panta pirmas dalas 6. punkta mingto iemeslu dél (ka konkretaja gadjuni), ir tiesibas bezdarbnicka statusu
iegiit no jauna ne agrak ka pec trim ménesiem no dienas, kad tika piegemts lEnmuns par bezdarbnieka statusa zaudeSanu.

Lidz ar to pieteicgjai paslaik i iespgja versties Agentira ar iesniegumu par bezdarbnieka statusa pieskirSanu.

[10] Lai noraditu, ka pieteic€ja aktivi meklgjusi darbu, pieteicgja ka papildu pieradijunus tiesa ir iesniegusi informaciju, kas apliecina pieteicgjas
veiktas darbibas darba meklesana, tomer, vertgjot pieteic€jas pielauto parkapumu, kas bija par pamatu bezdarbnieka statusa zaudeSanai, pieteic€jas
darbibam, kas sasifttas ar darba meklesanu, nav izSkiroSas nozimes.

Atbilstosi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumu Nr. 75 ,Noteikumi par akfivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finanséSanas kartbu un pasakumu Stenotaju izvéles principiemi” 4. punktam Agentlira bezdarbniekus
pasakumos iesaista saskana ar Planu, ko Agentiira izstrada, nemot véra situaciju darba tirgt, ka arl bezdarbnieka priekslikumus un vajadzbas. Plana
nosaka pasakumus, kuros paredzets iesaistit bezdarbnieku, un pasakumu Stenosanas laiku.

Saskana ar $o noteikumu 141.163. apak3punktu Pland ieklauj bezdarbnicka pienakumus akfivai darba meklgsanai, kas bezdarbniekam jaizpilda
lidz nakamajai ieraSanas reizei Agentiira, tai skaita vakanto darba vietu mekleSana un piedaliSanas konkursos uz vakantajam darba vietam Bet saskana
ar $o notekumu 141."7 punktu bezdarbniekiem un darba meklétajam tiek izsniegta vai elektroniski nosiifita darba meklgjumu dienasgramata, kura
bezdarbnicks un darba meklétajs norada inforndiciju par o notekumu 141.16 3. apakspunktd minéta akfivas darba mekleanas pienakuma izpildi.
Minéto dienasgramatu uzrada katra Agenttiras apmekIgjuma reiz€ (ja dienasgramata ir elektroniska, ierakstus veic elektroniski un pirms katras Agentiiras
apmeklgjuma reizes nosiita Agentirai).

Lidz ar to secinams, ka Agentiiras apmekI&junms nav pasmeérkis, bet ta ir bezdarbnicka un Agenttiras sadarbiba, ka ari veids, ka Agentiira kontrol,
vai bezdarbnieks pilda noteiktos pienakumus, tai skaita patstavigi un ar Agentiiras palidzibu mekle darbu, darba meklgjumu rezultatus registrgjot darba
meklejumu dienasgramata. Tadgjadi informaciju par darba meklgjumiem pieteicgjai bija jadara zinamu Agentiirai apmeklgjuma laika. Savukart tam, ka
pieteicgja So informaciju Sobrid iesniegusi tiesd, vairs nav nozimes.

Ka atzinis Senats, valsts nodrosina darbspg&jigai personai aizsardzibu pret bezdarbu, tacu nolika veicinat tas atgrieSanos darba tirgfi, un lidz ar to
valsts no personas var prastt aktivu idzdarbibu personas nodarbinatibas stavokla risinasana. Preteja gadijuma persona tikai nelietderigi izmantotu valsts
sniegto atbalstu (Sendata 2015. gada 11. augusta ricibas sédes lemuma lieta Nr. SKA-714/2015 7. punkts).

[11] Tiesa ir iepazinusies un izvertgjusi visus pieteicgjas un Agentiiras paustos argumentus, bet detalizeti argument€jusi tikai tos, kuriem var bat
nozie lietas izsprieSana.

Rezolutiva dala
Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 246.-251., 289.-291. pantu, Administrativa rajona tiesa
nosprieda
noraidit /pers. D/ pieteikumu par Nodarbinatibas valsts agentiiras direktora 2020. gada 5. februara Emuma Nr. 14, Par iesniegumu” atceanu.
Spriedunu var parstdzet Administrativaja apgabaltiesa viena ménesa laika no ta sastadiSanas dienas, iesniedzot apelacijas stidzbu Administratvas

rajona tiesas Liepajas tiesu nama.
Sprieduns sastadits 2020. gada 15. majja

Tiesnese K. Brokane



