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Administrafiva rajona tiesa
$ada sastava: tiesnese S.Blima,

rakstveida procesa izskatfja administrativo lietu, kas ierosinata pec /pers. D/ pieteikuma par pienakuma uzlikSanu Valsts socidlas apdrosinasanas
agentiirai izdot pieteicgjam labveligu administrativo aktu par izdienas pensijas pieskirSanu.

Apraksto$a dala

[1]12016.gada 29 janvari pieteic€js /pers. D/ vérsas Valsts socialas apdroSinaSanas agentira (turpmak — VSAA) izdienas pensijas pieSkirSanai no
2016.gada 1.februara (Zietas 17.lapa).

2016.gada 9.februart VSAA Rigas pilsétas Zemgales regionala nodala pienema lemumu Nr.16/308747 (turpmak — sakotn&jais lemums) atteikt pieskirt
izdienas pensiju, jo pieteicgjs atvalinats no dienesta pec pasa velesanas, izdienas stazs ir devini gadi 11 menesi un 24 dienas, kas nedod tiesibas pieskirt
izdienas pensiju (lietas 5.lapa).

Izskatot pieteicgja apstrideSanas iesniegumu (lietras 12.lapa), VSAA direktore 2016.gada 11.aprili piepema Emumu Nr.16/765163 (turpmak —
parstdzetais lemums) sakotngjo lemumu atstat negrozitu (lietas 6.-7.lapa).

Parsiidzetais lemuns pamatots ar $adiem argumentiem

[1.1] Saskanpa ar likuma ,,Par izdienas pensijam Iekslietu ministrijas sistémas darbinickiem ar specialajam dienesta pakapem” (turpmak — Izdienas
pensiju likuns) 2.panta pirmés dalas 1.punktu tiesibas uz izdienas pensiju ir tiem Iekslietu ministrijas sistémas darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapeém
(turpmak — darbinieki), kuru izdienas stazs ir ne mazaks par 20 gadiem un kuri sasniegusi 50 gadu vecumu, tapat saskana ar §2 panta pirmas dalas 2.punktu
tiesibas uz izdienas pensiju ir darbiniekiem, kuri neatkarigi no vecuma atbrivoti no dienesta veselibas stavokla dé] vai darbinieku skaita samazinasanas de] un
kuru izdienas stazs ir ne mazaks par 20 gadiem, bet saskana ar §2 panta pirmas dalas 3.punktu, art darbiniekiem, kuru kopgjais apdrosinasanas stazs un tam
pielidzinatais stazs ir ne mazaks par 25 gadiem, turklat ne mazak ka 12 gadi un sesi meénesi no tiem nodienéti Iekslietu ministrijas sistéma, un kuri sasniegusi
50 gadu vecumu.

Tadgjadi tiesibas uz izdienas pensiju ir saistttas ar noteiktu nosacjumu izpildSanos vz darbinieka atvalinaSanas bridi, t.i., noteikta vecuma sasniegSana un
noteikta ilguma izdienas un apdroSinasanas staza esaniba, vai arT darbinieks pie noteikta izdienas staza esanibas atvalinats no dienesta noteiktu apstaklu del.

[1.2] Pieteicgjs dzimis /datums/. Pieteicgjs pienents dienesta Iekslietu ministrijas Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta 1998.gada 1.februariun
2006.gada 17 janvarT atvalinats no dienesta pec pasa velesanas. L1dz ar to vina vecuns uz atvalinasanas bridi bija 42 gadi un izdienas stazs uz atvalinaSanas
bridi bija devini gadi 11 menesi 24 dienas, no kuriem septini gadi 11 meénesi 17 dienas dienests Iekslietu ministrijas sistéma, un kopgjais apdro§inasanas stazs
mazaks par 25 gadiem

[1.3] Nav pamata pieteicgja izdienas staza atbilstosi [zdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas 10.punktam ieskaiftt 80 procentu apmera citas
iestades, pie komersantiem un organizacijas nostradata laika, jo pieteicgjs dienestu Iekslietu ministrijas Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienesta uzsaka
1998.gada 1.februart un atvalinats no dienesta 2006.gada 17.janvart, lidz ar to pieteicgjs Iekslietu ministrijas sist€mas iestades ir nodiengjis septinus gadus 11
menesus 17 dienas, t.i., mazak par 10 gadiem

[1.4] Izdienas pensiju likuma 8.pants noteic, ka izdienas pensiju pieskir bez termina ierobezojuma péc darbinieka atbrivosSanas no dienesta, savukart §a
likuma 2.pants nosaka darbinieku loku, kuriem $is tiesibas rodas. Izdienas pensiju likums neparprotami noteic, ka nepiecieSamajam vecumam un izdienas
stazam i japastav bridi, kad darbinieks tiek atvalinats no dienesta. Ja darbinickam atvalinasanas bridi nebija tiesibas uz izdienas pensiju, tad $adas tiesibas
nerodas art turpmak, lai arT tiek sasniegts Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 1.punkta noteiktais vecuns un papildinats kopgjais apdros$inasanas
stazs.

Augstakas tiesas Admmistrativo lietu departaments 2006.gada  9.jinija spricdumaa lieta SKA-249 ir atzinis, ka izdienas pensijas pieskir péc
atvalinasanas no dienesta, nevis pec ilgaka laika perioda, un, ja atvalinot darbinieku no dienesta, nepastav Izdienas pensiju likuma 2.panta mingtie apstakli, tad
nav pamata pieskirt izdienas pensiju.

[2] Pieteikuma tiesai par labveliga administrativa akta izdoSanu pieteicgjs nepiekrt, ka Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 1., 2. un 3.punkta
nosacfjumiem biitu japastav uz atvalinasanas bridi. Pieteicgjs uzskata, ka Sie nosactjumi drikst izpildities arT velak pec atvalinasanas. VSAA ir radijusi atSkirigu
attieksmi pret lidZigos apstaklos diengjosiem darbiniekiem Pieteic€js uzskata, ka vina izdienas staza janem véra laiks no 1994.gada 11 jilija idz 1998.gada
1.februarim, ko pieteicgjs nostradajis Latvijas Republikas Iekslietu ministrijas ugunsdzesibas un glabsanas departamenta Kuldigas rajona dalas Skrundas
postent. VSAA Izdienas pensiju likuma 8.pantu ir interpretgjusi, parkapjot Satversmes 91.pantu.

[3] Paskaidrojuma tiesai (lietas 15.lapa) VSAA norada, ka pietekumu neatzist, pamatojoties uz parstidzetaja lemuma noraditajiem argumentiem



Papildus VSAA norada, ka pieteicgja izdienas staza ir ieskaitams darba periods no 1994.gada 11 julija hidz 1998.gada 1.februarim. Lidz ar to, lai art
pieteicgja izdienas staza ir ieskaitams minStais darba periods (s gadi seSi menesi un 20 dienas), tomer kopgjais izdienas stazs uz atvalinasanas bridi ir
mazaks par [zdienas pensiju likuma noteikto stazu, bet stazs, kas uzkrats pec atvalinasanas no dienesta, neveido izdienas stazu. Tapec pieteic€jam nav
tiesbas uz izdienas pensiju, jo atvalindSanas bridi pieteic€jam nebija visu nepiecieSamo priek$nosacjumu izdienas pensijas pieskirSanai, t.i, pieteicgjs
atvalinasanas bridi nebija sasniedzis Izdienas pensiju likuma noteikto 50 gadu vecumu un pieteicgja kopgjais apdrosinasanas stazs bija mazaks par 25 gadiem

Motivu dala
[4] Tiesa, izvertgjot lietas apstaklus un lieta esosos pieradjumus, secina, ka pieteikuns nav pamatots.

[5] No lietas materialiem redzams, ka pieteicgjs atvalinats no dienesta Iekslietu ministrijas sistéma 42 gadu vecuma ar izdienas stazu uz atvalinaSanas
bridi 13 gadi sesi menesi un 12 dienas, ar kopgjo apdrosinasanas stazu mazaku par 25 gadiem (lietas 18.-21.lapa).

Parstdzetaja lemuma VSAA norada, ka persona var pretendét uz izdienas pensijy, ja ta i IekSlietu ministrijas sistemas darbinieks ar specialo dienesta
pakapi, kura sasniegusi 50 gadu vecumu, izgemot Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 2.punkta minetos gadijunus, un kurai ir noteikts izdienas stazs.
VSAA ieskata, nepiecieSamajam vecumam un izdienas stazam ir japastav bridi, kad darbinieks tiek atvalinats no dienesta.

Savukart pieteicgjs uzskata, ka Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 1., 2. un 3.punkta nosacijumi javerteé nevis uz bridi, kad persona tick
atvalinata, bet uz bridi, kad persona pieprasa izdienas pensijas pieskirSanu.

Lieta pastav strids par to, vai tiesibu norma noteiktajiem nosacjumiem (50 gadu vecumam un izdienas stazam) bija jabit personas atvalinaSanas bridi,
vai arT §is krit€rijs var izpildities arT velaka laika posma p&c personas atvalinaSanas no dienesta.

[6] Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 1.punkts paredz, ka tiesibas uz izdienas pensiju ir tiem darbiniekiem, kuru izdienas stazs ir ne mazaks
par 20 gadiem un kuri sasniegusi 50 gadu vecumu, tapat saskana ar §2 panta pirmas dalas 2.punktu tiesibas uz izdienas pensiju ir darbiniekiem, kuri neatkarigi
no vecuma atbrivoti no dienesta veselibas stavokla de] vai darbinieku skaita samazinasanas dé] un kuru izdienas stazs ir ne mazaks par 20 gadiem, bet
saskana ar $a panta pirmas dalas 3.punktu tiesibas uz izdienas pensiju ir darbiniekiem, kuru kopgjais apdrosinasanas stazs un tam pielidzinatais stazs ir ne
mazaks par 25 gadiem, turklat ne mazak ka 12 gadi un sesi menesi no tiem nodienéti Iekslietu ministrijas sisteéma, un kuri sasniegusi 50 gadu vecunmu.

No mineta izriet, ka tiesibas uz izdienas pensiju ieglist tikai tadas personas, kuras 50 gadu vecuma tick nodarbinatas Iekslietu ministrijas sistema
(imemot Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 2.punkta paredzetos gadjumus). Noteikta vecuma (50 gadi) sasniegSana un staza esaniba ir
nosacfjumi, kuriem izpildoties, persona var pretendét vz izdienas pensiju. Tadgjadi nepiecieSamajam vecumam un izdienas stazam ir japastav bridi, kad
darbinieks tiek atvalinats no dienesta.

[7] Administrativa apgabaltiesa idziga lieta Nr.A420496611 noverteja Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 3.punkta jegu ar vesturisko
interpretacijas metodi. Administrativa apgabaltiesa konstatgja, ka, parejot no padomju socialas nodrosinaSanas tiesbu sistémas uz atjaunotas Latvijas
Republikas jauno socialds apdro$inasanas tiesibu sistenmu, Latvijas Republikas Augstaka padome 1990.gada 29.novembripienéma likunu ,,Par valsts
pensijani”. ST likuma 2.pants noteica, ka viens no darba pensijas veidiem bija ari izdienas pensijas. Pamatojoties uz minéta likuma 2.pantu, Latvijas
Republikas Ministru padome 1992.gada 30.janvart izdeva lemumu Nr.34 , Par Nolikumu par iekslietu iestazu ierindas un komandgjosa sastava darbinieku
pensijam (darba devgja pensijam)”. Leémuma Nr.34 6.2.punkts noteica: ,,Tiesibas uz darba devgja pensiju ir tiem iekslietu iestazu ierindas un komandgjosa
sastava darbiniekiem, kuri uz atvalinasanas dienu ir sasniegusi: viriesi — 50 gadu vecumu ar 25 un vairak kalendara gadu kopgjo darba stazu, no tiem vismaz
ar 12 gadu un 6 meneSu dienesta stazu iekslietu iestades.” Administrafiva apgabaltiesa konstatgja, ka ST tiesibu norma pec struktiiras un satura i idziga
Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 3.punktam, kas norada, ka Izdienas pensiju likuma 2.panta pirmas dalas 3.punkts i parpemts no Lemuma
Nr.34 6.2.punkta. Lémuma Nr.34 6.2.punkta teksts savukart tieSi norada, ka 50 gadu vecumam jabiit sasniegtam atvalinaSanas diena, nevis turpmékaja laika
perioda. Apgabaltiesas vertgjuma, salidzinot Izdienas pensiju likuma normas ar citiem izdienas pensiju likumiem, var konstatét, ka, pastavot Iidzgam
regulgjumam, tiek piepents, ka persona var sagemt izdienas pensiju tikai tad, ja, sasniedzot noteiktu vecumu, ta strada noteikta profesija vai iegem noteiktu
amatu (piemeram, Valsts un pasvaldibu profesionalo orkestru, koru, koncertorganizaciju, teatra un cirka makslinieku izdienas pensiju likuma 3.panta otra
dala).

Mingtaja lieta Administrativa apgabaltiesa atzina, ka pieteicgjs bridi, kad vins tika atbrivots no dienesta Iekslietu ministrijas sistéma nebija sasniedzis 50
gadu vecumu, idz ar to pieteicgjam izdienas pensija nav pieSkirama aripéc 50 gadu vecuma sasniegSanas.

[8] Nemot véra minéto un to, ka pieteicgjs atvalinats no dienesta 42 gadu vecuni ar izdienas stazu 13 gadi se$i meénesi un 12 dienas, ar kopgjo
apdro$inasanas stazu mazaku par 25 gadiem, VSAA pamatoti atzina, ka pieteicgjam nav tiesibas uz izdienas pensiju.

Izdienas pensiju likuma 8.pants noteic, ka izdienas pensiju pieskir bez termina ierobezojuma péc darbinieka atbrivoSanas no dienesta. Parsiidzetaja
lemuma pamatoti noradits, ka atbilstosi min€tajai normai un minéta likuma 2.pantam darbiniekam, kuram uz atvalinasanas bridi ir izpildijusies visi nosacfjurmi,
kadi nepiecieSami, lai rastos tiesibas uz izdienas pensiju, i tiesibas pieprast izdienas pensiju neierobezota laika perioda pec atbrivosanas no dienesta (iznemot
2.panta pirmas dalas 2.punkta paredzetos gadijumos). Lidz ar to pieteicgja norade par VSAA nepareizu Izdienas pensiju likuma 8.panta interpretaciju nav
pamatota.

[9] Pamatojoties uz konstateto, tiesa atzist, ka nepastav pamats pieteicgjam labveliga administrativa akta izdoSanai. Tadg] pieteicja pieteikuns ir
noraidans.

Rezolutiva dala
Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 246. — 251. pantu, 289. — 291.pantu, Administrativa rajona tiesa
nosprieda
noraidit /pers. D/ pietekumu par pienakuma uzlikSanu Valsts socidlas apdro$inaSanas agentiirai izdot pieteicéjam labveligu administrativo aktu par
izdienas pensijas pieskirSanu.

Spriedumu var parsudzet Administrativaja apgabaltiesa viena menesa laika no ta sastadiSanas dienas, iesniedzot apelacijas sudzbu Administrativas
rajona tiesas Liepajas tiesu nama.
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