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Lieta Nr.C33492724

Lietas arhiva Nr.C-1527-25/18

SPRIEDUMS

Latvijas Republikas varda
Sigulda 2025. gada 19. decembr1
Rigas rajona tiesa:
tiesnese Vineta Mazure
ar tiesas sédes sekretari Sandru Zoltneri
piedaloties prasitajas parstavim /Persona B/, atbildétajas parstavim zvérinatam advokatam Valérijam Golubovam

atklata tiesas seéde izskatija civillietu /Persona A/ prasiba pret /Nosaukums A/ par darba samaksas un kompensacijas
par neizmantoto atvalinajumu piedzinu.

APRAKSTOSA DALA

[1] Tiesa 2024. gada 13. augusta /Persona A/ céla prasibu pret /Nosaukums A/ par darba samaksas un
kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu piedzinu, prasibu precizéjusi, un pamatojoties uz Darba likuma 69.
pantu ligusi tiesu: piedzit no atbildétajas /Nosaukums A/ par labu prasitajai nesanemto darba samaksu par 2024.
gada marta ménesi 1071,99euro; nesanemto darba samaksu par 2024. gada aprila ménesi 750,88 euro; nesanemto
darba samaksu par 2024. gada maija ménesi 959,25 euro; nesanemto darba samaksu par 2024. gada jiinija ménesi
894,98 euro; nesanemto darba samaksu un kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par 2024.gada julija ménesi
kopa 1933,77 euro, bet pavisam 5610,87 euro, ieskaitot to bankas konta /IBAN C/, Citadele Banka.

[1.1] Prasibas pieteikuma noradits, ka 2008. gada 6. oktobrT tika noslégts Darba Iigums Nr./Numurs A/ uz
nenoteiktu laiku, ar kuru prasitaja pienemta darba /Nosaukums A/ par /Amats A/, nosakot darba vietu /Adrese D/.
Noteikts, ka darba pienakumus saku pildit 2008. gada 8. oktobra.

Saskana ar darba liguma 3.2. punkta noteikumiem, nepiecieSamibas gadijuma prasitajai tika uzdots pildit
/Amats B/ pienakumus. AtbilstoSi darba liguma 5.1.punktam tika noteikts darba samaksas stundas tarifs Ls 1,40,
saskana ar Iiguma 6.1.punktu noteikts summeétais darba laiks 56 stundas nedéla un 160 stundas 4 nedélu perioda.

Saskana ar darba liguma 6.2. punktu katra kalendara gada laika pieSkirts apmaksats atvalinajums 4
kalendara nedélas, t.i., 20 darba dienas. 2020. gada 1. junija tika noslégts jauns darba ligums Nr. /Numurs B/,
pienemot darba par /Amats B/ /Adrese C/ un paredzot, ka var tikt nodarbinata citas /Nosaukums A/
struktirvienibas. Noteikts, ka darba pienakumus jasak pildit no 2020. gada 1. jilija darba ligums noslégts uz
nenoteiktu laiku.
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[1.1.1] Nemot véra apstakli, ka kop§ 2024. gada februara netika izmaksata darba samaksa, aizbildinoties ar
gada julija beigas tika izsniegts ar 2024. gada 26. juliju datéts Rikojums Nr./Numurs C/ par darba attiecibu
partraukSanu, ar kuru, pamatojoties uz VienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu (iestarpinats /Numurs D/)
noteikts: izbeigt darba tiesiskas attiecibas (01.06/.2020. darba ligums Nr./Numurs B/) ar /Nosaukums A/ /Amats B/
Izmaksat /Persona A/ kompensaciju par neizmantoto ikgadéjo apmaksato atvalinajumu, saskana ar Darba likuma
152.panta noteikto - par 31,16 darba dienam (par laika posmu: 07.01.2023.-26.07.2024.) 1878,62euro.

Vienlaikus ar So dokumentu prasitajai tika izsniegta darba algas norekinu lapas kopija par laika periodu no
2024. gada marta l1dz julijam.

[1.1.2] Prasitaja apgalvo, ka nav slegusi ar darba deveju rakstveida vienoSanos (ligumu) par darba attiecibu
izbeigSanu, ka ar1 nav piekritusi nesanemt man pienakoSos darba samaksu par 5 (pieciem) nostradatiem méneSiem.

[2] Tiesa sanemti atbildetajas paskaidrojumi par celto prasibu, noradot, ka to neatzist.

[2.1] Noradijusi, ka ieverojot, ka atbildétajai ir prasijums pret prasitaju, kura apmeérs parsniedz prasitajas
prasibas summu, ka arl nemot veéra, ka prasitajas pienakums samaksat atbildétdjam raditos zaud€jumus, kas
radusies prasitajas prettiesiskas darbibas rezultata, jau ir iestajies, prasitajas prasijums atbilstoSi Civillikuma 1846.
un 1847. panta 2. punktam biitu dzeSams ar atbildétaja pretprasijumu.

[3] Tiesas sédé prasitajas parstavis prasibu uzturéja uz taja minétajiem faktiskajiem un tiesiskajiem
apstakliem, 1idz to apmierinat.

[3.1] Tiesas sedé atbildétajas parstavis prasibu uzskatija par nepamatotu, uzturéja sniegtos paskaidrojumus
uz tajos minétajiem faktiskajiem un tiesiskajiem apstakliem, ltidza prasibu noraidit.

MOTIVU DALA

[4] Noklausoties prasitajas parstavja, atbildétdjas parstavja paskaidrojumus tiesas sédé un parbaudot
paskaidrojumus un lietas materialos esoSajos rakstveida pieradijumos ietvertas zinas to kopuma, tiesa atzist, ka
prasiba ir pamatota un apmierinama.

[5] Civiltiesiskaja strida pusém ir pretéjas intereses un viedokli un katra no pusém censas parliecinat tiesu par
noteiktu tiesisko attiecibu un juridiski nozimigu faktu esamibu vai neesamibu. To var panakt ar pieradijumiem un
pieradiSanu (A. Licis. Prasibas tiesvediba un pieradijumi. Prof. K. Torgana zindtniskaja redakcija. Riga: Tiesu
nama agentiira, 2003, 62.Ipp.).

[5.1] Darba likuma 1. pants noteic, ka darba tiesiskas attiecibas regulé Latvijas Republikas Satversme,
Latvijai saistoSas starptautisko tiesibu normas, Sis likums un citi normativie akti, ka art darba kopligums un darba
kartibas noteikumi.

[5.1.1] No mineta izriet, ka Darba stridu izskatiSana tiesa notiek atbilstoSi Civilprocesa likumam, ievéerojot
Darba likuma ietvertas procesualas un materialas tiesibu normas, Civillikuma normas un Latvijas Republikas
Satversmi.

[6] Civilprocesa likuma 93. panta pirma dala noteikts, ka katrai pusei japierada tie fakti, uz kuriem ta pamato
savus prasijumus vai iebildumus. Prasitajam japierada savu prasijumu pamatotiba. Atbildétajam japierada savu
iebildumu pamatotiba.

Saskana ar Civilprocesa likuma 97.panta pirmo dalu, tiesa noverté pieradijumus péec savas iekSgjas
parliecibas, kas pamatota ar tiesas sédé vispusigi, pilnigi un objektivi parbauditiem pieradijumiem, vadoties no
tiesiskas apzinas, kas balstita uz logikas likumiem, zinatnes atzinam un dzivé gitiem novérojumiem.

[6.1] Lietas par darba stridiem likumdevéjs pieradiSanas pienakumu parlicis uz atbildétaja - darba devéja,
pleciem, prezuméjot, ka darba devéja un darbinieka savstarpéjas tiesiskajas attiecibas darbinieks ir vajaka vai
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neaizsargata ligumsledzeja puse, kas attiecas arl uz lietas izskatiSanu tiesa (Senata 2012. gada 9. novembra
sprieduma lieta Nr. SKC-1275/2012 (C30517311) 6.punkts).

[7] Lieta nodibinats, ka 2008. gada 6. oktobr1 noslégts Darba Iigums Nr. /Numurs A/ uz nenoteiktu laiku, ar
kuru prasitaja pienemta darba /Nosaukums A/ par /Amats A/, nosakot darba vietu /Adrese D/. Noteikts, ka darba
pienakumus saku pildit 2008. gada 8. oktobra.

Saskana ar darba liguma 3.2. punktu, nepiecieSamibas gadijuma prasitajai tika uzdots pildit /Amats B/
pienakumus. AtbilstoSi darba liguma 5.1. punktam tika noteikts darba samaksas stundas tarifs Ls 1,40, saskana ar
liguma 6.1. punktu noteikts summeétais darba laiks 56 stundas nedéla un 160 stundas 4 nedélu perioda.

Saskapa ar darba liguma 6.2. punktu katra kalendara gada laika piesSkirts apmaksats atvalinajums 4
kalendara nedeélas, t.i., 20 darba dienas. 2020. gada 1. junija tika noslégts jauns darba ligums Nr. /Numurs B/,
pienemot darba par /Amats B/ /Adrese C/ un paredzot, ka var tikt nodarbinata citas /Nosaukums A/
struktirvienibas. Noteikts, ka darba pienakumus jasak pildit no 2020. gada 1. jilija darba ligums noslégts uz
nenoteiktu laiku.

noteikumiem prasitaja apnemas ieverot darba devéja un likuma prasibas personas datu apstrades joma. 2022. gada
1.marta tika noslégta vienoSanas Nr. /Numurs F/ pie darba Iiguma Nr./Numurs B/, saskana ar kuras noteikumiem
darba ligums tika papildinats ar 5.1.1. punktu, nosakot ikméneSa piemaksu ka /Amats B/ par darbu spélu zale lidz
2022.gada 31.decembrim - stundas tarifa likmi, kas noradita liguma pielikuma Nr.3.

2022. gada 26. oktobr1 noslegta vienoSanas Nr. /Numurs G/ pie darba liguma Nr./Numurs B/, saskana ar
kuras noteikumiem tika grozits 2020. gada 1. jiinija darba Iiguma 5.1. punkts, nosakot stundas tarifa likmes apméru
3,00 euro. Minétie grozijumi stajas speka 2022. gada 1. novembrl.

2022. gada 15. decembrT noslégta vienoSanas Nr. /Numurs H/ pie darba liguma Nr./Numurs B/, saskana ar
kuras noteikumiem tika grozits 2020. gada 1. junija darba Iiguma 5.1. punkts un izteikts Sada redakcija: “stundas
tarifa likme, kas aprékinata MK noteikumos “Noteikumi par minimalas méneSa darba algas apméru normala darba
laika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu” noteiktaja kartiba, nemot vera Latvijas Republika
noteiktas minimalas méneSa darba algas normala darba laika ietvaros apméru un tiek piemeérots attieciga méneSa
darba algas aprekina.”

Laika perioda kopS 2020. gada augusta prasitaja pildija /Amats B/ un /Amats A/ darba pienakumus
/Nosaukums A/ spelu zale /Adrese B/.

pamatojoties uz VienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu noteikts: izbeigt darba tiesiskas attiecibas
(01.06/.2020. darba Iigums Nr./Numurs B/) ar /Nosaukums A/ /Amats B/ /Persona A/, saskana ar Darba likuma
114.pantu (péc darbinieka un darba deveja vienoSanas).

Minétaja rikojuma darba devéjs noradijis, ka /Persona A/ izmaksajama kompensacija par neizmantoto
ikgadejo apmaksato atvalinajumu, saskana ar Darba likuma 152.panta noteikto - par 31,16 darba dienam (par laika
posmu: 07.01.2023.-26.07.2024.) 1878,62euro.

Vienlaikus ar So dokumentu prasitajai tika izsniegta darba algas noréekinu lapas kopija par laika periodu no
2024. gada marta lidz jilijam.

[7.1.2] Prasitaja noradijusi, ka darba samaksu par 2024. gada februara ménesi sanéma pa dalam - pusi 2024.

meneSiem prasitaja nav sanémusi.



[8] Darba likuma 137. panta pirma dala noteic, ka darba devéjam ir pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka
nostradatas stundas kopuma, ka ar1 atseviski virsstundas, darbu nakts laika, nedélas atptitas laika un svéetku dienas
nostradatas stundas.

[8.1] Darba likuma 3. pants noteic, ka darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba
samaksu veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

Darba likuma 7. panta pirma dala noteic ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem, droSiem un
veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka ar1 uz taisnigu darba samaksu.

[8.1.1] Darba likuma 28. panta otra dala noteic, ka ar darba Iigumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu,
paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devéjs- maksat noligto darba samaksu
un nodroSinat taisnigus, droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Darba likuma 39. pants noteic, ka darba ligums uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir
vienojuSies par veicamo darbu un darba samaksu, ka ar1 darbinieka turpmaku paklausanos noteiktai darba kartibai
un darba deveja rikojumiem.

Darba likuma 59. pants noteic, ka darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura
ietver darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ar1 prémijas un
jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

[8.1.2] Tiesa izanaliz€jot lieta iesniegtos pieradijumus (lietas 54.-57.lapa) kopsakara ar /Persona A/ konta parskatu
AS “Citadele banka” (konta Nr./IBAN C/) (lietas 85.lapa) par laika periodu no 2024. gada 21. janvara lidz 2024.
gada 15. julijam, secina, ka prasitaja /Persona A/ nav sanemusi /Nosaukums A/ apréekinato darba algu (pirms
nodoklu nomaksas) darba samaksu par 2024. gada marta ménesi 1071,99euro; nesanemto darba samaksu par 2024.
gada aprila menesi 750,88 euro; nesanemto darba samaksu par 2024. gada maija ménesi 959,25 euro; nesanemto
darba samaksu par 2024. gada jinija ménesi 894,98 euro; nesanemto darba samaksu un kompensaciju par
neizmantoto atvalinajumu par 2024. gada jilija menesi kopa 1933,77 euro.

[8.1.3] Tiesa nem veéra to, ka atbildétaja nav apstridéjusi prasibas summu, nav noliegusi to, ka nedz darba samaksu
nedz kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu nav prasitajai samaksajusi. Tikai noradijusi uz to, ka prasitaja
nodarijusi zaudéjumus atbildétajai, un Saja sakara iespéjams ieskaits.

[8.1.4] Vertejot konkretas lietas apstaklus, tiesa nem véra to, ka Darba likuma 28.panta otraja dala noteikts, ka ar
darba ligumu darbinieks uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja
rikojumiem, bet darba devejs — maksat noligto darba samaksu. No minétas normas izriet, ka primarais darba liguma
ir noteikta darba veikSana, kas rada darba devéja pienakumu samaksat par padarito darbu.

Tiesa atzist, ka atalgojums par darbu pienakas par padarito darbu un to apliecina arl Darba likuma 59. pants,
kura definéts darba samaksas jedziens - darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, ka art Darba likuma
3. pants, kas noteic, ka darbinieks [..] uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu [..].

Tiesibas sanemt darba samaksu nerada noslégtais darba ligums un taja noteiktais darba laika veids vai darba
laika organizacijas veids, bet gan liguma noteikta darba izpilde.

[8.1.5] No minéta izriet, ka apstaklis, ka atbildétajas ieskata, prasitaja radijusi atbildétajai zaud&jumus,
nevar but pamats ieskaitam, jo darbiniekam, atbilstoSi iepriekSminétajam tiesibu normam, ir tiesibas uz darba
samaksu.

Darbinieka atbildiba par iespéjamu zaudéjumu nodariSanu darba devéjam, tiesas ieskata, vértéjama
atseviska prasiba, ka tas izriet no Rigas rajona tiesas 2025. gada 16. septembra lemuma (lietas 83.-84.1apa).

[8.1.6] Sados apstaklos tiesa atzist, ka prasiba par darba algas piedzinu par 2024. gada marta ménesi
1071,99 euro; nesanemto darba samaksu par 2024. gada aprila ménesi 750,88 euro; nesanemto darba samaksu par



2024. gada maija ménesi 959,25 euro; nesanemto darba samaksu par 2024. gada jinija ménesi 894,98 euro,
apmierinama.

[9] Prasitaja ludz piedzit darba samaksu un kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par 2024. gada julija
meénesi kopa 1933,77 euro apmeéra.

[9.1] Ka ieprieks konstatéts, atbildetaja nav apstridéjusi prasibas summu, nav noliegusi to, ka nedz darba
samaksu nedz kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu nav prasitajai samaksajusi. Tikai noradijusi uz to, ka
prasitaja nodarijusi zaudejumus atbildétajai, ka sakara iespéjams ieskaits.

[9.2] AtbilstoSi Darba likuma 149. panta pirmajai dalai, ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu.

Darba likuma 149. panta piekta dala noteic, ka ikgadéja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana nauda nav
pielaujama, izpemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu nav izmantojis. Darba devéjam ir pienakums izmaksat atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks
nav izmantojis ikgadejo apmaksato atvalinajumu.

[9.3] Judikatura ir atzist, ka darbinieka tiesibas sanemt kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu ir nesaraujami
saistitas ar darbinieka tiesibam sanemt neizmantoto atvalinajumu. Tai pasa laika janem vera Darba likuma 149.
panta IpaSais reguléjums attieciba uz tiesibu uz atvalinajuma aizsardzibu. (Spriedums lieta SKC-667/2010).

[9.4] leverojot Darba likuma 149. pantu un judikatiiru, tiesa uzskata, ka prasiba dala par atvalinajuma
kompensacijas piedzinu ir apmierinama, un no darba devéja piedzenama darba samaksu un kompensaciju par
neizmantoto atvalinajumu par 2024.gada jilija menesi kopa 1933,77 euro apmera.

[9.5] Ka tas iepriekS konstatéts, atbildétaja nav apstridéjusi prasibas summu, nav noliegusi to, ka nedz darba
samaksu nedz kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu nav prasitajai samaksajusi.

[10] Prasitaja ltigusi sprieduma nekavéjosu izpildi.

[10.1] Darba likuma 127. panta pirma dala noteic, ka péc darbinieka liguma tiesa var noteikt, ka spriedums, kas
paredz piedzit darba samaksu, izpildams nekavéjoties.

Civilprocesa likuma 205. panta pirma dala noteic, ka sprieduma nekavéjosu izpildi var noteikt pilnigi vai dalgji.

[10.2] No minéto tiesibu normu jégas izriet, ka tiesai jakonstaté paSi apstakli, kas attiecas uz prasitaju un kuru del
nepiecieSama, un pielaujama sprieduma nekaveéjosa izpilde. Prasitaja nav motivejusi savu ligumu, lidz ar to tiesai
nav pamata konstatét un izvertéet likuma noteiktos iemeslus, lai noteiktu sprieduma nekavéjosu izpildi.

[11] Vertejot parejos puSu noraditos argumentus, tiesa uzskata, ka katru no tiem nav nepiecieSams detalizeti
argumentét Saja nolemuma, jo tiesas ieskata, tie nav uzskatami par tik nozimigiem, kas varétu ietekmét pienemamo
nolémumu.

[11.1] Tiesu praksé minétais arguments tiek pamatots, atsaucoties arl uz Eiropas Cilvektiesibu tiesas
atzinam. TiesneSiem ir jauzklausa visi argumenti, bet viniem nav pienakums detalizéti atrunat jebkuru iesniegumu
vai skaidri atbildét uz jebkuru paskaidrojumu. Tiesai ir atlauts izvertét argumentus, kurus ta uzskata par
nozimigiem no tiesibu viedokla (sk. Eiropas Cilvektiesibu tiesas komisijas 1986. gada 13. oktobra lemumu) (sk.
Rigas apgabaltiesas 2014.gada 19.septembra spriedumu lieta Nr.130058313, 2014. gada 29. septembra spriedumu
lieta Nr.133064413).

[11.1.1] Atbildétajas subjektivs redzéjums par lieta noskaidroto apstaklu nozimibu, kas atSkiras no tiesas
dota So paSu apstaklu juridiska novertéjuma, nevar bit pamats citadu secindjumu izdariSanai un prasibas
apmierinasanai.

[12] Civilprocesa likuma 42. panta pirma dala noteic, ka tiesas izdevumi, ja prasitajs no to samaksasanas
bijis atbrivots, piesprieZami no atbildétaja valsts ienakumos proporcionali apmierinatajai prasijuma dalai.



[12.1] Ta ka atbilstosi Civilprocesa likuma 43. panta pirmas dalas 1. punktam prasitajs prasibas par darba samaksas
piedzinu un citiem darbinieku prasijumiem, kas izriet no darba tiesiskajam attiectbam, ir atbrivots no tiesas
izdevumu samaksas, tad, saskana ar Civilprocesa likuma 34. panta pirmas dalas 1.punkta, b) apaksSpunktu (likuma
redakcija, kas bija speka prasibas celSanas bridi 2024. gada 13. augusta), no atbildétajas valsts laba par prasitaja
prasijumu ir piedzenama valsts nodeva 459,07 euro apmera.

[13] Prasitaja ltigusi piedzit no atbildétajas ar lietas veSanu saistitos izdevumus — izdevumus advokata
palidzibas samaksai.

[13.1] Civilprocesa likuma 44. (11).da1a noteic, ka par $a panta pirmas dalas 1. punkta minéto atlidzinamo
izdevumu faktisko apmeéru uzskata gan izdevumus, kuri jau ir samaksati, gan izdevumus, par kuriem saskana ar
advokata un puses vienoSanos par juridiskas palidzibas sniegSanu ir izrakstits rekins.

[13.1.1] No lieta iesniegtajiem rakstveida pieradijumiem izriet, ka prasitajas izdevumi advokata palidzibas
samaksai ir 450 euro.

[13.1.2] Tiesa atbilstosi Civilprocesa likuma 44. panta pirmas dalas 1. punkta a) apakSpunktam un
Civilprocesa likuma 44. panta ceturtajai dalai, atzist, ka no atbildétajas par labu prasitajai piedzenami ar lietas
veSanu saistitie izdevumi — izdevumi advokata palidzibas samaksai 450 euro apmera.

[14] Saskana ar Civilprocesa likuma 39. panta otro dalu, 40. pantu, 2022. gada 11. janvara Ministru
kabineta noteikumiem Nr. 20 ,,Ar lietas izskatiSanu saistito izdevumu apréekinasanas kartiba” no atbildéetaja valsts
laba piedzenami tiesas izdevumi, t.i., ar lietas izskatiSanu saistitie izdevumi 5 euro apmeéra.

[15] AtbilstoSi Civilprocesa likuma 204.1 pantam atbildétajai nosakams sprieduma labpratigas izpildes
termin$ 10 dienas no sprieduma spéka staSanas dienas.

REZOLUTIVA DALA
Saskana ar Civilprocesa likuma 39., 41. panta pirmo dalu, 97., 193., 205. pantu tiesa
nosprieda

apmierinat /Persona A/ prasibu pret /Nosaukums A/ par darba samaksas un kompensacijas par neizmantoto
atvalinajumu piedzinu.

Piedzit no /Nosaukums A/, reg. Nr. /Registracijas numurs A/, par labu /Persona A/, personas kods /Personas
kods A/, darba samaksu par 2024. gada martu 1071,99euro; nesanemto darba samaksu par 2024. gada aprili 750,88
euro; nesanemto darba samaksu par 2024. gada maiju 959,25 euro; nesanemto darba samaksu par 2024. gada jiiniju
894,98 euro; nesanemto darba samaksu un kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par 2024. gada jiliju kopa
1933,77 euro, pavisam 5610,87 euro (pieci tikstoSi seSi simti desmit euro un 77 centi).

Piedzit no /Nosaukums A/, reg. Nr. /Registracijas numurs A/, par labu /Persona A/, personas kods /Personas
kods A/, tiesas izdevumus: ar lietas veSanu saistitos izdevumus — izdevumus advokata palidzibas samaksai 450euro
(Cetri simti piecdesmit euro).

Piedzit no /Nosaukums A/, reg. Nr. /Registracijas numurs A/, par labu valstij valsts nodevu 459,07euro
(Cetri simti piecdesmit devini euro un 07 centi) apmeéra, nosakot, ka samaksa veicama Sada konta: sanémeéjs: Valsts
kase NMR 90000050138, konts /IBAN B/, sanémeéja iestade: Valsts kase BIC kods TRELLV22.

Piedzit no /Nosaukums A/, reg. Nr. /Registracijas numurs A/, par labu valstij ar lietas izskatiSanu saistitos
izdevumus 5euro (pieci euro) apmeéra, nosakot, ka samaksa veicama Sada konta: sanémeéjs: Tiesu administracija
NMR 90001672316, konts LV51TREL2190458019000, sanémeéja iestade: Valsts kase BIC kods TRELLV?22.

Noteikt /Nosaukums A/ sprieduma labpratigas izpildes terminu valsts nodevas un ar lietas izskatiSanu
saistito izdevumu samaksai 10 dienas no sprieduma speka stasanas dienas.



Ar lietas izskatiSanu saistito izdevumu samaksu apliecinoSu dokumentu iesniegt Rigas rajona tiesas
kanceleja Sigulda, Sveices iela 27, sprieduma labpratigai izpildei noteiktaja 10 dienu termina no sprieduma spéeka
stasanas dienas.

Spriedumu var parsudzét Rigas apgabaltiesa 20 dienu laika, apelacijas sudzibu iesniedzot Rigas rajona tiesa
Sigulda, Sveices iela 27.

Tiesnese V.Mazure



