Lietas arhiva Nr. A42-00145-24/43
ECLILV:ADRIRTN:2024:1213.A420116323.14.S

Rézeknes tiesu nams
SPRIEDUMS
Latvijas tautas varda
Rézekne 2024. gada 13. decembri

Tiesa $ada sastava: tiesnesis Stanislavs Linkevics,

piedaloties pieteic€jai /pers. A/, atbildétajas Latvijas Republikas pusé picaicinatas iestades Tieslietu ministrijas parstavei /pers. B/ un Valsts
probacijas dienesta parstavjiem /pers. C/,

tiesas sed€ izskaffja administrativo lietu, kas ierosinata, pamatojoties uz pieteicgjas /pers. A/ pietelkkumu par labveligaka administrafiva akta
izdoSanu, ar kuru Valsts probacijas dienests izmaksatu pieteicgjai darba samaksu par virsstundu darbu perioda no 2020. gada 10. marta idz2021. gada
31. decembrimbez nosacfjumiem, un mantisko zaud&jumu athidzinajumu par naudas vertibas kritumu (patérinu cenu indekss) par darba samaksu par
virsstundu darbu no 2020. gada 10. marta idz2020. gada 30. aprilim, aprekinot to perioda no 2022. gada 1. jilija lidz tiesas nolemuma piegensanas
dienai.

Aprakstosa dala

[1] Ar Valsts probacijas dienesta (turpmak — dienests) 2022. gada 1. jinija Emumu Nr. 1110-2-10/LEM2022/6/30 nolemts:

1) atbilstosi Tiesu administracijas veiktajam aprékinam/parrekinam apmaksat virsstundas par laika posmu no 2020. gada 10. marta Iidz
31. decembrim dienesta nodarbinatajiem, kuriem darbs dienesta laika posma no 2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrimbija saisfits ar
Tpasu risku un kuri $aja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai nedélas darba laika, ieverojot to, ka mingtaja laika perioda
noteiktas nodarbinato grupas stradaja 40 stundu darba nedelu, tadgjadi parstradajot piecas stundas nedela;

2) virzt jautajumu par finansu lidzeklu pieskirSanu dienestam, lai nodrosinatu virsstundu apmaksu par laika posmu no 2020. gada 10. marta Iidz
31. decembrim dienesta nodarbinatajiem, kuriem darbs dienesta laika posma no 2020. gada 10. marta lidz2021. gada 31. decembrimbija saisfits ar
Tpasu risku un kuri $aja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai nedelas darba laika;

3) pec papildu finansgjuma pieskirsanas dienestam virsstundu apmaksai dienesta uzsakto administrativo procesu ietvaros virztt priekSlikunmu
administrativo figumu slegSanai, paredzot termigus un kartbu virsstundu apmaksai, ka arT apzinat nodarbinatos, kas nav iesniegusi iesniegumus par
virsstundu darba samaksu un veikt attiecigus pasakumus, lai apmaksatu virsstundas atbilstosi $aja [emuna konstat€tajam

[2] /pers. A/ versas dienesta ar 2022. gada 1. jinija iesniegunmu, kurd, pamatojoties uz dienesta 2022. gada 1. jinja Enumu Nr. 1110-2-
10/LEM2022/6/30, SIA “Darba drosibas centrs” 2020. gada 10. marta sagatavoto darba aizsardzibas pasakunu plana projektu, Darba likuma 136.
panta tresas dalas 1. punktu, [idza apmaksat pieteic€jai nostradas virsstundas dienesta laika posma no 2020. gada 10. marta [idz2021. gada
31. decembrim

2022. gada 6. jinija picteicgja iesniedza dienesta 2022. gada 1. jinija iesnieguma papildinajunu, kurd lidza dienestu izdot labveligu administrativo
aktu par darba samaksas parrékinu par laika posmu no 2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrimun izdot labveligu administrativo aktu par
piemaksas par virsstundu darbu izmaksu par laika posmu no 2020. gada 10. marta idz 2021. gada 31. decembrim

Izskatot pieteicgjas 2022. gada 1. jOnjjaiesniegumu un ta papildinajumu, dienests ar 2022. gada 4. oktobra lemumu Nr. 1110-2-
10/LEM2022/63/110 nolema:

1) neveikt pieteicgjas darba samaksas parr€kinu par laika posmu no 2020. gada (tiesas piezime — lemuma acimredzami ir pielauta parrakstianas
klida, ir noradits 2022. gads) 10. marta idz2021. gada 31. decembrimun neveikt virsstundu samaksu pieteicgjai par laika periodu no 2020. gada
10. marta idz2021. gada 31. decembrim, nemot vera, ka Tieslietu ministrijai (turpmak — ministrija) vel nav pieskirts finans€juirs, lai dienests veiktu
darba samaksas parrekinu un virsstundu apmaksu;

2) veikt pieteicgjas darba samaksas parrekinu par laka posmu no 2020. gada (tiesas piezime — lemuma acimredzami ir pielauta parrakstSanas
kloda, ir noradits 2022. gads) 10. marta Iidz2021. gada 31. decembrimun veikt virsstundu samaksu par laika periodu no 2020. gada 10. marta Iidz
2021. gada 31. decembrim, ja ministrijai tiks pieskirts finans&jums, lai dienests varétu veikt darba samaksas parr€kinu un virsstundu apmaksu par laika
periodu no 2020. gada 10. marta idz2022. gada 31. decembrim Veikt pieteic€jas darba samaksas parrekinu par laika posnu no 2020. gada (tiesas
piezime — Bnuma acinredzami ir pielauta parrakstSanas kioda, ir noradits 2022. gads) 10. marta idz2021. gada 31. decembrimun veikt virsstundu
samaksu par laika periodu no 2020. gada 10. marta lidz2021. gada 31. decembrim, ja ministrija apzinas citus finanSu resursu avotus, lai dienests varetu
veikt darba samaksas parrekinu un virsstundu apmaksu par laika periodu no 2020. gada 10. marta idz 2021. gada (tiesas piezZime — lenuma
acimredzanii ir pielauta parrakstiSanas klida, ir noradits 2022. gads) 31. decembrim

[3] Pieteicgja apstrideja dienesta 2022. gada 4. oktobra lemumu Nr. 1110-2-10/LEM2022/63/110 ministrija. Pieteicgja 2022. gada 30. oktobra
apstridésanas iesniegumi noradyja, ka apstrid dienesta vaditaja faktisko ricibu par tBu izvairBanos pieteic€jai apmaksat nostradatas virsstundas no
2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrimun lidz uzlikt par pienakumu dienesta vaditajam samaksat pieteic€jas nostradas virsstundas ar
piemaksu 100% perioda no 2020. gada 10. marta idz 2021. gada 31. decembrim
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[4] Ar ministrijas 2022. gada 1. decembra Enmumu Nr. 1-4.1/327 nolemts atcelt dienesta 2022. gada 4. oktobra lEnmumu Nr. 1110-2-
10/LEM2022/63/110 un uzdot dienestam ménesa laika no $a lemuma sagensanas dienas izdot pieteicgjai labveligu administrativo aktu par virsstundu
darba, kas veikts no 2020. gada 10. marta lidz2021. gada 31. decembrim, samaksu.

Lemuma noradtts turpmakais.

[4.1] Sobrid ir atzits, ka pieteicgja ir nodarbinata darba, kas saistits ar jpasu risku, ne mazak ka 50 procentus no normiala dienas vai nedélas darba
laika. Nemot vera, ka pieteicgjas amata apraksts un darba specifika kop$ 2020. gada 10. marta nav maingjusies, i pamats atzt, ka no 2020. gada 10.
marta idz2021. gada 31. decembrim pieteicgjai bija tiesibas uz normalo saisinato darba laiku, ka to nosaka Darba likuma 131. panta tresa dala. Ta ka
lidz2021. gada 31. decembrim pieteicgja veica darbu astonas stundas diena un 40 stundas ned€la, tad atzistams, ka pieteic€ja veica darbu virs tiesibu
norma noteikta normala darba laika, proti, veica virsstundu darbu

Ta ka pieteicgja nav sapeémusi darba samaksu par virsstundu darbu no 2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrim, tad, ieverojot
konstatetos apstaklus, secinams, ka pieteicgjai ir tiesibas uz labveliga administrativa akta izdoSanu par virsstundu darba apmaksu.

[4.2] No dienesta 2022. gada 4. oktobra lemuma Nr. 1110-2-10/LEM2022/63/110 izriet, ka labveliga administrativa akta izdoSana atteikta, jo
dienestam nav finanSu Iidzekly, lai veiktu aprékinu un izmaksatu darba samaksu par virsstundu darbu. Ministrija vérs uzmanibu, ka finansu Iidzekiu
sanensana, lai iestade izpilditu privatpersonai labveligu administrativo aktu, ir valsts parvaldes iek$gja darbiba (process), kas nedrikst ietekmei
privatpersonu. Vienlaikus ministrija norada, ka var bt arT situacijas, kad iestade finansgjuma trikuma dé] nevar nekavejoties nodroSinat personai to
labumu, vz ko vigai ir tiesibas, toner tas nav pamats atteikt izdot privatpersonai labveligu administrativo aktu.

Ta ka konkrétaja gadjuma nav konstatgjamns tiesisks pamats atteikumam izdot labvelign administrativo aktu, tad ministrijas ieskata finansu lidzeklu
trikums nevar bt par Skérsli pieteicgjai labveliga administrativa akta izdosanai. Lidz ar to dienestam uzdodans izdot pieteicgjai labveligu administrativo
aktu par virsstundu darba no 2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrim samaksu.

[4.3] Vienlakus ministrija norada, ka dienests pieteicgjai labveligaja administrativaja akta var ieklaut nosacjumus par ta izpildi, gemot vera, ka
finansgjuns virsstundu darba samaksai vel nav sagents, ka ari, lai nodrosinatu vienlidzigu atticksmi pret dienesta nodarbinatajiem, kuri ar dienestu ir
noslegusi administrativos figumus.

[5] Dienests 2023. gada 2. janvari piepéma lenmumu Nr. 1110-2-10/LEM2023/1/1 (turpmak — lenmums), ar kuru nolemts:

1) at7it pieteicSjas tiesibas uz darba samaksu par virsstundu darbu (piemaksu par virsstundu darbu 100 procentu apmera), ieverojot Darba likuma
31. panta pirmaja dala noteikto prasibas noilgumu, no 2020. gada 1. jinija idz2021. gada 31. decembriny,

2) izmaksat pieteicgjai piemaksu par virsstundu darbu EUR 5 848,05 apmera (ieklauts darba némgja valsts socialas apdro§inasanas obligata
iemaksa un iedzivotaju ienakuma nodoklis), atbilstosi aprékinam (pielikuns), kad ministrijai tiks pieskirts finans€jums, lai dienests varétu veikt darba
samaksas parrekinu un virsstundu apmaksu;

3) veikt darba samaksas, kuru ietekin€ vidéjas izpelnas apméra izmainas, parrekinu (atvalinajuma naudas parrekins, darbnespgjas lapas parrekins)
pieteicgjai, kad ministrijai tiks pieskirts finansgjurs, lai dienests varétu veikt darba samaksas parrekinu un virsstundu apmaksu.

Lemums pamatots ar §adiem argumentiem.

[5.1] Ar dienesta 2022. gada 23. decembra lemumu Nr. 1110-2-10/LEM2022/66/121 “Par grozZjumiem lemuma “Par 2020. — 2021. gada
nostradato virsstundu darba kompensg&Sanu Valsts probacijas dienesta nodarbinatajiem, kuriem noteikts normalais saisinatais darba laiks™’, nemot véra
Darba likuma 31. panta pirmaja dala noteikto (visi prasjum, kas izriet no darba tiesiskajam attiecbam, noilgst divu gadu laika, ja likuma nav noteikts
1saks noilguma terminS) un konstateto, ka gadjuma, ja izmaksa par virsstundam tiks veikta par periodu no 2020. gada 10. marta idz2021. gada
31. decembrim, pastav iespgja, ka atlidzba tiks izmaksata arT personam, kuram vairs nav prasjuma tiesibu un konkréta lemuma ietvaros personas,
kuram ir prasijuma tiesibas, neatrodas salidzinamos apstaklos ar personam, kuram $adas tiesibas pagatné i bijuSas, bet paslaik noilguma rezultata i
zudusas, ka arl judikatira nostiprinato secinajumu, ka privatpersonas tiesibu ievéroSanas princips paredz vienigi ar tiesbu normam aizsargatu
privatpersonas tiesibu un interesu aizsardzibas veicinasanu, proti, ar $o principu nevar pamatot lensanu par labu privatpersonai, ja tai labveligs konkrétas
situacijas risindjums neizriet no tiesibu normam, lemuma rezolutivas dalas 1. punkta tika izteikts $ada redakeija: “Atbilstosi Tiesu administracijas veiktajam
aprekinanyparrekinam, ja Tieslietu ministrijai tks pieskirti finanSu hdzekli virsstundu apmaksai un aprekina/parrékina veikSanai par lakka posmu no
2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrim Dienesta nodarbinatajiem (ierédpiem un darbiniekiem), kuriem darbs Dienesta laika posma no
2020. gada 10. marta lidz2021. gada 31. decembrim bija saistits ar Ppasu risku un kuri $aja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no nornala
dienas vai nedelas darba laika, proti, $adam amatu grupam: probacijas specialisti, vecakie probacijas specialisti, vadosie probacijas specialisti — nodaju
vaditaji, vadosie eksperti brivpratiga darba joma, teritorialas struktirvienibas vecakie lietvezi, kuru amata pienakumos ietilpst probacijas klientu un
apmekletaju pliismas koordinéSana, apmaksat virsstundas, gemot vera Darba likuma 31. panta pirmaja dala noteikto noilgumu, ka ari ievérojot to, ka
minétaja laika perioda minétas nodarbinato grupas stradaja 40 stundu darba nedlu, tadgjadi parstradajot piecas stundas nedela.”

Nemot vera minéto, Darba likuma 31. panta pirmaja dala noteiktais par prasibas noilgumu attiecinans vz pieteicgju un piemaksas par
virsstundu darbu aprekins i veicans par laka periodu no 2020. gada 1. junjja idz2021. gada 31. decembrim

[5.2] Administrativa procesa likuma 68. panta otras dalas 2. punkta noteikts, ja pienm€rojama tiesibu norma neparedz ierobezojosa
nosacjuma ieklausanu administrativaja akta, iestade to var ietvert, lai panaktu administrativa akta atbilstibu tiesibu normam. levérojot to, ka dienestam un
ministrijai nav finansu fidzeklu darba samaksas parrekinam un virsstundu apmaksai un valsts parvalde atbilstosi Valsts parvaldes likuma 10. panta pirmajai
dalai ir paklauta likumam un tiesbam, bet pastav labveliga administrativa akta izdoSanas prick$noteikumi, lidz ar to ir pamats izdot pieteicgjai labveligu
administrativu aktu, vienlaikus paredzot, ka piemaksas par virsstundu darbu 100 procentu apnéra samaksa tiks veikta péc attiecigd finans€juma
pieskirSanas ministrijai.

Ieverojot Darba likuma 73. pantd noteikto par darba devéja pienakumu izmaksat darbiniekam vid€jo izpelpu par laiku, kad tas atrodas
kgadgja apmaksata atvalinajuma vai papildatvalinajuma un Darba likuma 75. panta noteikto par vidgjas izpelnas aprékinasanu, ka art likuma “Par
maternitates un shinibas apdrosinasanu” 36. panta pirmaja dala noteikto par slinibas naudas aprékinu un to, ka dienestam un mnistrijai nav finansu
lidzeklu parrékina veikSanai, darba samaksas parr€kinu pieteicgjai dienests var veikt tikai tad, kad tiks pieskirts attiecigais finans€juns parr€kina
veikSanai, jo vidgjas izpelnas apmeru var aprekinat, veicot izmaksu par piemaksu par virsstundu darbu.

[6] Pieteicgja versas Administrativaja rajona tiesa ar pieteikumu par Tieslietu ministrijas 2022. gada 1. decembra lemuma Nr. 1-4.1/327 atcelSanu
un pienakuma uzlik§anu Valsts probacijas dienestam samaksat pieteic€jas nostradatas un neapmaksatas virsstundas perioda no 2020. gada 10. marta
lidz2021. gada 31. decembrim bez papildus ieklauta nosacfjuma.

Ar Administrativas rajona tiesas tiesneSa 2023. gada 18. janvara lemumu atzits, ka tiesa ir parbaudams Valsts probacijas dienesta 2023. gada
2. janvara lEmums Nr. 1110-2-10/LEM2023/1/1 ka galigais administrativais akts, savukart pieteicgjas interesem atbilstoss prasfjums ir par labveligaka
administrativa akta izdoSanu, ar kurudienests izmaksatu pieteicgjai darba samaksu par virsstundu darbu perioda no 2020. gada 10. mnarta fidz



2021. gada 31. decembrim bez nosacjumiem.

[7] Pieteicgja versas ministrija ar 2024. gada 8. februara iesniegunu, citastarp idzot atlidzinat nodaritos mantiskos zaudgjumus par naudas vertibas
kritumu (patérigu cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu no 2020. gada 10. marta (lidz2020. gada 30. aprilim, aprekinot to perioda no
2022. gada 1. jilija lidz tiesas nolenuma piengensanas dienai.

Ar ministrijas 2024. gada 7. marta lemumu Nr. 1-4.1/25 citastarp pieteicgjas iesniegums dala par mantisko zaud&jumu athidzinajumu par naudas
vertibas kritumu (paterinu cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu no 2020. gada 20. marta idz2020. gada 30. aprilim noraidis.
Lemuma pamatojuma noradts, ka ar dienesta 2023. gada 2. janvara lemumu pieteic€jai nav atztas tiesibas uz darba samaksu par nostradatajam
virsstundam no 2020. gada 10. marta idz 2020. gada 30. aprilim Sis prasijuns tiks izskatits tiesa administrativaja lieta Nr. A420116323. Lidz ar to
pieteicgjas iesnieguns Saja dafa ir noraidans.

Pieteicgja iesniedza tiesa pieteikkuma papildinajumus un grozjumus, un ar Administrativas rajona tiesas tiesneSa 2024. gada 19. aprila lenmumu
pienemti pieteicgjas pieteikuma grozijumi un noteikts, ka prasjuns par mantisko zaud&jumu atlidzinajumu par naudas vertibas kritumu (pateripu cenu
indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu ir par periodu no 2020. gada 10. marta idz2020. gada 30. aprilim, aprekinot to perioda no
2022. gada 1. julija Iidz tiesas nolemuma pienensanas dienai.

[8] Pieteicgjas pieteikuma un pieteikuma papildinajumos noradti $adi argumenti.
[8.1.] Par savam tiesbam uz virsstundu apmaksu pieteic€ja uzzingja tikai pec dienesta 2022. gada 1. junja Emuma Nr. 1110-2-
10/LEM2022/6/30 piegensanas.
[8.2] Dienests ar 2022. gada 1. junja Emumu Nr. 1110-2-10/LEM2022/6/30 ir atzinis pieteicgjas tiesibas uz virsstundu apmaksu par
periodu no 2020. gada 10. marta lidz2021. gada 31. decembrim
[8.3] Pieteicgjai par nostradatam virsstundam no 2020. gada 10. marta lidz2021. gada 31. decembrimnetika izmaksata darba alga
6816,15 euro.

P&c administrafivas lietas ierosinasanas tiesa dienests ir izmaksajis pieteicgjai darba samaksu par nostradatam virsstundam perioda no 2020. gada
1. maijja idz2021. gada 31. decembrim6189,11 euro. Savukart darba samaksa par nostradatam virsstundam perioda no 2020. gada 10. marta fidz
2020. gada 30. aprilim 627,04 euro pieteic€jai netika izmaksata.

[8.4] Valsts parvaldes iestazu nodarto zaudgjumu atlidzinasanas likuma (turpmék — Zaud&jumu atlidzindanas likuns) 4. pants noteic, ka iestade
zaud&jumu var nodartt ar darbibu, izdodot prettiesisku administrativo aktu vai veicot prettiesisku faktisko ricibu, vai arT ar bezdarbibu, ja iestadei bija
pienakums rikoties, bet ta prettiesiski nav rikojusies. Saskana ar minéta likuma 29. pantu par zaudéjuma atlidzindgjuma izmaksas nokavejumu ir
maksajami likumiskie procenti. Dienests par nostradatam virsstundam perioda no 2020. gada 10. marta fidz2020. gada 30. aprilimnav izmaksajis
pieteicgjai 627,04 euro. Tadgjadi pieteicgjai ir tiesibas Iigt atlidzinat mantiskos zaud@jumus par naudas vértibas kritumu (patrigu cenu indekss) par
darba samaksu par virsstundu darbu no 2020. gada 10. marta lidz 2020. gada 30. aprilim, aprékinot to perioda no 2022. gada 1. julija idz tiesas
nolenmuma pienensanas dienai.

[9] Ministrija rakstveida paskaidrojumd un papildu paskaidrojumos tiesai pieteikumu neatzist un idz noraidit, pamatojoties uz ministrijas
2022. gada 1. decembra lemuma Nr. 1-4.1/327 izvirztajiem apsverumiem. Papildus ministrija norada $adus argumentus.

[9.1] Teverojot, ka galigo noregulgjumu pieteicgjas interes€josaja jautajuma satur lEmums, kura tiesiskumu ministrija ka augstaka iestade nav
izvertejusi, ka arm minétais jautajums par apmaksajama virsstundu darba perioda sakuma datuma— 2020. gada 10. marta— aizstaSana ar 2020. gada
1. junju nav izvertets ministrijas 2022. gada 1. decembra lemuma Nr. 1-4.1/327 ietvaros, ministrija par pieteikumu daja attieciba uz pieteicgjai atzito
aprekina laika periodu no 2020. gada 1. jonjja, nevis 2020. gada 10. marta, paskaidrojumu nevar sniegt.

[9.2] Attieciba par nosacfjuma, ka darba samaksu par virsstundu darbu dienests izmaksas tad, kad ministrijai tiks pieskirts atbilstoss finansgjuns,
neieklauSanu administrativaja akta, ministrija paskaidro, ka, ta ka dienestam nebija budzeta hidzeklu, lai veiktu aprékinu un izmaksatu piemaksu par
virsstundu darbu  100% apmera, finans€juma pieskirSana iestades fmerd risindta jau kops 2022. gada mmaija, dienestam sagatavojot un uz ministrijas
Vadibas komitejas 2022. gada 30. maija sedi iesniedzot uzzinu “Par 2020.—2021. gada nostradato virsstundu darba kompenséSanu Valsts probacijas
dienesta nodarbinatajiem, kuriem noteikts normalais saisinatais darba laiks”, uzzina paredzot 6virsstundu apmaksas risinajunu variantus.

Ministrijas Vadibas komitejas 2022. gada 30. maija sed€ tika atbalstts uzzina paredzetais pirmais risinajuns— pieprast lidzeklus no valsts budzeta
programmas 02.00.00 ‘“Lidzekli neparedzetiem gadijumient” un lidz 2022. gada 13. junjjam izstradat Ministru kabineta rikojuma projektu.

Attiecigais rikojuma projekts tika izstradats (tiesibu akta lieta 22-TA-1872) un iesniegts Valsts kanceleja novirzSanai izskatSanai Ministru
kabineta. Tacu ne FinanSu ministrija, ne Valsts kanceleja neatbalstija rikojuma projekta talaku virzibu, jo pieprasjums pec butibas neatbilst Iidzeklu
neparedzetiem gadfjumiem defingjumam un merkim

Ministrija informe tiesu, ka fidz 2023. gada sakumam (un arT §T paskaidrojuma sniegSanas bridi) attiecigs finans€jums dienestam nav ticis
pieskirts.

[9.3] Administrativa procesa likuma 68. panta otras dalas 2. punkts paredz ja piemErojana tiesbu norma neparedz ierobezojosa
nosacjuma ieklauSanu administrativaja akta, iestade to var ietvert, lai panaktu administrativa akta atbilstibu tiestbu normam. Uz iesp&ju pieteicgjai
labveligaja administrativaja akta ieklaut nosacjumus par ta izpildi, ministrija dienestam noradga sava 2022. gada 1. decembra lemuma Nr. 1-4.1/327.

Administrativa procesa likuma 68. panta tre$a dala noteic, ka nosacfjumam jabiit samerigam ar administrativa akta saturu un jaatbilst
administrativa akta jégai un mérkim Ministrijas ieskata attieciga nosacjuma ieklauSana Imumé nav bijusi nesamériga, ieverojot, ka katra iestade
darbojas sev pieskirto finanSu fidzeklu (budZeta) ietvaros. Proti, pieteicgjai labveligs administrativais akts tika izdots 2022. gada nogalé par periodu, par
kuru dienests jau 2021. gada un 2022. gada bija sanémis konkr&tus valsts budzeta idzeklus iestades fimkciju un uzdevumu nodrosinasanai. Tadgjadi
Sobrid sagatavotais un Valsts kanceleja iesniegtais rikojuma projekts finansgjuma pieprasfjumam par ieprieksgjiem gadiem pec bitibas neatbilda dzekiu
neparedzetiem gadjumiem defingjumam un mérkim, un tadgjadi talak izskafSanai netika virzits. Ministrija paskaidro, ka finanSu idzeklu pieprasiana un
pieskirSana ir saistita tostarp ar politisku izSkirSanos, tapec, ja Sobrid valdibas fimeni netika virzits iestazu piedavatais risinajums budzeta lidzeklu
sanensanai, iestadem ir jastrada (un tas strada) pie jauna konceptuala risinajuma papildu finans€juma pieprasjuma ietvaram.

Ministrija uzskata, ka attieciga nosacjuma ieklausana pieteicgjai adresétaja administrativaja akta Sobrid vienlaikus art nodrosina pieteicgjas
un pargjo dienesta amatpersonu, kuras ar dienestu ir noslegusi administrafivos figumus, atrasanos vienlidzigos apstaklos. Proti, ne pieteicgjai, ne kadai
citai no dienesta amatpersonam, kuras ar dienestu ir noslegusi administrativos Iigumus, finanSu idzeklu neesanibas dg] lidz pat §im bridim nav veikta
virsstundu darba kompenséSana.

Ministrija uzsver, ka neapstrid pieteicgjas tiesibas uz virsstundu darba samaksas apmaksu, tacu attieciga finansgjuma trikuns Sobrid ir
vieriigais Skerslis virsstundu darba samaksas apmaksai.



[9.4] Ieverojot to, ka ir iestdjies noilguns pieteicgjas tiesibam prastt dienestam atlidzindt par nostradatajam virsstundam perioda no
2020. gada 20. marta lidz2020. gada 30. aprilim, tad nav atzistamas pieteicSjas tiesibas uz mantisko zaudgjumu atlidzinajunu par naudas vértibas
kritunmu (patérina cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu no 2020. gada 20. marta lidz 2020. gada 30. aprilim. Proti, pieteic€jai nebija
tiesbu prasit un dienestam nebija pienakuma atlidzinat darba samaksu par nostradatajam virsstundam minétaja perioda, lidz ar to pieteicSjai neradas
tiesibas lietot naudas hidzeklus, kas saistiti ar darba samaksu par nostradatajam virsstundam.

[10] Dienests rakstveida paskaidrojuma unpapildu paskaidrojumos tiesai pieteikumu neatzist un idz noraidtt, pamatojoties uz lenmuma
noradttajiem argumentiem, papildus noradot turpmako.

[10.1] Dienests sadarbiba ar ministriju veic pasakumus, lai ministrijai tiktu pieskirti finanSu kdzekli virsstundu apmaksai par 2020. - 2021. gadu
dienesta nodarbinatajiem, kuru darbs mingtaja laka posma bija saistits ar pasu risku un kuri Saja darba tika nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no
normala dienas vai nedélas darba laika.

[10.2] Piemaksas par virsstundu darbu izmaksa pieteicgjai tika veikta 2023. gada 26. septembri. Tika veikts aprekins par kop€jo summu 6980,01
euro, t. sk. darba nemgja valsts socialas apdrosinasanas obligata iemaksa un iedzivotaju ienakumu nodoklis, un tas sastav no piemaksas par virsstundu
darbu lakka perioda no 2020. gada 1. maijja idz2021. gada 31. decembrin6189,11 euro un vidgjas izpelpas parrekina (atvalinajuma naudas,
darbnespgjas lapas) 790,90 euro. No kopgjas aprekinatas summas tika veikts ietur&jums par kopgjo summu 2131,65 euro, kas tika parskaitits valsts
budzeta.

[10.3] Saskapa ar dienesta 2019. gada 8. aprila ieks€jo noteikunm Nr. 1110-1-01/INA2019/33/33 “Valsts probacijas dienesta ieredgu un
darbinicku darba samaksas aprekinasanas, izmaksasanas un uzskaites kartiba™ 17.2. apakSpunktu nodarbinatajiem meénesalgu izmaksa ne velak ka lidz
nakami ménesa 8. datumam, bet minéto noteikumu 13. punkts noteic, ka katrs nodarbinatais ar savas darba samaksas aprekinu, kura noraditi aprekini
un ieturgjumi, iepazistas Resursu vadibas sistemd Horizon WEB vai tas personala moduli “HOP”, kas aizstaj darba samaksas aprekina izsniegsanu
nodarbinatajam papira formata. Nemot véra mingto, dienests, pamatojoties uz Darba likuma 71. pantu, izmaksajot darba samaksu, pieteicgjai ir
izsniedzs darba samaksas aprekinu katru ménesi (zzmaksajot darba samaksu, darba devgjs izsniedz darba samaksas aprekinu, kura noradita izmaksata
darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ka ari nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts
laika un svetku dienas nostradatas stundas; pec darbinieka pieprasjuma darba devgjam ir pienakuns So aprékinu izskaidrot), Iidz ar to pieteicgja vargja
iepazities ar aktudlo darba samaksas aprekinu par periodu no 2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrim, kura atbilstosi Darba likuma
71. pantam tika noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdro§inasanas obligatas iemaksas, ka arf nostradatas
stundas, taja skaita virsstundas. Piemaksa par virsstundu darbu ir darba samaksas sastavdala, lidz ar to Darba likuma 31. panta otras dalas izpratng,
aprekins ir izsniegts (sk. Senata 2013. gada 22. marta lemuma lieta Nr. SKA-343/2013, 6. punktu). Ja picteicgja konstatja neatbilstibas, vipa vargja
versties pie darba devéja to noverSanai, bet ja tas nedotu rezultatu — divu gadu laika tiesa.

Pieteicjas gadijuma darba samaksas aprekins Darba likuma 71. panta izpratn€ tika izsniegts katru menesi vélakais lidz ménesa 8. datumam. Lidz
ar to Darba likuma 31. panta otraja dala noteiktais divu gadu prasjuma tiestbu termins pieteic€jas gadjuma skaitans no aprékina izsniegSanas dienas —
ar prasjumu par piemaksu par virsstundu darbu par 2020. gada martu pieteic€jai bija javerSas idz2022. gada 8. aprilim, par 2020. gada aprili- lidz
2022. gada 8. majam

[10.4] Pieteicgjai par darbu dienesta (tai skaita laka perioda no 2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrim) pieskirta speciala
piemaksa par darbu (dienestu), kas saistits ar pasu risku, ka art vinai tika pieskirts kgad€jais apmaksatais papildatvalinajums ka darbiniekam, kura
darbs saistits ar Ppasu risku. No mineta izriet, ka pieteic€jai bija zinams, ka vina pilda amatu, kas saistits ar pasu risku, ka ar1 bija zinans (bija jabit
zinamam), vai darba pienakumus, kas saistiti ar pasu risku, vina pilda ne mazak ka S0procentus no normala dienas vai ned€las darba laka. To, ka
iestadei atbilstosi Darba likuma 13 1. panta treSajai dalai bija janodrosina darbiniekiem, kuru darbs saisfits ar Ppasu risku, ja vini $aja darba ir nodarbnati
ne mazak ka 50procentus no normala dienas vai ned€las darba laika, normalais darba laiks 35stundas nedela, pieteicgja vargja uzzinat ari no SIA
“Darba drosibas centrs”2020. gada 10. marta darba aizsardzbas pasakumu plana 8.4. apakSpunkta un2021. gada 8. marta darba aizsardzibas
pasakumu plana 8.3. apakSpunkta, ar kuriem Pieteicgja iepazinas velakais 2021. gada 6. majja.

Papildus dienests norada, ka ar dienesta 2021. gada 23. decembra ieksgjiem noteikumiem Nr. 1110-1-01/INA2021/17/17 “Grozjumi Valsts
probacijas dienesta 2019. gada 9. janvara iek$gjos noteikumos Nr. 1110-1-01/INA2019/19/19 “Valsts probacijas dienesta darba kartiba” ar
2022. gada 1. janvari nodarbinatajiem, kuru darbs ir saistits ar pasu risku un kuri $aja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no nornala dienas
vai nedelas darba laika, tika noteikts normalais darba laiks - 35 stundas nedela, tai skaita ar 2021. gada 24. decembra rikojunmu Nr. 1110-2-
01/RIK2021/763/1851 “Par menesalgas grupas, kategorijas, ménesalgas un darba laika noteikSanu /pers. A/’ pieteicgjai tika noteikta 35 stundu darba
nedgla.

Tadgjadi pieteicgjai tiesibas prast atlidzibu par nostradatajam virsstundam pastaveja jau pirms 2022. gada 1. jinja. Vienlaikus dienesta riciba nav
informAcija, ka pieteicja bitu centusies panakt savu tiesibu atz8anu vai istenosanu pirms 2022. gada 1. jinjja.

Nemot vera mineto, nav pamata atzt pieteic€jas tiesibas uz virsstundu samaksu laika perioda no 2020. gada 10. marta Iidz2020. gada 30. apritim,
tai skaita atztt arT mantisko zaudgjunu atlidzinajumu par naudas vertibas kritumu (patrigu cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu no
2020. gada 10. marta lidz 2020. gada 30. aprilim

[11] Tiesas sedg pieteicEja pieteikumu uztwja vz taja noradito argumentu pamata.
Atbildétaju parstavji tiesas sedé neatzina pieteikum.

Motivu dala.

[12] Lieta nav strida par to, ka pieteicgjai perioda no 2020. gada 10. marta idz2021. gada 31. decembrimesot nodarbinatai dienesta /amata
nosaukuns/, vinas amata piendkumi bija saisfti ar PpaSu risku, un uz vigu attiecinans dienesta lEmuma konstatgtais par nepiecieSanmibu athidzinat
nostradatas virsstundas.

Dienests gan paskaidrojuma tiesai, gan komunikacija ar pieteicgju atzist pieteicjas tiesibas uz virsstundu apmaksu par laika periodu no 2020. gada
1. majja idz2021. gada 31. decembrim, un no lietas materialiem konstat&jams, ka pieteicgjai 2023. gada 26. septembr ir veikta virsstundu apmaksa par
periodu no 2020. gada 1. maija idz 2021. gada 31. decembrim (fietas 1. séjuma 226. — 230. lapa).

Administrativa procesa likuma 282. panta 7. punkts noteic, ka tiesa izbeidz tiesvedibu lieta, ja tiesiskais strids, kas bija par pamatu pietekuma
iesniegSanai tiesa, izbeidzies.

Savukart Administrafiva procesa likuma 283. panta pirma dala noteic, ka pirms jautajuma izlenSanas tiesa uzaicina administrafiva procesa
dalibniekus izteikt viedokli par tiesvedibas izbeigSanu.



Tiesa 2024. gada 31. oktobra tiesas s€d€ aicindja procesa dalibnickus sniegt viedokli par tiesvedibas izbeigsanu dala par virsstundu par laika
periodu no 2020. gada 1. maija lidz 2021. gada 31. decembrim apmaksu pieteicgjai.

Pieteicgjas viedoklis par lietas izbeigSanu noraditaja dala nav viennozimiigi saprotans, jo pieteicgja noradija, ka samaksata summa otru reizi nav
jaapmaksa un ari noradia, ka uztur pieteikumu pilnd apmera (lietas 2. sgjuma 89. — 91. lapa).

Atbildetaju parstavji tiesas s€de noradija, ka piekrit tiesvedibas izbeigSanai $aja dala.

Nemot vera mingto, tiesa atzist, ka tiesiskais strids, kas bija par pamatu pietelkuma iesniegSanai tiesa par virsstundu par laika periodu no 2020.
gada 1.majja idz2021.gada 31. decembrim apmaksu pieteicgjai ir izbeidzes, jo virsstundu apmaksa par periodu no 2020. gada 1. majja idz2021. gada
31. decembrim pieteicgjai ir veikta.

Mingtais atbilstosi Administrativa procesa likuma 282. panta 7. punktam ir pamats tiesvedibas izbeigSanai lieta $aja dala.

Vienlaikus tiesa norada, ka saskana ar Admmistrativa procesa likuma 284. pantu, ja tiesvediba izbeigta, atkartota grieSanas tiesa pret to pasu
atbildetaju par to pasu priekSmetu un uz ta pasa pamata nav pielaujama.

[13] Dienests lemuma atzist pieteicgjas tiesibas uz virsstundu apmaksu par periodu no 2020. gada 1. majja idz 2021. gada 31. decembrim (fietas
1. séjuma 33.-36. lapa). Savukart attiecba uz virsstundu apmaksu par laika periodu no 2020. gada 10. marta idz2020. gada 30. aprilim dienests
norada, ka pieteicgjai ir zudusas tiesibas prast piemaksu par virsstundam, ievérojot Darba likuma 31. panta pirmaja dala noteikto noilguma terminu.

Tadgjadi lieta ir strids par to, vai pieteicgjai ir tiesibas sanent piemaksu par virsstundam par laika periodu no 2020. gada 10. marta Iidz 2020. gada
30. apritim

[14] Darba likuma 31. panta pirma dala noteic, ka visi prasjuni, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst diva gadu laika, ja likunma nav
noteikts 1saks noilguma terminS. Savukart, §2 panta otra dala paredz ja darba dev&jam bija pienakuns izsniegt darbiniekam rakstveida aprekinu, §a
panta pirmaja dala noteiktais noilguma termins sakas ar aprékina izsniegSanas dienu. Ja darba devgjs aprekinu neizsniedz, attiecigais prasjuns noilgst triju
gadu laika no dienas, kad aprekins bija jaizsniedz

Atbilstosi Darba likuma 71. pantd noteiktajam, izmaksajot darba samaksu, darba devgjs izsniedz darba samaksas aprékinu, kurd noradita
izmaksata darba samaksa, ieturgtie nodokli un veiktas valsts socialds apdrosinaSanas obligatas iemaksas, ka arT nostradatas stundas, taja skaita
virsstundas, nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas.

No minétajam normam izriet, ka darba devgja pienakuns bija izsniegt darba samaksas aprekinu, kurd, tostarp, ir noraditas nostradatas virsstundas.
Gadijuma, ja darba devejs $adu aprekinu nav izsniedzs, attiecigais prasjuns noilgst triju gadu laika no dienas, kad aprekins bija jaizsniedz

Paskaidrojumos tiesai dienests norada, ka pieteic€jai tika izsniegti darba samaksas aprekini katru ménesi, Iidz ar to pieteicja vargja iepazities ar
aktualo darba samaksas aprekinu, un, konstat€jot neatbilstibas, vina vargja vérsties pie darba devéja to noverSanai Tiesa $adam dienesta viedoklim
nepiekrt.

Izskatamaja gadfjuma dienesta amatpersonu tiesibas uz piemaksas par virsstundam aprékinu par ieprieks€ju periodu dienests konstatgjis tikai
2022. gada 1. jinija lemuma Nr. 1110-2-10/LEM2022/6/30 (lietas 1 séjuma 13.-20. lapa). Lidz ar to no $a lenmuma speka stasanas briza (attiecigi no
briza, kad tas tika pazinots (izsniegts) pieteicjai) pieteicja uzzinaja par savam tiesibam uz pareizu darba laka uzskaiti un piligas darba samaksas
aprekinu. Darba dev&ja pienakuns atbilstosi Darba likuma 71. panta noteiktajam, bija noradit nostradatas virsstundas, un tas ir c€loniska sakara ar
prasibas noilguma termina sakumu. Virsstundu aprékini pieteicgjai no 2020. gada 10. marta netika izsniegti, tadejadi tiesa uzskata, ka uz pieteicgjas
prasfjumu attiecas tris gadu noilguma termins (prastjuns noilgst triju gadu laika no dienas, kad apréekins bija jaizsniedz).

Lidz ar to pieteicgjai ir tiesibas sagemt piemaksu par virsstundam art par laika periodu no 2020. gada 10. marta idz2020. gada 30. aprilim, un
tiesa atzist, ka pastav prickSnoteikumi pieteic€jas prasia labveliga administrativa akta izdoSanai, ar kuru pieteicgjai tiktu apmaksatas nostradatas
virsstundas par $o laika periodu.

[15] Pieteicgja ludz atlidzinat mantiskos zaudejumus par naudas vertibas kritunu (pat€rinu cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu
no 2020. gada 10. marta Iidz 2020. gada 30. aprilim, aprekinot to perioda no 2022. gada 1. jilja Iidz tiesas nolemuma piegenmsanas dienai.

Sis prasjjums ir vértgjams atbilstosi Zaudgjumu atlidzinasanas likuma 7. panta pirmajai dalai. Proti, inflacijas izraists naudas vértibas kritums ir viens
no zaudgjunu veidiem, un persona ir tiesiga prast $adu zaudejumu atlidzinajumu (Senata 2023. gada 31. janvara sprieduma lieta Nr. SKA-101/2023,
11. punkts).

Tadgjadi, nemot vera, ka lieta ir konstatSjama iestades prettiesiska riciba, neizmaksajot pieteicgjai atlidzbu par nostradato virsstundu darbu laika
perioda no 2020. gada 10. marta Iidz 2020. gada 30. aprilim, pieteicgja saskana ar Administrafiva procesa likuma 92. pantu ir tiesiga prast atbilstigu
atlidzinajunu par mantiskajiem zaudéjumiem Atbilstosi Administrativa procesa likuma 93. panta otrajai dalai atlidzinajums tika prasits vienlaicigi ar
pamatprasfjuma parstidzesanu tiesa.

[15.1] Senata judikatiwa valsts socialas apdro§inasanas lietas nostiprinata atzina, ka gadfjung, ja persona nav laikus sagénusi tai pienakosos
maksajumu iestades vainas dgl, tad personai atbilstosi Zaud&junu atlidzinasanas likumam ir subjektivas tiesibas prasit mantisko zaud&junu atlidzingjumu
par naudas vértibas kritumu par ilgstosi nesagenmto maksajunu, kamér persona $o naudu nav var€jusi lietot. Proti, zaudgjumus veido inflacijas koeficienta
nepieneroSana laikus nesagemtajai summai (Senata 2007. gada 8. novembra sprieduma lieta Nr. SKA-430/2007 16.—17. punkts, 2007. gada
8. novembra sprieduma lieta Nr. SKA-431/2007 9.—10. punkts, 2013. gada 26. jiunija ricibas sédes lemuma lieta Nr. SKA-592/2013 9. punkts,
2018. gada 27. novembra lemuma lieta Nr. SKA-1559/2018 4. punkts).

Ari Administrativas apgabaltiesas praksg i atzits, ka, piesprieZot izmaksat laikus nesanemto darba samaksu, ir piemérojams inflacijas koeficients
(Administrativas apgabaltiesas 2012. gada 17. oktobra sprieduma lieta Nr. A42475606 19.-20. punkts, spriedums stdjies speka, ar Augstakas
tiesas 2013. gada 8. janvara ricibas sédes lemumu (SKA-194/2013) atsakoties ierosinat kasacijas tiesvedibu).

[15.2] Inflacija i cenu picauguma process. Cenu limenim pieaugot, naudas vertiba samazinas. Paterina cenu parmainas procentos — inflacijas
procents — ir uzskatams par naudas vertbas samazinajumu noteikta laika posma. Tie ir tieSi mantiskie zaud&jumi, uz kuru atlidzinaSanu pieteicgjai ir
tiesibas (Administrativas apgabaltiesas 2012. gada 17. oktobra sprieduma lieta Nr. A42475606 19. punkts).

Inflacijas koeficienta piemerosana nozime naudas vertibas krituma atlidzinaSanu, ja persona ilgstoSi nav saneénusi tai pienakosos summu un tapec to
nav vargjusi lietot.

Ka jau noradtts §1sprieduma [7] punkta, pieteicgja iesniegusi tiesa pieteikuma papildingjumus un grozjumus, un ar Administrafivas rajona tiesas
tiesneSa 2024. gada 19. aprila lemumu piegenti pieteic€jas pietelkuma groZjumi un noteikts, ka prasjums par mantisko zaud&jumu atlidzinajumu par
naudas vertibas kritumu (pateripu cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu ir par periodu no 2020. gada 10. marta idz2020. gada
30. aprilim, aprekinot to perioda no 2022. gada 1. jilija lidz tiesas nolémuma piegensanas dienai.

Tiesa atzist, ka, kaner pieteicgjai netiks apmaksatas nostradatas virsstundas par laika periodu no 2020. gada 10. marta idz2020. gada 30.



aprilim, pieteicgjai turpinasies rasties tam pakartotie mantiskie zaudjumi par naudas vertibas kritumu par nesagemto virsstundu apmaksu. Piepemot
pieteikumu un izspriezot liety, ir jaievéro privatpersonas tiesibu ieverosanas princips tadgjadi, ka pieteikuma priekSmets ir janosaka atbilstosi pieteicSja
gribai un mérkim, ko pieteicgjs velgjies sasniegt. Tadgjadi konkrétaja gadijumé pieteicSjas interesém atbilstoss periods, lidz kuram ir aprekinami
mantiskie zaud&jumi, ir lidz virsstundu faktiskai apmaksai. Lidz ar to prasfjums par mantisko zaud&jumu aprekinasanas periodu i precizgjamns.

[15.3] Nemot véra mingto, ir noskaidrojans, vai naudas vertiba (lakka perioda no 2022. gada 1. julija idz virsstundu faktiskai apmaksai) i
samazingjusies attieciba uz dienu, kad pieteicgjai tiks veikta virsstundu apmaksa. Konstat&jot naudas vertibas samazinajunmu, atzistans, ka pieteicgjai ir
nodartti mantiskie zaud&jumi, kas i athdzmami ar nflacijas koeficienta piemeroSanu noveloti izmaksatajai summai. Inflacijas konstateéSanai un inflacijas
koeficienta ~ noteikSanai i  piemerojams  publiski  pieejamais  Centralas  statistkas ~ parvaldes  inflacijas  kalkulators
(https://www.csb.gov. Iv/Iv/statistika/statistikas- temas/ekonomika/pci/kalkulators).

Atbilstosi tam konstatejams, ka pateriga cenu parmaias (inflacija) Latvija no 2022. gada jilija idz 2024. gada decembrim (sprieduma
sastad®anas diena) ir 7,3 procenti. [idz ar to mantiskie zaud&jumi, kurus veido piemaksas par virsstundu darbu vertibas krituns laka, ir konstat&jami un
atlidznamni.

Vienlaikus noradans, ka katra méneSa darba samaksas (piemaksas par virsstundu darbu) summai, kas nav izmaksata laikus, inflacijas koeficients
nosakams atseviski — no menesa, kad attieciga piemaksas par virsstundu darbu summa bitu izmaksata, ja jau sakotngji biitu aprékinata un pieskirta, Iidz
virsstundu faktiskai apmaksai. Lidz ar to inflacijas koeficienta summa virsstundu darba piemaksai par katru ménesi no 2022. gada 1. julija lidz virsstundu
faktiskai apmaksai bis atskiriga. Ta ka summas aprekins saistans ar gramatvedibas aprekiniem, kurus iestadei attieciba uz saviem darbiniekiem ir vieglak
veikt, precizas atlidzinamas inflacijas koeficienta summas aprekins atstajans dienesta zina.

[16] Pastavot sadiem ieprieks lieta konstattajiem apstakliem, tiesa atzist, ka pieteicgjas pieteikums dala ir pamatots un apmierinams, un dienestam
wzdodans izdot pieteicgjai labveligu administrativo aktu, ar kuru aprekinatu un izmaksatu pieteicgjai piemaksu par nostradatajam virsstundam perioda no
2020. gada 10. marta lidz2020. gada 30. aprilim, un atlidzinat mantiskos zaud€jumus par naudas vertibas kritumu (patérigu cenu indekss) par darba
samaksu par virsstundu darbu no 2020. gada 10. marta lidz 2020. gada 30. aprilim, aprekinot to perioda no 2022. gada 1. jtlija lidz virsstundu faktiskai
apmaksai.

[17] Saskana ar Administraiva procesa likuma 126. panta pirmo daly, ja pieteikuns pilriba vai dala apmierinats, tiesa atbilstos$i Administrativa
procesa likuma 126. panta pirmajai dalai piespriez no atbildétaja par labu pieteic€jam viga samaksato valsts nodevu.

No lietas materialiem izriet, ka pieteicSja par pieteikumu ir samaksajusi valsts nodevu 30 euro (maksajuma uzdevums lietas 1. séjuma 6. lapa).

Atbilstosi Ministru kabineta 2013. gada 12. februara noteikumu Nr. 85 “Kartiba, kada administrativaja lieta iemaksa, atmaksa un atlidzina valsts
nodevu un iemaksa un atmaksa droSibas naudu” 13.—14. punktam valsts nodevu atlidzina no tas iestades budZeta lidzekliem, kura attiecigaja
administrativaja lieta bijusi picaicinata atbildétaja pus€, meénesa laka pec personas iesnieguma sanensanas iestade.

Lieta atbildetajas puse i pieaicinatas divas iestades. Nemot vera, ka tiesa uzdod dienestamizdot pieteicgjai administrafivo aktu, tiesa nosaka
dienestu ka iestadi, no kuras budzeta lidzekliem piespriezama lieta samaksata valsts nodeva.

Rezolutiva dala

Saskana ar Administrativa procesa likuma 126. panta pirmo dalu, 282. panta 7. punktu, 246.-251. pantu, 254. panta pirmo dalu, 289.-290. pantu
un 291. panta pirmo dalu, Administrativa rajona tiesa

nosprieda

dalgji apmierinat /pers. A/ pieteikunmu,

uzdot Valsts probacijas dienestam viena menesa laika no sprieduma speka staSands dienas izdot administrativo aktu, ar kuru/pers. A/ tiktu
apmaksatas nostradatas virsstundas par laika periodu no 2020. gada 10. marta lidz2020. gada 30. aprilin,

uzdot Valsts probacijas dienestam viena menesa laika no sprieduma speka stasanas dienas atlidzinat /pers. A/ mantiskos zaud€junus par naudas
vertibas kritumu (patérinu cenu indekss) par virsstundu darbu no 2020. gada 10. marta lidz 2020. gada 30. aprilim, aprekinot to perioda no 2022. gada
1. julija fidz virsstundu faktiskai apmaksai;

izbeigt tiesvedibu dala par pienakuma uzlik§anu izdot labvelign administrafivo aktu, ar kuru /pers. A/ tiktu apmaksatas nostradatas virsstundas par
laika periodu no 2020. gada 1. maija Iidz2021. gada 31. decembrim,

piespriest no Latvijas Republikas par labu /pers. A/ valsts nodevu 30 euro, atlidzinot to no Valsts probacijas dienesta budzeta lidzekliem

Spriedunu un taja ietverto IEnmumu par tiesvedibas izbeigsanu dala var parstidzet Administrativaja apgabaltiesa viena nénesa laika no sprieduma
sastadianas dienas, iesniedzot apelacijas stidzibu Administrativas rajona tiesas Rézeknes tiesu nama.

Sprieduné ietverto lemumu par tiesvedibas izbeigsanu atseviski var parstidzet 14 dienu laika no lemuma piegensanas dienas Administrativaja
apgabaltiesa, iesniedzot blakus stidzbu Administrativas rajona tiesas Rezeknes tiesu nan.

Tiesnesis S. Linkevi¢s


https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/pci/kalkulators
https://www.csb.gov.lv/lv/statistika/statistikas-temas/ekonomika/pci/kalkulators

