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Administrativa rajona tiesa
Sada sastava: tiesnese R.Migla,

piedaloties pieteicEjam J.B. un atbildétaja Latvijas Republikas pus€ pieaicinatas iestades —
Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras parstavei I.P.,

atklata tiesas seédé izskatija administrativo lietu, kas ierosinata péc J.B. pieteikuma par
labveliga administrativa akta izdoSanu.

Aprakstosa dala

[1] 2009.gada 25.junija J.B. (turpmak — pieteic€js) iesniedza Valsts socialas
apdro$inasanas agenttiras (turpmak — VSAA) Ogres nodala darbnesp&jas lapu B par
darbnespgjas periodu no 2009.gada 30.maija lidz 2009.gada 15.jinijam, lai sanemtu slimibas
pabalstu.

2009.gada 30.jinija VSAA Ogres nodala pienéma 1€mumu Nr.18244, ar kuru atteica
pieskirt slimibas pabalstu, jo pieteic€ja nepartrauktais slimibas periods parsniedz 52 nedé¢las.

Pieteicgjs 1émumu apstridéja VSAA direktorei.

Ar VSAA 2009.gada 19.augusta VSAA 1émumu Nr.51-11/NA/10133 (turpmak —
Lémums) atstats negrozits VSAA Ogres nodalas 2009.gada 30.jiinija [emums Nr.18244.

[2] 2009.gada 15.septembri Administrativaja rajona tiesa sapemts pieteikums par
labvéliga administrativa akta izdoSanu.

[3] 2009.gada 5.novembri Administrativaja rajona tiesa sanemts VSAA paskaidrojums
par pieteikumu. VSAA pieteikumu neatzist, paskaidrojot talak minéto.

[3.1] Pieteicgja darbnespgjas lapa B Nr.121 ka parejoSas darbnespgjas c€lonis par
darbnespgjas periodu no 2009.gada 30.maija lidz 2009.gada 15.janijam ir noradits
,,arodslimiba”.

[3.2] Pieteicéjam laika posma no 2008.gada 4.aprila (pirma darbnespgjas diena) Iidz
2009.gada 2.aprilim ir izmaksats slimibas pabalsts par 52 ned€lam, bet, ta ka nepartraukta
darbnespgja turpinajas ari no 2009.gada 3.aprila lidz 2009.gada 15.jinijam, VSAA nav
tiesiska pamata par to izmaksat slimibas pabalstu.

[3.3] Ja parejosas darbnesp€jas c€lonis ir arodslimiba vai cits c€lonis, tad slimibas
pabalstu VSAA izmaksa ne ilgak par 52 nedélam, skaitot no darba nespg&jas pirmas dienas, ja
darba nesp€ja ir nepartraukta, vai ne ilgaku par 78 ned€lam triju gadu perioda, ja darba
nesp&ja atkartojas ar partraukumiem, Iidz ar to nav pamatots pieteic€ja prasijums pieskirt
vinam slimibas pabalstu par laika periodu no 2009.gada 30.maija lidz 2009.gada 15.jiinijam.

[4] Tiesas sédg pieteicgjs pieteikumu uztur&ja un paskaidroja, ka 2009.gada 21.janvart
vinam tika atzita arodslimiba, tadg€jadi no S§1 datuma uz vinu neattiecas likums ,Par
maternitates un slimibas apdroSinaSanu”, bet likums ,,Par obligato socialo apdro$inasanu pret
nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”. Saja gadijuma runa ir par arodslimibu, un 52
kalendaro ned€lu termin$ ir jaskaita par jaunu no 2009.gada 21.janvara. Atbildétajam ir
jamaksa sakot ar pirmo arodslimibas noteikSanas dienu Iidz VDEAVK atzinumam, kurs



nostradati kaitigos darba apstak]os.

[5] Tiesas sédé atbildétaja parstave pieteikumu neatzina, pamatojoties uz Lémuma un
paskaidrojuma noraditajiem apsvérumiem, ka ari paskaidroja, ka darbnesp&jas periods ir
nepartraukts un nav jadala. Attiecigi termina skaitiSana nav jasak no jauna.

Motivu dala

[6] Izvertgjot lietas materialus kopsakara ar tiestbu normam un uzklausot procesa
dalibniekus, tiesa secina, ka pieteikums nav pamatots un ir noraidams.

[7] Tiesa lieta konstat€ turpmak noraditos faktiskos apstak]us.

[7.1] Pieteic€jam bijusi darbnespgja:

- no 2008.gada 4.aprila lidz 2008.gada 24.aprilim (lietas 15.1apa);

- no 2008.gada 25.aprila lidz 2008.gada 27.maijam (lietas 17.1apa);

- no 2008.gada 28.maija lidz 2008.gada 1.julijam (lietas 19.lapa);

- no 2008.gada 2.julija lidz 2008.gada 21 jilijam (lietas 20.1apa);

- no 2008.gada 22.julija Iidz 2008.gada 27.augustam (lietas 23.lapa);

- no 2008.gada 28.augusta 1idz 2008.gada 23.septembrim (lietas 26.1apa);

- no 2008.gada 24.septembra Iidz 2008.gada 27.oktobrim (lietas 28.1apa);

- no 2008.gada 28.oktobra Iidz 2008.gada 1.decembrim (lietas 30.lapa);

- no 2008.gada 2.decembra Iidz 2009.gada 5.janvarim (lietas 32.lapa);

- no 2009.gada 6.janvara Iidz 2009.gada 9.februarim (lietas 35.1apa);

- no 2009.gada 10.februara lidz 2009.gada 12.martam (lietas 37.1apa);

- no 2009.gada 13.marta lidz 2009.gada 3.aprilim (lietas 39.lapa);

- no 2009.gada 4.aprila lidz 2009.gada 6.maijam (lietas 41.lapa);

- no 2009.gada 7.maija Iidz 2009.gada 12.maijam (lietas 42.1apa);

- n0 2009.gada 13.maija lidz 2009.gada 29.maijam (lietas 43.lapa);

- no 2009.gada 30.maija lidz 2009.gada 15.junijam (lietas 45.1apa).

[7.2] 2009.gada 21 janvari VSIA ,Paula Stradina Kliniska universitates slimnica”
Aroda un radiacijas medicinas centra arstu komisija arodslimibas ir sniegusi Atzinumu Nr.87,
ka J.B. slimiba ir arodslimiba (lietas 54.lapa).
izsniegusi Izzinu BC117425, ka J.B. ir atzits par tresas grupas invalidu, invaliditates c€lonis
arodslimiba (lietas 55.1apa).
B par darbnespgjas periodu no 2009.gada 30.maija lidz 2009.gada 15 jiinijjam, lai sanemtu
slimibas pabalstu (lietas 5.1apa).

[7.5] 2009.gada 30.junija VSAA Ogres nodala pienéma lémumu Nr.18244, ar kuru
atteica pieskirt slimibas pabalstu, jo pieteicgja nepartrauktais slimibas periods parsniedz 52
nedélas (lietas 6.lapa).

[7.6] Ar Leémumu atstats negrozits VSAA Ogres nodalas 2009.gada 30.junija [émums
Nr.18244 (lietas 12. — 13.1apa).

[8] Likuma ,,Par maternitates un slimibas apdro§inasanu” 11.panta 1.punkts noteic, ka
slimibas pabalstu pieskir, ja persona neierodas darba un tad&jadi zaude algota darba giistamos
ienakumus d€] darbsp&ju zaud€Sanas sakara ar slimibu vai traumu.

Minéta likuma 12.pants noteic, ka slimibas pabalsta pieskirSanas pamats ir Ministru
kabineta noteiktaja kartiba izsniegta darba nesp€jas lapa, darba dev€ja apstiprinajums par
darba néméja neierasanos darba darba nespé&jas perioda vai pasnodarbinata apstiprinajums par
nespéju stradat.

Pieteic€js VSAA ir iesniedzis noteiktaja kartiba noformétu slimibas lapu B Nr.121, ka
vins ir bijis atbrivots no darba laika perioda no 2009.gada 30.maija lidz 2009.gada 15.jiinijjam
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(lietas 45.lapa). Par minéto laika periodu J.B. vélas sanemt slimibas pabalstu. Lidz ar to tiesai
janoskaidro, vai pastav no tiesibu normam izrietoSie krit€riji administrativa akta izdoSanai —
slimibas pabalsts pieskirSanai.

[9] Saskana ar likuma ,,Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” 13.panta pirmo
dalu slimibas pabalstu pieskir un izmaksa par laiku no darba nesp&jas 14.dienas lidz darbsp&ju
atgiiSanas dienai, bet ne ilgaku par 52 ned€lam, skaitot no darba nesp&jas pirmas dienas, ja
darba nesp@ja ir nepartraukta, vai ne ilgadku par 78 ned€lam triju gadu perioda, ja darba
nespéja atkartojas ar partraukumiem.

Minéta likuma 36.panta pirma dala noteic, ka 52 ned€lu perioda ir ieskaitamas ari
pirmas 14 darbnespgjas dienas.

Atbilstosi likuma ,,Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba
un arodslimibam” (redakcija, kas speka lidz 2009.gada 30.jinijam) 19.panta otrajai dalai
apdroSinatajai personai slimibas pabalstu izmaksa par periodu, kas nav ilgaks par 52
kalendarajam ned€lam, skaitot no darba nespgjas pirmas dienas, ja darba nesp&ja ir
nepartraukta, vai nav ilgaks par 78 nedé€lam triju gadu perioda, ja darba nespgja atkartojas ar
partraukumiem.

Saskana ar minéta panta treSas dalas 2.punktu slimibas pabalstu un slimibas naudu
apdroS$inatajai personai pieskir 80 procentu apmera, nemot par pamatu attiecigi ménesa vidgjo
izpelpu vai méneSa vid€jo apdroSinaSanas iemaksu algu, un izmaksa apdroSinatajam
personam $ada kartiba — ja apdrosinata persona saslimusi ar arodslimibu: sakot ar to darba
nespé€jas dienu, kad speciala arstu komisija konstat&jusi arodslimibu, Iidz izveseloSanas vai
darbspé&ju zaud&juma pakapes noteikSanas dienai — Valsts socialas apdro$inasanas agentiira.

Lieta nav strida, ka pieteic€jam slimibas pabalsts izmaksats no 2008.gada 4.aprila
(pirma darbnespgjas diena) lidz 2009.gada 2.aprilim, tas ir, slimibas pabalsts ir izmaksats par
52 nedelam. Atbildétajs uzskata, ka ta ka nepartraukta darbnespéja turpinajas ari no 2009.gada
3.aprila lidz 2009.gada 15.junijam, VSAA nav tiesiska pamata par to izmaksat slimibas
pabalstu, jo §is laika periods parsniedz 52 nedélas.

Pieteicgjs savukart uzskata, ka ta ka atzinums par arodslimibu ir izsniegts 2009.gada
21.janvari, tiesi 2009.gada 21.janvaris ir pirma diena, no kuras jasak skaitit 52 ned€las.

[10] Tiesa secina, ka pieteicgja parlieciba par to, ka atzinuma par arodslimibu
izsniegSanas diena iesak 52 ned€lu termina tec€jumu, ir radusies no likuma ,,Par obligato
socialo apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” 19.panta treSas
dalas 2.punkta noteikta, ja apdro$inata persona saslimusi ar arodslimibu slimibas pabalstu
izmaksa sakot ar to darba nespgas dienu, kad speciala arstu komisija konstat&jusi
arodslimibu, 11dz izveseloSanas vai darbsp&ju zaud€juma pakapes noteikSanas dienai.

Tiesa norada, ka likuma ,Par obligdto socialo apdroSinaSanu pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam” 19.pants ir jalasa viss kopuma. Panta pirma dala noteic,
kas ir pamats pabalsta izmaksai, otra dala noteic pabalsta izmaksas periodu un tresa dala
izmaksas kartibu, kas maksa un kada apmeéra. Tatad tieSi minéta panta otra dala ir saistosa
attieciba uz slimibas pabalsta izmaksas periodu, un ta noteic, ka slimibas pabalstu izmaksa ne
ilgak par 52 kalendarajam ned€lam, skaitot no darba nespg€jas pirmas dienas, ja darba nespéja
ir nepartraukta.

Tas nozimég, ka, piem&rojot 19.panta treso dalu, pabalsta izmaksasanas periods var biit
1saks par 52 nedélam, bet ne garaks.

[11] Atbilstosi likuma ,,Par socidlo drosibu” 18.panta pirmajai dalai tiesibas uz
socialajiem pakalpojumiem rodas no dienas, kad ir iestajusies likuma vai citos normativajos
aktos paredzetie nosacijumi.

Pieteic§jam tiesibas uz slimibas pabalstu radas no 2008.gada 4.aprila, kad atbilstosi
likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu” 12.panta nosacijumiem tika izsniegta
darba nespéjas lapa (lietas 15.lapa).



Ja ir aizdomas, ka slimibas c€lonis varétu biit arodslimiba, ir divi veidi, ka panakt
arodslimibas konstatéSanu. Saskana ar Ministru kabineta 2006.gada 6.novembra noteikumu
Nr.908 ,,Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba” 7.punktu personai pasai ir tiesibas
prasit gimenes arstam, pie kura vina ir registréta, lai tiktu izmekléta un noteikts, vai konstatéta
slimiba ir arodslimiba. Un, otrkart, atbilstosi 8.punktam, ja, izmekIgjot personu, gimenes arsts
konstaté veselibas traucgjumus, ko, iesp&ams, izraisijusi kaitigie darba vides faktori,
diagnozes precizésanai personu nosita pie arodslimibu arsta.

Tatad, ja darba nesp€jas laika apstiprinas aizdomas par arodslimibu, nemainas
kopgjais slimibas pabalsta izmaksas periods — 52 kalendaras nedg]as.

Izskatamaja lieta stridus situacija tiesas ieskata ir radusies tapéc, ka pieteic€jam
noveloti nokartotas nepiecieSamas formalitates arodslimibas noteikSanai, ka rezultata
atzinums izsniegts tikai 2009.gada 21 .janvari, kaut gan pieteic€ja darba nespéja iestajas jau no
2008.gada 4.aprila. Lidz ar to J.B. darba nespgjas periods lidz darbspgju zaudejuma pakapes
noteikSanas dienai, 2009.gada 15.junijam, parsniedza 52 ned€las.

[12] Ta ka pieteicEjam nebija no likuma izrietosas tiesibas sanemt slimibas pabalstu
par darba nesp&jas periodu no 2009.gada 30.maija lidz 2009.gada 15.jinijam, jO
nepartrauktais slimibas periods parsniedz 52 ned€las, nav iestajusies labveéliga administrativa
akta izdoSanas nosacijumi. L1dz ar to pieteikums nav pamatots un ir noraidams.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 246.-251. un 289.-291.pantu,
Administrativa rajona tiesa
nosprieda:

noraidit J.B. pieteikumu par labvéliga administrativa akta izdoSanu, ar kuru vipam
tiktu pieskirts slimibas pabalsts par darbnesp&jas periodu no 2009.gada 30.maija lidz
2009.gada 15.jinijam.

Spriedumu var parsiidzét Administrativaja apgabaltiesa 20 dienu laika no sprieduma
sastadiSanas dienas, iesniedzot apelacijas siidzibu Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu
nama.

Tiesnese (paraksts) R.Migla
NORAKSTS PAREIZS
Administrativas rajona tiesas

tiesnese R.Migla
Riga, 2011.gada 17.februari



