Lieta Nr. C30459014
Lietvedibas Nr. C1618-15/3

AIZMUGURISKS SPRIEDUMS
Latvijas Republikas varda

Riga, 2015.gada 5.maija

Rigas pilsétas Vidzemes prieksSpilsétas tiesa

sada sastava: tiesnese A.Zute

ar tiesas sekretari R.Lizbovsku, tulci I.Novoselcevu

piedaloties prasitajam /pers. C/

2015.gada 21.aprilt izskatijusi atklata tiesas sedé Riga, Abrenes iela 3, civillietu /pers. C/
prasiba pret SIA ,,24H apsardze” par nesamaksatas darba samaksas piedzinu.

Aprakstosa dala.

prasibu par nesamaksatas darba samaksas piedzinu.

Prasiba prasitajs noradijis, ka 28.03.2013. starp prasitaju un darba devéu SIA ,,24H

apsardze” ticis noslégts darba Iigums Nr.01/13, prasitajs pienemts darba par apsargu, nepilna
laika summeéto darba laiku, ar ne mazak ka 8 stundam meénesi, ar noteiktu stundas likmi 1,25 Ls
( EUR 1,78) stunda, darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku. Saskana ar liguma nosacijumiem
darba alga bija jaizmaksa par ieprieks$€jo menesi lidz nakosa ménesa 25.datumam, katru ménesi
darba algu san€mis nepilna apméra, sakot ar 2014.gada janvari atbildétajs nav izmaksajis darba
algu vispar. Darba laiku uzskaiti darbinieks veicis pats, ierodoties darba vieta parakstoties
zurnala, darbs noticis pa mainam, pa 24 stundam diennakti. Objekta nodarbinati tris apsargi, katrs
apsargs beidzot mainu ar savu parakstu apliecinaja savas mainas beigas un nostradatas stundas.
Darba alga tikusi izmaksata vienigi avansa apméra, pargja algas dala solita izmaksat ar
nokavéSanos, uztic€jies darba devEja labticibai. 25.02.2014. wuzrakstijis darba dev&jam
iesniegumu par ikgad€jo atvalindjumu, péc atvalinagjuma izmantoSanas nav sanémis no darba
dev€ja ne darba grafiku, ne pazinojumu par atlaiSanu. 20.03.2014. versies Darba inspekcija,
pamatojoties uz sniegto atbildi ir uzsakta administrativa parkapuma lietvediba. Darba devejs nav
atsaucies uz Darba inspekcijas uzaicinajumu, vienigais veids ka sanemt neizmaksato darba algu ir
versties tiesa.
Neizmaksata darba alga par laika periodu no 01.04.2013. Iidz 31.12.2013. sastada EUR 3458,21
(Ls 2430,44), no 01.01.2014. Iidz 2014.gada maijam EUR 1319,16, kopa EUR 4777,37. Prasiba
pamatota uz Darba likuma 28., 30., 67. - 69.pantiem, 73., 128.panta treSo dalu, Darba strida
likuma 7.panta tresas dalas treSo punktu, Civillikuma 1838.pantu, Civilprocesa likuma 93.pantu.
Prasitajs lidz tiesu piedzit no atbildétaja neizmaksato darba algu EUR 4777,37.

Atbildetajs saskana ar Civilprocesa likuma 148.pantu tiesai paskaidrojumus par



iesniegto prasibu nav iesniedzis.

Tiesas sédé prasitajs uzturéja prasibu pilna apméra uz prasibas pieteikuma
noraditajiem motiviem un pamatiem.

Atbildetajs SIA “/Nosaukums A/ parstavis uz tiesas s€di nav ieradies. Atbildétajs uz tiesu
aicinats, atbilstosi Civilprocesa likuma 56.panta noteiktaja kartiba, nostitot pavesti uz atbildétaja
juridisko adresi, kas ir ari atbildétaja Komercregistra registréta juridiska adrese. Saskana ar
Komerclikuma 12.panta ceturto dalu ja komersantam tiek nosiititas zinas, dokumenti vai cita
korespondence uz komercregistra ierakstito ta juridisko adresi, uzskatams, ka komersants $os
dokumentus, zinas vai citu korespondenci ir sanémis, ja nosititajs dokumentari pieradijis, ka Sada
nosiitiSana ir veikta.

Nemot véra to, ka nav nodibinati Civilprocesa likuma 209., 210.panta min&tie iemesli
lietas izskatiSanas atlikSanai, tiesa, pamatojoties uz Civilprocesa likuma 156.panta pirmo dalu,
atzist par iesp&jamu izskatit lietu atbildétaja parstavja piedalisanas.

Nemot véra, ka atbild€tajs nav sniedzis paskaidrojumus par prasibu un nav ieradies péc
tiesas aicindjuma uz tiesas sédi, nepazinojot neierasanas iemeslus, tiesa saskana ar Civilprocesa

likuma 208.1 panta pirmas dalas nosacijumiem, tiesa taisa aizmugurisku spriedumu lieta.
Motivu dala.

UzklausTjusi prasitaja paskaidrojumus tiesas s€d€, parbaudijusi lieta esoSos rakstveida
pieradijumus, tiesa uzskata, ka prasiba ir pamatota un apmierinama.

Lieta nav strida, ka pamatojoties uz 2013.gada 28.marta starp pusém noslégto darba
ligumu Nr.01/13, prasitajam nodibinatas darba tiesiskas attiecibas ar atbildétaju un prasitajs
pienemts darba par apsargu, un atbilsto§i Darba liguma 1.3. punktam prasitajs uzsacis darbu
01.04.2013., darba ligums noslégts uz nenoteiktu laiku ar parbaudes terminu lidz 30.06.213.
Saskana ar darba liguma 4.1.1. noteikta stundas tarifa likme Ls 1,25 stunda, darba samaksu
izmaksa parskaitot uz bankas kontu vai skaidra nauda katra méneSa 25 datuma (darba liguma
4.3.punkts). Atbildetajs nav apstridgjis faktu, ka prasitajs stradaja pie atbildétaja ka darba némgjs,
veicot objekta apsardzes darbus.

Saskana ar Darba likuma 59.pantu, kur$ nosaka, ka darba samaksa ir darbiniekam regulari
izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma
vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar
darbu.

Darba likuma 69.pants noteic, ka darba dev€jam ir pienakums izmaksat darba samaksu ne retak
ka divas reizes ménest, ja darbinieks un darba dev€js nav vienojusies par darba samaksas izmaksu
reizi ménesi. Ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par noteiktu
laikposmu, darba samaksa atbilstosi paveiktajam darbam izmaksajama p&c darba pabeigSanas vai
attieciga laikposma beigSanas, bet ne retak ka reizi meénesi. Darba samaksa un ar to saistitas valsts
socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas ir pirmas kartas maksajumi, ko veic darba devgjs.

Prasitajs noradijis, ka darba dev€js nav veicis darba samaksu pilna apméra par periodu no
2013.gada 1l.aprila Iidz 2014.gada maijam, ladzis piedzit neizmaksato darba samaksu un
atvalinajuma naudu kopgjas summas EUR 4777,37 apméra.

Saskana ar Darba likuma 71.pantu, kura noteikts, ka izsniegt darba samaksas aprékinu, kura
noradita izmaksata darba samaksa, ietur€tie nodokli un veiktas valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas, ka arT nostradatas stundas, ir darba devéja pienakums.

ArT tiesibu doktrina ir noradits uz darba devéja pienakumu izsniegt rakstveida aprékinu ikreiz, kad
tiek izdarita samaksa (sk.Gailums, I. Darba likums. Komentari. Tiesu prakse. C dala (28.-99.pants).
Riga: Gailuma juridiska biznesa biroja izdevnieciba, 2002, 24.1pp).

Prasitajs ludzis piedzit neizmaksato darba algu par laika periodu no 2013.gada 1.aprila lidz
2014.gada maijam.

Atbilstosi Darba likuma 31.panta pirmajai dalai visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam
attiectbam, noilgst divu gadu laika, ja likuma nav noteikts 1saks noilguma termins. Savukart, saskana
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ar panta otro dalu, ja darba dev€js aprékinu neizsniedz, prasijums noilgst triju gadu laika no dienas,
kad aprekins bija jaizsniedz. Tiesa atzist, ka prasitajam ir pamats prasit nepilnigi izmaksato darba
algu par laika posmu no 2013.gada 1.aprila.

Ka atzits judikatura (Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Civillietu departamenta
2007.gada 14.februara spriedums Lieta Nr. SKC-54), tad tiesibas sanemt darba samaksu nerada
noslégtais ligums, bet liguma noteikta darba izpilde, jo primarais darba liguma ir padaritais darbs, no
ka, atbilstosi Darba likuma 28.pantam un 59.pantam, izriet darba dev€ja pienakums samaksat par
padarito darbu.

Lieta nav strida, ka prasitajs darba devéjam 2014.gada 25.februari uzrakstijis un iesniedzis
darba dev€jam iesniegumu par ikgad€jo atvalindjumu, atvalinajumu (Cetras kalendaras ned€las)
1zmantojis.

Saskana ar Darba likuma 149.pantu, ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu. Sads atvalinajums nedrikst biit Tsaks par Getram kalendara nedélam, neskaitot svétku
dienas. Darbiniekam un darba dev€jam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu karteja gada
var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalindjuma dalam karteja gada nedrikst bit 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam. Izpémuma gadijumos, kad ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
pieSkirSana darbiniekam pilna apmeéra var nelabvéligi ietekmét parasto darba gaitu uzgémuma, ar
darbinieka rakstveida piekrisanu pielaujams parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu. Sada
gadfjuma atvalindjuma dala kartgja gada nedrikst but 1saka par divam nepartrauktam kalendara
nedelam. Parcelto atvalinajuma dala kartgja gada nedrikst but 1saka par divam nepartrauktam
kalendara ned€lam. Parcelto atvalinajuma dalu péc iespgjas pievieno nakama gada atvalindjumam.
Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu. Turklat likums paredz, ka ikgadeja apmaksata
atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, izpemot gadijumus, kad darba tiesiskas attiecibas
tiek izbeigtas un darbinieks ikgad€jo atvalinajumu nav izmantojis.

No lietai pievienotam darba laika uzskaites tabelem un Darba algas aprékina par laika
periodu no 2013.gada 1.aprila Iidz 2014.gada 25.februarim prasitajs nostradajis 2649 stundas,
kopa aprekinajis darba algu, kura ieskaitita neizmaksata atvalinajuma nauda EUR 597,13,
prasitajs aprékinajis kop&jo summu EUR 5496,06 apmera. No lietai pievienotajiem maksajuma
uzdevumiem redzams, ka atbildétajs prasitajam par laika periodu no 30.05.2013. lidz 13.01.2014.
izmaksajis darba algu, kompensaciju kopgjas summas EUR 718,69 apmera.

Prasitajs tiesas s€dé noradija, ka no 2014. gada janvara darba samaksu par 2013.gada
decembri, 2014.gada janvari un februari un kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu nav
sanémis vispar, tiesa nemot véra Civilprocesa likuma 192. panta nosacijumus par prasijuma
robezu ieveroSanu, ka arT nemot véra Civillikuma 1838.panta nosacijumus, ka faktu, ka samaksa
izdarita, japierada tam, kas to apgalvo, atzist par pamatotu no atbild€taja prasitaja laba piedzit
aprékinato un neizmaksato darba samaksu par laika periodu no 2013.gada 1.aprila [idz 2014. gada
25.februarim un atvalinajuma naudu EUR 4777,37 apméra, ka liidzis prasitajs.

Atbildetajs prasitaja noraditos faktus un iesniegtos pieradijumus nav apstrid€jis, tapec tie,
ieverojot Civilprocesa likuma 96.panta piekto dalu, ir atzistami par pieraditiem. Atbildetajs
nav iesniedzis pieradijumus, ka minéta darba samaksa biitu izmaksata pilna apméra. Tiesai nav
iemeslu neticét prasitdja noraditajam, ka vipam joprojam nav izmaksata darba samaksa par
prasibas pieteikuma noradito periodu, jo atbildétajs nav iesniedzis pieradijumus par prasitajam
izmaksatajam summam un nav sniegusi iebildumus prasibai.

Atbildetajs nav iesniedzis tiesai darba samaksu apliecinoSus dokumentus, lidz ar to
neizmaksata darba samaksa EUR 4777,37 apméra piedzenama no atbildétaja ar spriedumu.

Ta ka tiesai nav pienakuma rékinat valstij pienakoSos nodoklus, tad atbildétajam uzlieckams
par pienakumu nomaksat likuma noteiktos nodoklus no neizmaksatas darba samaksas.

Civilprocesa likuma 42.panta 1.dala nosaka, ka tiesas izdevumi, ja prasitdjs no to
samaksaSanas bijis atbrivots, piespriezami no atbildétaja valsts ienakumos proporcionali
apmierinatajai prasijuma dalai. Atbilsto$i Civilprocesa likuma 34.panta pirmas dalas 1.punkta b)
apakSpunktam, par prasibu no EUR 2135 Iidz EUR 7114 maksajama valsts nodeva EUR 320,10
plus 4 procenti no prasibas summas, kas parsniedz 2134 EUR. Ta ka prasitajs no valsts nodevas
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samaksas ir atbrivots ar likumu, valsts nodeva valsts ienakumos piedzenama no atbildétaja
proporcionali apmierinatajai dalai — piedzita summa ir EUR 4777,37 un valsts nodeva jamaksa
425,80 euro apmeéra. Tiesas izdevumos ietilpst arl ar lietas izskatiSanu saistitie izdevumi
(Civilprocesa likuma 33.panta 2.dala), kas konkrétaja lieta ir 4,70 euro.

Saskana ar Civilprocesa likuma 204.1pantu, taisot spriedumu par naudas summas piedzinu,
par mantas atdoSanu natiira, par personu un mantas izlikSanu no telpam un par tiesasanas
izdevumu piedzinu, tiesa nosaka terminu sprieduma labpratigai izpildei, iznemot gadijumus, kad
spriedums izpildams nekavegjoties.

Sprieduma labpratigas izpildes termins nedrikst but garaks par 10 dienam no sprieduma
speka stasanas dienas. Tiesa atzist, ka konkrétaja gadijuma atbildétajam nosakams 10 dienu
termins sprieduma labpratigai izpildei.

Rezolutiva dala.

Saskana ar Civilprocesa likuma 8., 15., 42., 43., 74., 93., 96., 97.pantu, 189.-195., 199.,

2041., 208.1 pantiem, tiesa
nosprieda:

apmierinat /pers. C/, personas kods /personas kods/ prasibu pret SIA ,,24H apsardze”,
vienotais registracijas Nr.40003777165 par nesamaksatas darba samaksas piedzinu.

Piedzit no SIA ,,24H apsardze”, vienotais registracijas Nr.40003777165, /pers. C/,
personas kods /personas kods/, laba nesamaksato darba samaksu EUR 4777,37 (Cetri tikstosi
septini simti septindesmit septini euro un 37 centi)
apmera.

Piedzit no SIA ,,24H apsardze”, vienotais registracijas Nr.40003777165, par labu valstij
tiesas izdevumus — valsts nodevu EUR 425,80 (Cetri simti divdesmit pieci euro un 80 centi)
un ar lietas izskatiSanu saistitos izdevumus EUR 4,70 (Cetri euro 70 centi), nosakot, ka
dokuments, kas apliecina iepriek§ minéta maksajuma veikSanu ir iesniedzams Rigas pilsétas
Vidzemes priekspilsétas tiesa sprieduma labpratigai izpildei noteikta termina laika.

Noteikt SIA ,,24H apsardze”, ka spriedums izpildams labpratigi — 10 (desmit) dienu
laika, terminu skaitot no sprieduma speka stasanas dienas.

Prasitajs spriedumu var parsiidzét Rigas apgabaltiesa 20 dienu laika, no pilna sprieduma
pieejamibas dienas, iesniedzot apelacijas siidzibu Rigas pilsétas Vidzemes priekSpilsétas tiesa.

Atbildetajs tiesigs 20 dienu laika no pilna sprieduma noraksta nosiitiSanas dienas
iesniegt Rigas pils€tas Vidzemes prieksSpilsétas tiesai pieteikumu par tiesvedibas atjaunoSanu
un lietas izskatiSanu no jauna.

Pilna sprieduma sastadiSanas datums - 2015.gada 19.maijs.

Tiesnese A.Zute



