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ADMINISTRATIVA RAJONA TIESA
JELGAVAS TIESU NAMS

SPRIEDUMS

LATVIJAS TAUTAS VARDA
Jelgava 2013.gada 20.junija

Administrativa rajona tiesa

sada sastava: tiesnese S.Ozola,

rakstveida procesa Administrativas rajona tiesas Jelgavas tiesu nama izskatija administrativo
lietu, kas ierosinata péc V.V. (turpmak — pieteic€ja) pieteikuma par labvéliga administrativa
akta izdoSanu, ar kuru tiktu pieskirts un izmaksats slimibas pabalsts par darba nespgjas
periodu no 2012.gada 6.jiilija lidz 2012.gada 3.oktobrim.

Aprakstosa dala

[1] 2012.gada 5.oktobrT picteicEja iesniedza Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras
(turpmak — VSAA) Jekabpils regionalaja nodala iesniegumu slimibas pabalsta pieSkir$anai,
pievienojot darbnesp&jas lapu B par laika periodu no 2012.gada 27.junija lidz 2012.gada
3.oktobrim (pirma darba nespéjas diena 2011.gada 14.oktobris).

[2] Ar VSAA Jekabpils regionalas nodalas 2012.gada 5.oktobra Iémumu
Nr.2/2585732 (turpmak — sakotngjais lémums) saskana ar likuma ,Par maternitates un
slimibas apdroSinasanu” (turpmak — Likums) 13.panta pirmo dalu pieteic€jai pieskirts
slimibas pabalsts par darba nesp&jas perioda dalu no 2012.gada 27.junija lidz 2012.gada
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5.julijam, bet atteikts pieskirt slimibas pabalstu par darba nespgjas periodu no 2012.gada
6.julija lidz 2012.gada 3.oktobrim, jo darbnespgja tris gadu perioda parsniedz 52 ned¢las.

Nepiekritot min€tajam 1émumam, pieteic&ja to apstridéja VSAA direktorei.

Ar VSAA direktores 2012.gada 15.novembra 1émumu Nr.09-5/15704 (turpmak —
Lémums) sakotng&jais Iémums atstats negrozits.

Lémuma konstatéts turpmak mingétais.

[2.1] Laika perioda péc 2009.gada 1.julija pieteic&jai slimibas pabalsts ir pieskirts par
darba nesp€jas periodiem no 28.01.2010. Iidz 05.02.2010. (pirma darba nesp€jas diena
18.01.2010.), no 07.10.2010. Iidz 12.10.2010. (pirma darba nespg&jas diena 27.09.2010.), no
27.01.2011. lidz 04.02.2011. (pirma darba nespg&jas diena 17.01.2011.), no 11.06.2011. Iidz
14.07.2011. (pirma darba nespg&jas diena 01.06.2011.) un no 24.10.2011. lidz 26.06.2012.
(pirma darba nesp&jas diena 14.10.2011), tatad kopa par 355 dienam, ieskaitot katra parejosas
darba nesp€jas perioda pirmas 10 darba nesp€jas dienas. Lidz ar to pieteic€jai pamatoti
pieskirts slimibas pabalsts par darba nespgjas perioda dalu no 27.06.2012. lidz 05.07.2012.
(par 9 darba nespgjas dienam) un atteikts pieskirt slimibas pabalstu par turpmako darba
nesp€jas perioda dalu no 06.07.2012. lidz 03.10.2012., kas parsniedza 52 nedg€las tris gadu
perioda.

[2.2] Pieskirot un izmaksajot slimibas pabalstu, ir janem véra ne tikai Likuma 13.panta
treSas dalas nosacijums, kas paredz pieskirt slimibas pabalstu arT par darbnesp€jas periodu,
kas ir ilgaks par 26 nedélam, ja ir izsniegts Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu komisijas
(turpmak — VDEAVK) atzinums par parejosa darbnespgjas laika perioda pagarinaSanu, bet ar
Likuma 13.panta pirmas dalas nosacijums, ka slimibas pabalstu izmaksa ne ilgak par 52
ned€lam triju gadu perioda, ja darba nespgja atkartojas ar partraukumiem.

Neskatoties uz to, ka VDEAVK ir izsniedzis atzinumu par parejoSa darbnespéjas
perioda pagarinasanu, VSAA nav likumiga pamata pieskirt un izmaksat slimibas pabalstu par
periodu, kas parsniedz 52 nedglas, skaitot no darba nespgjas pirmas dienas.

[2.3] Lidz ar to pieteic€jai pamatoti pieSkirts slimibas pabalsts par parejosas darba
nesp&jas perioda dalu no 27.06.2012. lidz 05.07.2012. un atteikta slimibas pabalsta
pieskirSana par darba nespgjas periodu no 06.07.2012. Iidz 03.10.2012., kas parsniedz 52
nedelas tris gadu perioda.

[2.4] Administrativas rajona tiesas 2011.gada 14.decembra spriedums lidziga lieta nav
stajies speka, jo ir parstidzets. Lidz ar to, lemjot par slimibas pabalsta pieskirSanu pieteicgjai,
VSAA nav pamata nemt véra $aja sprieduma noteikto.

[3] Administrativaja rajona tiesa 2012.gada 11.decembri sapemts pieteicEjas
pieteikums par labvéliga administrativa akta izdosanu, ar kuru pieskirtu slimibas pabalstu par
darba nespgjas periodu no 2012.gada 6.jiilija l1dz 2012.gada 3.oktobrim.

Pieteikuma pieteic€ja norada, ka VSAA nav némusi veéra, ka 2012.gada 12.aprili
notikusi VDEAVK séde un ta sniegusi atzinumu, ka parejosa darbnespéja turpinama péc
26.nedélas un ir prognoz&jama invaliditate. Tadéjadi VSAA nav ievérojusi Likuma 13.panta
treso dalu.
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[4] VSAA rakstveida paskaidrojuma par pieteikumu norada, ka tas ir nepamatots,
pamatojoties uz Lémuma ietverto pamatojumu. Papildus VSAA noradija, ka 52 nedelu
slimibas periods tris gadu laika pieteic€jai bija sasniegts 2012.gada 5.julija. Speka esosas
tiesibu normas neparedz pieskirt un izmaksat slimibas pabalstu par darba nesp€jas laiku, kas
triju gadu perioda parsniedz 52 ned€las. Piemérojot Likuma 13.panta treSo dalu, ir janem veéra

arT Likuma 13.panta pirmaja dala noteikto pabalsta izmaksas ierobezojumu.
Motivu dala
[5] Tiesa, izvertgjot lieta esoSos materialus, atzist, ka pieteikums ir noraidams.

[6] Tiesa konstaté, ka lieta pastav strids par Likuma 13.panta pirmas un tre$as dalas
pieméroSanu. Proti, vai pieteic€jai pieSkirams slimibas pabalsts par tadu laika periodu, kas
parsniedz 52 nedélas triju gadu laika, ja ir VDEAVK atzinums.

Likuma 13.pants regulé slimibas pabalsta izmaksas periodus — Slimibas pabalstu
pieskir un izmaksa par laiku no darba nesp&jas 11.dienas lidz darbsp&ju atgtisanas dienai, bet
ne ilgaku par 26 nedélam, skaitot no darba nesp&jas pirmas dienas, ja darba nespg&ja ir

nepartraukta, vai ne ilgaku par 52 ned€lam triju gadu perioda, ja darba nesp€ja atkartojas ar
partraukumiem (panta pirma dala); savukart treSaja dala noteikts, ka, pamatojoties uz
Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu komisijas atzinumu, slimibas pabalstu, ja tas

nepiecieSams pilnvertigas arstéSanas nodroSinaSanai, pieskir un izmaksa ar1 par nepartrauktas

darba nespéjas periodu, kas turpinas péc §a panta pirmaja dala noteiktajam 26 ned€lam, bet ne

ilgaku par 52 ned€lam, skaitot no darba nesp€jas pirmas dienas.

Tatad no Stm tiesibu normam izriet, ka valsts slimibas pabalstu pieskir Sados
gadijumos: 1) ne ilgak par 26 nedélam, skaitot no darba nesp&jas pirmas dienas, ja persona
slimo nepartraukti un 2) ne ilgak par 52 ned€lam tris gadu laika, ja persona slimo ar

partraukumiem.

Vienlaikus gadijuma, lai nodroSinatu pilnvertigu arstéSanos, pamatojoties uz
VDEAVK atzinumu, personai slimibas pabalstu var pieskirt arT péc 26 nedg€lam, ja turpinas
nepartraukts darba nespgjas periods, bet ne ilgak ka 1idz 52 ned€lam, skaitot no pirmas darba
nesp€jas dienas.

[7] No lietas materialiem secinams, ka pieteicgja triju gadu perioda ir slimojusi ar
partraukumiem — no 18.01.2010. lidz 05.02.2010., kas ir 19 dienas, no 27.09.2010. lidz
12.10.2010., kas ir 16 dienas, no 17.01.2011. Iidz 04.02.2011., kas ir 19 dienas, no
01.06.2011. Iidz 14.07.2011., kas ir 44 dienas, un pirmo reizi nepartraukti no 14.10.2011. lidz
26.06.2012., kas ir 257 dienas, kas parsniedz 26 ned€las (kopuma par So periodu 355 dienas),
un no 26.06.2012. Iidz 03.10.2012., kas ir vel 100 dienas.
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Ar VDEAVK 2012.gada 12.aprila atzinumu pieteicgjai tika pagarinats parejoSas darba
nesp&jas laika periods, lai turpinatu arstéSanos péc 26 nedélam nepartrauktas slimoSanas
gadijuma (lietas 15.lapa).

Tatad no konstatéta izriet, ka VDEAVK atzinums ir tapis par darba nesp&jas periodu
no 2011.gada 14.oktobra, kad piecteicgjai turpinajas nepartraukta darba nesp&ja no 2012.gada
13.aprila, kas parsniedza 26 ned€las.

Tadgjadi, nemot vera iepriekS noradito tiesisko regul§jumu un §is lietas faktiskos
apstaklus, konstatéjams, ka janoskir gadijums, kad personai turpinas nepartraukta darba
nespéja, kas parsniedz 26 nedélas, — $ada gadijuma nepiecieSams VDEAVK atzinums, lai
turpinatu slimibas pabalsta izmaksu par turpmako nepartrauktas darba nespgjas periodu, bet
ne ilgak par 52 ned€lam. Savukart Likuma 13.panta pirma dala skaidri noteic, ja slimoSana
notiek ar partraukumiem, slimibas pabalstu pieskir un izmaksa ne ilgaku par 52 ned€lam triju
gadu perioda. Tatad jebkura gadijuma — vai nepartrauktas vai partrauktas slimoSanas
gadijuma — slimibas pabalsta pieSkirSana un izmaksa pielaujama ne ilgaka par 52 nedélam
triju gadu perioda, slimojot ar partraukumiem, vai 52 nedglas, slimojot nepartraukti.

Konkrétaja situacija nav nozimes tam faktam, ka So triju gadu perioda bija
nepartrauktas slimoSanas periods, kas parsniedza 26 ned€las. PieSkirot un izmaksajot slimibas
pabalstu, tiek nemti veéra visi darba nesp€jas periodi triju gadu laika, neatkarigi no to ilguma
katra atseviska gadijuma. Ja triju gadu perioda slimoSanas periods kopuma parsniedz 52
nedg€las, turpmak slimibas pabalstu nepieskir un neizmaksa.

[8] Lidz ar to nepamatots ir pieteicgjas uzskats, ka Likuma 13.panta tresa dala
paredzetu kadu papildu labumu vai izpémumu no §1 panta pirmaja dala noteikta reguléjuma.
Ka jau tiesa konstat€ja, Likuma 13.panta treSaja dala paredzeta kartiba tiek versta vienigi uz
gadijumu, kad turpinas nepartraukts darba nesp&jas periods, kas parsniedz 26 ned€las, par
kuru bez VDEAVK atzinuma slimibas pabalsts vairs netiek pieskirts un izmaksats.

[9] Pastavot sadiem iepriek$ konstatétajiem tiesiskajiem un faktiskajiem apstakliem,
tiesa atzist, ka iestade pamatoti atteica pieskirt un izmaksat pieteic€jai slimibas pabalstu par
darba nespéjas periodu no 2012.gada 6.julija Iidz 2012.gada 3.oktobrim, jo pieteicgjai darba

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 246.-251.pantu un 289.-291.pantu,
Administrativa rajona tiesa

nolema

noraidit V.V. pieteikumu par labvéliga administrativa akta izdoSanu, ar kuru tiktu
pieskirts un izmaksats slimibas pabalsts par darba nespgjas periodu no 2012.gada 6.jilija lidz
2012.gada 3.oktobrim.
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Spriedumu var parsiidzét Administrativaja apgabaltiesa viena méneSa laika no
sprieduma sastadiSanas dienas, apelacijas stidzibu iesniedzot Administrativas rajona tiesas

Jelgavas tiesu nama.

Tiesnese S.0zola
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