Lietas Nr. A420205015
Lietas artiva Nr. A42-02050-15/23

SPRIEDUMS
Latvijas tautas varda

Riga 2015.gada 8.decembr1

Administrativa rajona tiesa $ada sastava:
tiesnese Rudite Migla,

rakstveida procesa izskatfja administrativo lietu, kas ierosinata péc /pers. A/ pieteikuma par labveligaka administrativa akta izdoSanu, ar kuru /pers.
A/ tiktu pieskirts slinibas pabalsts arT par laika periodu no 2015.gada 9.februara idz 2015.gada 15.februarim

Apraksto$a dala

[1] Pieteicgjas /pers. A/meita /pers. C/ no 2015.gada 26.janvara idz2015.gada 15.februarim nepartraukti slimoja. Slimo b&rmu no 2015.gada
26.janvara Iidz2015.gada 1.februarimmajas kopa béma t€vs /pers. D/, kam par attiecigo laika periodu tika izsniegta darbnesp€jas lapa B. No
2015.gada 2.februara Iidz 2015.gada 15.februarim slimo bérnu majas kopa pieteicgja, kurai arT par attiecigo laika periodu izsniegta darbnespgjas lapa B.

Pieteicgja versas Valsts socidlas apdro§inaSanas agenttra (turpmak — VSAA vai atbildétaja), ludzot pieskirt sliribas pabalstu saistba ar slima
bérna kopSanu par darbnespgjas periodu no 2015.gada 2.februara lidz2015.gada 15.februarim.

Ar VSAA Tukuma regionalas nodalas inspektores 2015.gada 25.februara Iemumu Nr.15/483549 (turpmak — sakotnSjais [emuns) pieteicgjai
pieskirts slinibas pabalsts 80% apmera no kalendara dienas vidgjas socialas apdroSinasanas iemaksu algas un izmaksats 548,27 EUR par periodu no
2015.gada 2.februara Iidz2015.gada 8.februarim, bet atteikts pieskirt slinibas pabalstu par periodu no 2015.gada 9.februara Iidz2015.gada
15.februarim, jo pabalstu par slima bérma kopsanu pieskir un izmaksa tikai par laiku Iidz darbnespgjas 14.dienai.

Nepiekritot sakotngjam Emumam, pieteicgja to apstridéja VSAA direktoram.

Ar VSAA direktores 2015.gada 27.marta Emumu Nr.09-7/2317 (turpmak — Leénuns) atcelts sakotngjais lemums dala par periodu, par kuru
aprekinata vidgja iemaksu alga, un uzdots VSAA Tukuma regiondlajai nodalai aprékinat dienas vid€jo iemaksu algu slinibas pabalstam pieteic€jai
saskapa ar likuma ,Par maternitates un sliribas apdro$inaSamu” 31.panta pirmo dafu, nemot vera, ka pirma darba nesp&jas diena ir 2015.gada
2.februaris, un aprekinato slinibas pabalsta summas starpibu ieskaittt pieteicgjas noraditaja kredttiestades konta.

[2] Nepiekritot Lemumam, pieteicgja 2015.gada 7.maija versas Administrativaja rajona tiesa, noradot turpmak mingtos argumentus.

[2.1] Pieteicgja nepickrt VSAA viedoklim, ka ta ka darba nespgjas periods, kura slimais bérmns ir kopts majas, ir nepartraukts no 2015.gada
26.janvara Iidz 2015.gada 15.februarim, tad slinibas pabalstu sakara ar slima béma kopSanu var pieskirt tikai par 14 darba nesp&jas dienam, t.i.,, no
2015.gada 26 janvara lidz 2015.gada 8.februarm.

[2.2] Nepastav strids par pieteicgjas darba nespgjas prmo dienu, proti, ta ir 2015.gada 2.februaris. Likuma ,Par maternitates un slinibas
apdro§inaSanu” 13.panta otraja dald nav noteikts, ka $ads ,darba nesp&jas periods” biitu nosakams, summgjot vairakam fiziskam personam izsniegtu
darba nespgjas lapu terminus, vai ka $ads ,,darba nespgjas periods” biitu nosakams, summgjot vairakam fiziskam personam izsniegtu darba nespéjas lapu
terminus, vai ka $ads ,darba nespgjas periods” butu pielidzinans visam béma slimosanas periodam

[2.3] Lemuma nepamatoti tiek izmantots termins ,.darba nespgjas periods”, kas likuma ,,Par maternitates un slinibas apdroSinasanu” attiecigaja
panta nav lietots. Lémuns pats par sevi ir pretrurigs, jo Lémuma S.punkta ir noradts, ka pieteicgjas darba nespgjas pirma diena ir 2015.gada
2.februaris, turpretim Lemuma 7.punkta noradis, ka 2015.gada 9.februaris i pieteicgjas 15.darba nespgjas perioda diena.

[2.4] Likuma ,Par maternitates un slinibas apdroSinasanu” 13.panta otra dala no valodnieciska viedokla ir skaidra un neparprotama. Leémuma nav
noradtti cita veida argumenti vai pamatojums savadakai min€tas tiesibu normas interpretacijai.

[3]2015.gada 28.maija tiesa sagemts VSAA paskaidrojuns, kura atbildétaja pieteikunu neatzist un lidz to noraidt. VSAA norada, ka no darba
nespgjas lapam redzans, ka berns ir kopts majas un tiesibas uz slinibas pabalstu par pirmajam septinam dienam ir izmantojis tévs, bet, sakot no astotas
— mate. Saskapd ar lkumu ,Par maternitates un slinibas apdrosinasanu” slima beéma kopSanai slinibas pabalsta izmaksas periods ir ierobeZots,
neatkarigi, vai So pabalstu izmanto viens vecaks vai abi. Darba nespgjas periods, kura slimais béms ir kopts majas, ir nepartraukts no 2015.gada
26 janvara fidz 2015.gada 15.februarim, tapec slinibas pabalstu sakara ar slima berna kopsanu var pieskirt par 14 darba nespgjas dienam

[4] Saskaya ar Administrafiva procesa likuma 112.'panta pirmo dalu lietas izskatfana notiek rakstveida procesa bez tiesas sédes.
Motivu dala
[5] Izvertgjot lietas materialus kopsakara ar tiesibu normam, tiesa secina, ka pieteikuns ir noraidans.
[6] Likuma ,Par maternitates un slinibas apdrosinasanu” 13.panta otra dala noteic, ka lidz 14 gadus veca slima bérna kopSanai slinibas pabalstu

pieskir un izmaksa par laiku no darba nespgjas pirmas dienas lidz darba nespgjas 14.dienai, ja berns ir kopts nijas.
Lieta nav strida par to, ka berns nav sasniedzs 14 gadu vecumu un bérns kopts majas nepartraukti 21 dienu. Tapat lieta nav strida, ka bérna t&vam



/pers. D/ ar VSAA Tukuma regionalas nodalas 2015.gada 16.februara lenumu Nr. 15/392670 pieskirts slimibas pabalsts par darba nespgju, kas saistita
ar meitas kopSanu majas no 2015.gada 26 janvara idz2015.gada 1.februarim Lieta nav arT strida, ka pieteic€jai par darba nesp&ju, kas saistita ar
meitas kopSanu majas no 2015.gada 2.februara lidz 2015.gada 8. februarim, ir pieskirans slinibas pabalsts.

Lieta strids ir par to, vai pieteicgjai, neskatoties uz to, ka sliribas pabalstu par 14 darba nesp&jas dienam, kas saistitas ar meitas kopSanu majas,
jau ir san@mis bérna t&vs (par 7 dienam) un pati pieteicgja (aripar 7 diendm), ir tiesibas sagent slinibas pabalstu par darba nesp&ju, kas saistita ar bérna
kopSanu majas, laika posma no 2015.gada 9.februara idz 2015.gada 15.februarim (7 dienam).

Lidz ar to tiesa verte, vai izskatamaja lieta pastav priekSnoteikumi pieteicgjai labveliga administrafiva akta, ar kuru pieteicgjai tiktu pieskirts slinibas
pabalsts par perioduno 2015.gada 9.februara idz 2015.gada 15.februarim, izdosanai.

[7] Likuma , Par valsts socialo apdrosinasanu” 3.panta pirma dala cita starpa noteic, ka sociala apdrosinasana ir pasakumu kopums, ko organize
valsts, lai apdro§inatu personas vai tas apgadiba esoSo personu risku zaudet darba ienakumu sakara ar sociali apdro§inatas personas berna kopsSanu.
Sociala apdrosinasana ir valsts socialas drosibas sisteémas sastavdala.

No likuns ,,Par matemitates un slinibas apdro§inasanu” 1.panta 1.punkta un 2.panta izriet, ka sociala riska gadijums, kas saistts ar sociali
apdrosinatas personas bérna kopSanu, ir apdrosinasanas gadijuns, par kuru tiek pieskirts valsts socialas apdro§inasanas pabalsts. Atbilstosi likuma ,,Par
maternitates un slinibas apdrosinasanu” 3.panta pirmas dalas 2.punktam slinibas pabalsts ir viens no valsts socialas apdro§inasanas pabalsta veidiem un
to pieskir un izmaksa saskana ar So likumu.

Likuma ,.Par maternitates un slinibas apdrosinasanu” 11.panta 5.punkts un 12.pants noteic, ka slinribas pabalstu pieskir, ja persona neierodas
darba un tadgjadi zaude algota darba giistamos ienakumus, kopjot lidz 14 gadus vecu slimu bernu, un slinibas pabalsta pieskirSanas pamats ir Ministru
kabineta noteiktaja karfiba izsniegta darbnespgjas lapa.

Saskana ar Ministru kabineta 2001.gada 3.aprila noteikunu , Darbnespgjas lapu izsniegsanas kartiba” Nr.152 7.punktu personai, kas kopj slimu
bérmu vecuna lidz 14 gadiem, no pirmas darbnespgjas dienas izsniedz darbnespgjas lapu B. Darbnespgjas lapu lidz 14 gadu veca slima bérna kopsanai
izsniedz personai, kura audzina bérmu (vienam no vecakiem, vecvecakiem, audzuvecakiem, aizbildnim vai citai personai, kura saskana ar barigtiesas
IEnmumu kopj un audzina bérnuy), ja minéta persona sakara ar slima béma kopsanu nevar ierasties darba un tadéjadi zaude darba glistamos ienakumus.

Savukart likuma ,,Par maternitates un slinibas apdrosinasanu” 13.panta otra dala noteic, ka lidz 14 gadus veca slima béma kopSanai sliribas
pabalstu pieskir un izmaksa par laiku no darba nespgjas pirmas dienas fidz darba nesp€jas 21.dienai. Par laiku lidz darba nesp&jas 14.dienai pabalstu
izmaksa, ja béms kopts majas, par laiku lidz darba nespgjas 21.dienai pabalstu izmaksa, ja bérns kopts ari stacionara.

No minétajam tiesibu normam secinams, ka apdrosinaSanas gadijums ir sociala riska gadijums, kas cita starp saisttts ar Iidz 14 gadus veca slima
beérna kopsanu, ja ta rezultata sociali apdro§inata persona zaudé ienakunus. Ja bérns kopts tikai majas, bérma kopsSanai slinibas pabalstu pieskir un
izmaksa lidz darba nespgjas 14.dienai.

Tatad likuma ,,Par maternitates un slinibas apdro§inasanu” 13.panta otraja dala likumdevejs ir noteicis konkrétu laika periodu, par kuru sociali
apdro$inatai personai tiek pieskirts un izmaksats sliibas pabalsts par lidz 14 gadus veca slima b&ma kopSanu, ja bérms kopts majas, un tas ir 14 dienas.
No Ministru kabineta 2001.gada 3.aprila noteikumu ,.Darbnespgjas lapu izsniegSanas kartiba™ Nr.152 7.punkta izriet, kuram personam var tikt pieskirts
un izmaksats slinibas pabalsts slima berma kopsSanai, un tas var biit viens no vecakiem

[8] No lietas materialiem ir konstatgjans, ka gan /pers. D/ darba nesp€jas 7 dienas, gan ar pieteic€jas darba nespgjas 14 dienas ir saisttas ar 14
gadu vecumu nesasniegusas slimas meitas nepartrauktu kopSanu majas (lietas 20. un 23.lapa).

Tatad konkretaja gadjuma ir konstat&jams viens nepartraukts apdros$inasanas gadjums — béma slinibas periods no 2015.gada 26.janvara Iidz
2015.gada 15.februarim (21 diena). Likumdeveja noteiktais 14 dienu periods, par kuru vienam no béma vecakiem, vecvecakiem, audzvecakiem,
aizbildnim vai citai personai, kura saskana ar barigtiesas Emumu kopj un audzina bermu, pieskiranms un izmaksajans slinibas pabalsts, i nosledzies
2015.gada 8.februari. Par So periodu slinibas pabalsts i pieskirts un izmaksats vienam no beéma vecakiem — t&vam /pers. D/ (par periodu no 2015.gada
26.janvara Iidz 2015.gada 1.februarim) — un otram vecakam— pieteicgjai (par periodu no 2015.gada 2.februara idz2015.gada 8.februarim). Ta ka
apdrosinasanas periods ir nosledzes 2015.gada 8.februari, pieteic€jai nav tiesibu par So pasu apdros$inasanas gadijunu (meitas vienu nepartrauktu
slinibas periodu) sagent slinibas pabalstu no 2015.gada 9.februara idz2015.gada 15.februarim (meitas slinibas periodu no 15. idz 21.dienai).

[9] Tiesibu uz socialo nodroSinajunu realizacija i atkariga no katras valsts ekonomiskas situacijas un pieejamiem resursiem Tade] art
starptautiskajos dokumentos socialas tiesibas ir formuletas ka visparigi valsts pienakumi, atstajot dalibvalstim plasas izveles iesp&jas So tiesibu realizacija.
Ta ANO Vispargjas cilvek tiesibu deklaracijas 22.pants noteic, ka katram cilvekam ka sabiedribas loceklim ir tiesibas uz socialo nodrosinajunmu un vipa
persoribas pascienas uzturéSanai un brivai attistibai nepiecieSamo tiesibu realize$anu ekonomiskaja, socialaja un kultiiras joma ar nacionalo pasakunu
palidzibu un starptautiskas sadarbibas cela, un atbilstosi katras valsts struktirai un resursiem. Ar1 1966.gada 16.decenbra Starptautiska pakta par
ekonomiskajam, socialajam un kulttras tiesbam 2.panta uzsverts, ka dalibvalsts apnemas individuali un starptautiskas palidzbas un sadarbibas veida
maksimalajos pieejamo resursu ietvaros veikt pasakumus, lai augosa tempa nodrosinatu $aja pakta atzito tiesibu pilriigu realiz€Sanu ar visam attiecigajam
metodem, tai skaita piegemot tiesibu aktus (sk. Satversmes tiesas 2001.gada 13.marta sprieduma lieta Nr.2000-08-0109 secingjumu dajas pirmo,
otro un treso rindkopu).

Nemot veéra Latvijas Republikas ekonomisko situaciju un pieejamos resursus, likumdevgjs likuma ,,Par maternitates un slinibas apdro§inasanu”
13.panta ir noteicis konkr&tus slimibas pabalsta izmaksas periodus, tai skaita 14 dienu periodu, ja sociali apdro§inata persona kopusi lidz 14 gadus vecu
slimu bérnu majas.

Mingta likuma pienensanas stadija, izskatot likumprojektu ,Par sliribas un maternitates pabalstiemi” pirmaja lasjuma Saeimas 1995.gada 13. un
14.septembra s&de (sk. http./ www.saeima.lv/steno/st _955/st1409.html), no Socialo un darba lietu komisijas deputata A.Glazisa teikta izriet, ka
mineta likumprojekta nepiecieSanibu noteica tas, ka Latvija nebija likuma, kas reguletu personu tiesibas uz socialo drosibu parejosas darba nespgjas
gadfjumos. Deputats noradija, ka saskana ar mingto likumprojektu gan darba devejs, gan darba némejs bis spiests riipéties par darbinieku veselibu.
Deputats vérsa uzmaribu ari uz to, ka likuma pienemSanas gadfjumid ir paredzama socidlas apdroginsanas lidzeklu ekonomija. Sos fidzeklus varétu
novirZt citiem merkiem, piemeram, pensijas paaugstinasanai vai obligatas veselibas apdrosinasanas ievieSanai. Savukart deputats A.EndzinS min€taja
s€de versa Saeimas uzmanibu uz to, ka noradtais slinibas pabalsta izmaksas periods vargtu neapmierinat mates, kuram ir berni vecuma hidz 14 gadiem
Tomer nakamajos likumprojekta lasfjumos mingtais 14 dienu ilgais bé&ma kopSanas periods, par kuru tiktu izmaksats slinibas periods, nav mainits (sk.
htip://www.saeima.lv/steno/st_955/st2610.htmi, un http./www.saeima.lv/ steno/st 955/ st0611.html).

Tadgjadi tiesibu normas neparedz iznemumus no $T 14 dienu perioda. 1idz ar to, sakot ar konkréta apdro§inasanas gadjuma 15.dienu (kaut arT ta
biitu bérna otra vecaka darbnespgjas 8.diena), slinibas pabalsts nav pieskirans.

[10] Nemot veéra mingto, tiesa atzist, ka izskatamaja lieta nav konstatgjami priekSnoteikumi pieteicgjai labveliga administratva akta, ar kuru
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pieteicgjai pieskirtu slinibas pabalstu par periodu no 2015.gada 9.februara lidz 2015.gada 15.februarim, izdoSanai.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 246.-251. un 289.-291. pantu, Administrativa rajona tiesa
nosprieda

noraidit /pers. A/ pieteikumu par labveligaka administrativa akta izdoSanu, ar kuru /pers. A/ tiktu pieskirts slinibas pabalsts arT par laika periodu
no 2015.gada 9.februara Iidz 2015.gada 15.februarim

Spriedumu var parsiidzet Administrativaja apgabaltiesa ménesa laika no ta sastadSanas dienas, iesniedzot apelacijas stidzibu Administrafivas rajona
tiesas Rigas tiesu nama.

Tiesnese R.Migla



