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SPRIEDUMS
Latvijas Republikas varda
Jekabpili 2017.gada 11.septembri
Jekabpils rajona tiesa
Tiesnesis V. Trusels

Ar sekretari /pers. B/

piedaloties prasitaja parstavei /pers. C/

atbildetaja parstavei /pers. D/

zv.advokatam S.Bertaitim

izskatfja atklata tiesas s€deé civillietu /pers. F/ prasiba pret VSIA “/Nosaukums A/” par darba deveja uzteikuma atzSanu par speka neesosu,
atjaunosanu darba un vidgjas izpelpas samaksu par visu darba piespiedu kavejuma laiku, un

konstatéja

2016.gada 27.decembri /pers. F/ (turpmak — Prasttajs) iesniedzs Jekabpils rajona tiesa prasibu pret VSIA “/Nosaukuns A/” (turpmak —
Atbildetaja) par darba deveja uzteikuma atzianu par speka neesosu, atjaunosanu darba un vidgjas izpelnas samaksu par visu darba piespiedu kavejuma
laiku.

Prastajs norada, ka 2014.gada 20.maijja starp Prasttaju, ka darbinieku (turpmak — Darbinieks un/vai Prastajs) un Atbildetaju, ka darba deveju
(turpmak — Darba devejs un/vai Atbildetajs), tika noslegts Darba figums Nr.2-11/20 (turpmak — Darba ligums). Darba liguma 1.1.punkta noteikts, ka
Darbinieks stajas darba pie Darba dev&ja, un Darba devejs pienem vinu darba LicencéSanas dala par vecako ekspertu. Darba pienakumi Darbiniekam
tick noteikti ar amata aprakstu. Darba figuma 1.2.punkta noteikts, ka pamatojoties uz Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461
"Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un
aktualizeSanas kartbu" darbinieka amata nosaukuns —vecakais eksperts, profesijas kods —2422 09. Amata nosaukuns saskapa ar direkcijas
specifiku un amatu sarakstu: vecakais eksperts autoparvadajunmu jautajumos. Darba figuma 2.1.1.apakSpunkta ir noteikts, ka Darbinieks uzgenmas veikt
pienakunuss saskana ar amata aprakstu (Pielikuns Nr.1). Amata apraksta ir noteikts sekojosais: 1. Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu /Nosaukuns
A/ Licencesanas dala. 2. Vecakais eksperts autoparvadajuma jautajumos. 3. Paklauts dalas vaditajam 4. Amata pamatpienakumi:

1. Veikt regularu autoparvadataju atbilstibas novertejumu atbilstosi Eiropas Savieribas un Latvijjas likumdosanas prasibam

2. Analizet un dot priekslikunus dalas vaditajam un valdei par parvadatajiem, kuriem pastav risks par neatbilstbu parvadajumu veikSanas
nosacfjumiem

3. Sadarboties ar autoparvadatajus kontrolgjosam institficijiam sniedzot nepiecieSamas konsultacijas un informaciju, lai nodrosinatu godigas
konkurences nosacijumus autoparvadajumu jons.

4. Gatavot priekslikunus iek$gjos un argjos autoparvadajumu reglamentgjosos normafivajos aktos, godigas autoparvadajumu konkurences
nodro$inasanai.

5. Sagatavot priekslikunmus parvadataju labas reputacijas izvertéSanas sistémai nemot véra Eiropas Savienibas un Latvijas normativos aktos
noteikto.

6. Konsultet, t.sk., veikt situaciju izvertgjumu, sniegt atzinumus un priekSlkumus jautdjumos, kas saistiti ar neregularo pasazieru parvadajunmu
organizéSanu.

7. Sniegt klientiem konsultacijas un informaciju par prasibam autoparvadajumu veikSanai un dokumentu, kuru izsnieg§ana paredzeta /Nosaukuns
A/, sanensanai (licences, licencu kartites, Eiropas Kopienas atlaujas, Eiropas Kopienas atlauju kopijas, autovaditaju atestati u.c.).

8. NepiecieSanibas gadjuma veikt citu LicencéSanas dalas darbinieku pienakumus.

9. Pildtt citus vadibas dotos rikojumus un uzdevumus.

5. Kvalifikacijas apraksts:

5.1. Pienakumu pildiSanai nepiecieSamo zinaSanu apjons (izgltiba) un profesionala pieredze:

Saskana ar Ministru kabineta 2009.gada 7.julija noteikumiem Nr.733 "Noteikumi par valsts valodas zinaSanu apjomu un valsts valodas prasmes
parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturéSanas atlaujas sapensanai un Eiropas Kopienas pastavigd iedzivotaja
statusa iegiiSanai un valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi" amata pienakumu veikSanai nepiecieSamas valsts valodas zinaSanas, kas atbilst
augstaka Iimena I.pakapei (C1). Darbibas sferai atbilstosa augstaka izgftiba. Regulara zinaSanu papildinaSana un prasme lietot prakse teorctiskas
zinaSanas. Japarzina ar darbu saistitie normativie akti. NepiecieSamas anglu un krievu valodas zinaSanas. Japarvalda izmantojanas datortehnikas darbibas
principi, lietoSanas nosacjumi, darba racionala organizacija.

5.2. Darba raksturojurns:

5.2.1. Veicama darba sareZgitibas pakape un gariga piepile:

Darbs prasa vertét esoso stavokli, izstradat un lietot jaunus specifiskus problenu risinajunus, veikt pefijunus, zmantot pieredz, kas prasa dzlu
analttisko domasanu un palielinatu intelektualo piepili. Jaizmanto un jasalidzina dazadu veidu informacija un janosaka labakie rismajumi, janofornule
secingjumi [emumu pienensanai.

5.2.2. Pienakuns sadarboties ar citam amatpersonant:

Parsvara darbu izpilda individuali, bet darba izpildei nepiecieSama sadarbiba: struktirvienibas ietvaros, ar citam struktlirvienibam, atseviskos
gadfjumos ar valdi, ka arT citam iestadém un institticijam.



5.3. Atbildibas apjoms:

Atbild par uzdota darba kvalitativu un savlaicigu izpildi, par pasa piegemtajiem Emumiem un darba kvalitati, par sagatavotas informacijas atbilstbu
un patiesumu, k& arT par izstradato atzinumu un priekslikumu kompetenci, kas var ietekmét direkcijas darbu.

6. Darbibu reglamentgjosie normativie akti:

Eiropas Savieribas regulas, Saeimas piegemtie likumi, ratificétas starptautiskas konvencijas un noligumi, Ministru kabineta normativie akti,
Satiksmes ministrijas normativie akti, direkcijas statiiti, darba kartibas noteikumi un amata apraksts.

Darbinieks ar amata aprakstu iepazinies 2014.gada 20.maija, ko apliecina Prasitaja pasrocigs paraksts. Atbilstosi Ministru kabineta 18.05.2010.
noteikumiem Nr.461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
Klasifikatora lietoSanas un aktualizeSanas kartibu" (turpmak — Profesiju klasifikators) amatam vecakais eksperts autoparvadajumu jautajumos i noteikts
profesijas kods 2422 09 un atbilstosa profesija — vecakais eksperts. Saskana ar Profesiju klasifikatoru atseviska grupa "2422 i politikas parvaldibas
vecakie specialisti”, Profesiju klasifikatora noteikts nodarbinatibas apraksts un klasifikacija.

Sakara ar to, ka24.11.2016. Prastajs ir sapemis Valsts SIA /Nosaukuns A/ 24.11.2016. darba devgja uzteikumu Nr.1-14/3627 "Par
grozjumiem darba figuma vai darba tiesisko attiecibu izbeigSanu” (turpmak — Darba deveja uzteikuns), kura ir piedavati grozjumi starp Prastaju un
Valsts SIA /Nosaukuns A/ 2014.gada 20.maija noslégtaja darba Iiguma Nr.2-11/20 (turppmak — Darba ligus), izvertgjot piedavatos Darba iguma
grozZjumus un to tiesisko pamatojumu atbilstosi Darba likuma 98.panta nosacijumiem 07.12.2016. informgjis Darba deveju par to, ka nepiekrit turpinat
darba tiesiskas attiecbas atbilstosi piedavatajiem Darba figuma grozjumiem sekojosu apsverunu del. Atbildetajs Darba deveja uzteikuma ir noradijis, ka
pemot vera Direkcijas organizatoriska rakstura pasakunus, ka rezultata tiek veiktas strukturalas izmainas — Direkcijas LicencéSanas dalas vecaka
eksperta amats tick likvidéts un tiek izveidots Direkcijas LicenceSanas dalas transporta kontroliera amats". Prastaja ieskatd pec bufibas piedavatie
Darba figuma grozjumi maina tikai amata nosaukunmu, bet ne amata pienakunus, ka art bitiski pazemina Darbinieku amata. Darba deveja uzteikuma
Atbildetajs piedavajis Prastajam turpinat darbu Licenc€Sanas dala transporta kontroliera amata. Darba figuma grozZjumos un jaunaja amata apraksta ir
noteikts sekojosais. Struktiirvieniba — LicencgSanas dala, amats — transporta kontrolieris, profesijas kods 4323 04, amata saime — 1., Iimenis 10.
Amata merkis darbinieks, kur$ iegem $o amatu, kontrole autoparvadajunu veikSanu atbilstosi normativo aktu prasibam un sadarbojas ar kontroles
institlicjam. Darba liguma grozjumos un jaunaja amata apraksta noteiktie amata pienakumi ir preciz tie pasi, kas noteikti esoSaja Darba liguma un amata
apraksta, proti, 1. Neregularo pasaZieru parvadataju kontroles organizeSana: - Sadarboties ar autoparvadatajus kontrolgjosam institiicijam sniedzot
nepiecieSsamas konsultacijas un informaciju, lai nodrosinatu godigas konkurences nosacfjumus autoparvadajunmu joms (eso$a amata apraksta 3.punkts). -
Gatavot priekslikunmus ieks€jos un ar€jos autoparvadajumu reglament&josos normativajos aktos, godigas autoparvadajumu konkurences nodros§inasanai
(esosa amata apraksta 4.punkts). - Konsultet, t.sk., veikt situaciju izvertejum, sniegt atzinumus un priekslikumus jautajumos, kas saistiti ar neregularo
pasazieru parvadajumu organizésanu (eso$a amata apraksta 6.punkts).

2. Priekslikunu sniegsana: - Veikt regularu autoparvadataju atbilstibas novertSjunu atbilstosi Eiropas Savieribas un Latvijas likumdosanas
prasbam (eso$a amata apraksta 1.punkts). Analizet un dot prickSlikumus dalas vaditajam un valdei par parvadatajiem, kuriem pastav risks par
neatbilstbu parvadajumu veikSanas nosacjumiem (esosa amata apraksta 2.punkts). - Sagatavot priekSlikumus parvadataju labas reputacijas izvértésanas
sisteémai nemot vera Eiropas Savienibas un Latvijas normativos aktos noteikto (esos$a amata apraksta 5.punkts).

3. Klientu konsultésana:

- Sniegt klientiem konsultacijas un nformaciju par prasibam autoparvadajumu veikSanai un dokumentu, kuru izsniegSana paredzeta /Nosaukuns
A/, sanenanai (licences, licenCu kartites, Eiropas Kopienas atlaujas, Eiropas Kopienas atlauju kopijas, autovaditaju atestati u.c.) (esosa amata apraksta
7.punkts).

4. Citi pienakumi:

- Izpildtt citus tieSa vaditaja rikojumus un uzdevumus (eso$a amata apraksta 9.punkts).

Amatam nepiecieSama profesionala kvalifikacija:

Izgltiba — Velama augstaka izgfitiba, kas atbilst ceturtajam vai piektajam profesionalas kvalifikacijas imenim.

Profesionala pieredze (joma, specialitate un ilguns) — Vismaz viena gada pieredze autoparvadajunu jona.

Profesionalas zinaSanas un prasmes — ZinSanas un prasimes piemerot autoparvadajunu nozari reglamentgjosos normativos aktus. Prasme stradat
ar datu bazeém un programmatiiram. Loti labas sadarbibas un konmunikacijas prasmes, zinaSanas par lietiskas saskarsmes un sarakstes kultiru. ZinaSanas
par direkcijas sniegtajiem pakalpojumiem un to sanenmsanas nosacfjumiem Prasmes sagatavot un noformet parvaldes dokumentus, ievérojot normatvo
aktu prasibas, zinaSanas par lietu kartosanu atbilstosi nomenklatiirai. Vispargjas zinasanas un prasmes — LatvieSu valodas zindSanas Cl limeni. Labas
iemanas darba ar MS Office programmattiru. Prasme patstavigi planot un organizet savu darbu. Krieva valodas zinaSanas vismaz B2 limeni. Anglu
valodas zinasanas vismaz Bl liment. Sadarbiba. Ieksgja sadarbiba — IT un saimnieciska nodrosinajuma, Finansu un gramatvedibas dala, Sabiedriska
transporta planosanas, analizes un kontroles dala. Argja sadarbiba — Autoparvadajumu kontroles institiicijas.

Anmnata pilnvaras. Amata atbildiba:

1. Par savu amata pienakumu kvalitafivu un savlaicigu izpildi.

2. Par savas darbibas vai bezdarbibas raditajam sekam

3. Par piegento Emunu atbilstibu iek$&jo un ar&jo normativo aktu prasibam

4. Par Direkcijas darba kartibas un citu ieks€jo normaftivo aktu ieveroSanu.

Annata tiesibas:

1. Pieprast un sagemt amata pienakumu pildanai nepiecieSamo informaciju, resursus un tehnisko nodrosingjumu.

2. Apmeklet profesionalas pilnveides pasakumus un paaugstinat savu kvalifikaciju.

3. Sniegt priekslkumus darba procesu pilveidosanai.

Atbilstosi Profesiju klasifikatoram Darba dev€js amatam noteicis profesijas kodu 4323 04, ar attiecigo profesiju — transporta kontrolieris.
Profesiju klasifikatora atseviska grupa "4323 i transporta uzskaties darbinieki", proti, darbinieki, kas veic visu transportlidzeklu veidu uzskaiti, koording
pasazieru un kravas parvadajumu kustibu pa autoceliem, dzelzcelu, gaisa, Gidens Inijam, gatavo informaciju iestades vadibai, uzskaita, nodroSina un
organize transportlidzeklu iekrauanas/izkrauSanas darbus, ka arf veic kugu ienakSanas un izieSanas formalitates ostas un citas valsts un pasvaldibu
institficijas, pienem un uzskaita kokmaterialus un citu kravu. Profesiju klasifikators nosaka attiecigaja grupa ieklauto profesiju profesionalas darbibas
pamatuzdevunus. Attiecigi piedavatie Darba figuma grozijumi un tam pievienotaja amata aprakstd noteiktie amata piendkumi neatbilst Profesiju
Kklasifikatora noteiktajam. Cita starpa, piedavatajos Darba liguma grozjumos un jaunaja amata apraksta amatam transporta kontrolieris atbilstosi Valsts
un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam ir noteikta amatu saime 1. Administrativa vadiba, kura ietilpst amati, kuru pilditaju
pienakuns ir administrativi vadtt iestazu darbu: Valsts kancelejas direktors, valsts sekretari, Ministru kabineta locekla padofiba esoSo iestazu vaditaji, citu
valsts nstitliciju (patstavigo iestazu) vaditaji, pasvaldibu izpilddirektori un pasvaldibas iestazu vaditaji, prokurattiras administrativa dienesta direktors un
vina vietnieki, Augstakas tiesas administracijas vadiajs. Saja saimé var tikt klasificéti valsts sekretaru, padotibas un pasvaldibas iestazu vaditaju vietnieki,



ka ari padotibas iestazu teritorialo struktiirvieribu vaditaji un vinu vietnieki, ja to pamatfinkcija ir administrativa vadiba. Tadejadi Prasitaja ieskata
piedavatajos Darba figuma groZijumos un jaunaja amata apraksta noteiktais neatbilst Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 4.panta sestas dalas, 7.panta pirmas un otras dalas prasibam, ka ar neatbilst $1 likuma 1.pielikuma "Valsts un pasvaldibu institficiju amatu saires,
apakssaimes un to apraksts" noteiktajam. Darba liguma grozjumos un jaunaja amata apraksta transporta kontroliera amatam ir noteikts 10.1imenis
saskana ar Nolikumu par Valsts STA /Nosaukums A/ Darba samaksas sistemu (apstiprinats Valsts SIA /Nosaukuns A/ 2016.gada 18.jtlija valdes sedé
Protokola Nr.8. saskanots Valsts SIA /Nosaukums A/ 2016.gada 12.augusta Dalibnieku sapulcg Protokols Nr.5) (turpmak — Darba samaksas
sistémas nolikums). Darba samaksas sistémas nolikuma pielikuma Nr.1 ir noteikti Darbinieku amatu darba samaksas limenu un menesa darba algas
diapazons (pirms LR normativajos aktos noteikto nodoklu nomaksas), kura ir noteikts, ka amats autoparvadajumu kontrolieris i ieklauts 10. Iimen,
paredzot menesalgu, kas parsniedz Darba samaksas sistemas nolikuma noteikto apmeéru 10.1imenim Cita starpa amats ar nosaukumu transporta
kontrolieris, kura Darbiniekam piedava turpinat darba tiesiskas attiecibas atbilstosi Darba devgja piedavatajiem Darba liguma grozjumiem no 2017.gada
1 janvara, Darba samaksas sistémas nolikuma pielikuma Nr.1 nav vispar.

Pienemot, ka Darba devgja izpratn€ autotransporta kontrolieris ir idzvertigs amats transporta kontroliera amatam, tad 10. ITment ieklautd amata
vispargja apraksta ir noteikts: Administrativi tehniska atbalsta fimkcija. Darbinieks veic standarta pienakumus saskana ar instrukcijam un procediram,
piem, atbildét uz ienakoSajiem zvaniem, sagaidit viesu, nodro§inat sarunu zali ar Gdeni, kafiju, papiru rakstampiederumiem, utml., registrét ienakoSo
korespondenci, noformét un uzskaittt standarta dokumentus, standarta atskaiSu gatavoSana. Sekretari $aja Iiment apkalpo cilveku grupw/struktiirvieribu,
nodrosinot pilmu administrativi tehnisko atbalstu. Darbs prasa sp&ju nonakt pie secinajumiem un sekot vispienerotakajam ricibas planam atbilstosi
pricksrakstiem Kvalifikacija: vidgja izgltiba, apmacibu kursi, pieredze biroja darba (1-2 gadi), precizitate, atbildiba, komumnikacijas spgjas. Klientu
apkalposanas zale — pienemt dokumentus, apstradat tos, palidzet klientiem aizpildtt veidlapas, noformet pastfjumu. Prastaja ricba ir informacija, ka
2016.gada 21.decenmbri tika sasaukta valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu /Nosaukuns A/ valdes sede, kura ticis piegemts lenuns par brivo amata
vietu likvidaciju. Prasitaja ieskata $ada Atbildétaja riciba ir pretruna ar Satversmes 106.pantu, kurd ir noteikts, ka kvienam ir tiesibas brivi izveleties
nodarbosanos un darbavietu atbilstosi savam spgjam un kvalifikacijai. Brivo amata vietu likvidacija pec Prasttaja intereses izradianas par iesp&ju stradat
pie Darba devgja cita darba ir vertejama ka darbinieka tiesisko stavokli pasliktinosu noteikunu pienenana Darba likuma 6.panta pirmés dalas izpratne.
Ka noradits Darba likuma komentaros "Darba likums ar komentariem (izdevgjs Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, izdots 2010.gada) saskana ar
Darba likuma 6.panta pirmo daju nav speka darba kopliguma, darba kartibas noteikumu, ka arT darba figuma un darba deveja rikojumi, kas pretgji
normativajiem aktiem pashktina darbinieka tiesisko stavokli. Prasitaja ieskata 2016.gada 21.decembrT valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
/Nosaukurs A/ valdes s€dé piepemtas lemums par brivo amata vietu likvidéSanu ir uzskatams par darba devgja rikojumu, kas pret€ji normativajiem
aktiem pasliktina darbinicka tiesisko stavokli. Darba likuma komentaros "Darba likums ar komentariem' (izdevgjs Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba,
izdots 2010.gada), skaidrojot Darba likuma 6.pantu par darbinieka tiesisko stavokli pasliktinosu noteikumu spéka neesanibu ir teikts, ka "Darba likuma
6.panta pirmaja dala ieklauts noziniigs darba tiesibu princips (..). Principa mérkis ir darbinicka ka neaizsargatakas puses darba tiesibas, tiesbu un tiesisko
intereSu aizsardziba gadijumi, ja darba tiesibas regulgjosajos dokumentos ietverts noteikums pasliktina darbinieka stavokli." Darbinicks, nemot véra
Darba devgja uzteikuma noteikto, izvért€jot piedavatos Darba liguma grozjumus uzskata, ka darba higuma uzteikuns nav tiesiski pamatots sekojosu
apsvérumu del: 1. Piedavatie Darba higuma grozZjumi un jaunais amata apraksts neatbilst Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzbas likuma prasibam, Ministru kabineta 18.05.2010. noteikumiem Nr.461 "Noteikkumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju - klasifikatora lietoSanas un aktualiz€Sanas karfibu" nosacjumiem, un Nolikumam par
Valsts SIA /Nosaukums A/ Darba samaksas sistenmu (apstiprinats Valsts SIA /Nosaukuns A/ 2016.gada 18 jilija valdes s€d€ Protokola Nr.8,
saskanots Valsts SIA /Nosaukums A/ 2016.gada 12.augusta Dalibnieku sapulcg Protokols Nr.5).

2. Darba devgjs atbilstosi Darba likuma 101.panta ceturtajai dalai nav piedavajis Darbiniekam citu darbu, turklat, pienemot lemumu par brivo
amata vietu likvidaciju ir pasliktinajis darbinieka tiesisko stavokli Darba likuma 6.panta pirmas dalas izpratn€. Nemot vera iepriek§ mingto, atbilstosi
Satversmes 106.pantam, Darba likuma 6.panta pirmajai dalai, 98.panta ceturtajai dalai, Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktam, 101.panta
ceturtajai dalai, Darba likuma 122.pantam, 124.pantam, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzbas likuma 4.panta sestajai
dalai, 7.panta pirmajai un otrajai dalai, ka arT $1 likuma 1.pielikuma "Valsts un pasvaldibu institliciju amatu saimes, apak$saimes un to apraksts"
1.punktam, Ministru kabineta 18.05.2010. noteikumiem Nr.461 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizeSanas kartibu", Civilprocesa 28.panta devitajai dalai, 82.panta pirmajai
dalai, 92.pantam, 93.panta pirmajai dalai, 112.pantam, 127.panta pirmajai dalai, 128.panta treSajai dalai,149.panta astotajai dalai, 205.panta pirmas
dalas 2.punktam, 205.panta pirmas dalas 3.punktam, Civillikuma 1.pantam, 5.pantamun 1635.pantam, iidz tiesu: atztt par prettiesisku un speka neesosu
valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu "/Nosaukums A/ 24.11.2016. darba devgja uzteikumu Nr.1-14/3627 "Par grozjumiem darba figuma vai darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu'; atjaunot Prasitaju darba ieprieksgja amata - vecakais eksperts autoparvadajuma jautajumos ar sprieduma stasanos speka;
piedzt no Atbildétaja vidgjo izpelu par visu darba piespiedu kavejuma laiku; piedzit no Atbildetaja moralo kait€jun, ka ari visus tiesasanas izdevunus
(ar lietas vesanu saistitos izdevunus).

2017.gada 2.februari Atbildetaja tiesa iesniegusi paskaidrojumus, kuros norada, ka /Nosaukums A/2016.gada sakuma tika veikts funkcionalais
audits "/Nosaukums A/struktiirvienibu atalgojuma sistémas un finkciju parvaldibas analize un pilnveidosana", kuru saskana ar iepirkuma rezultatiem veica
SIA “Dynamic University". Pamatojoties uz audita rezultatiem, tika izstradata jauna /Nosaukums A/ organizatoriska struktiira un atalgojuma sistéma un ar
2016.gada 18 jilija /Nosaukuns A/valdes lemumu Nr.8/1 "Par valsts SIA /Nosaukums A/ struktiiru, samaksas sist€mu un socialajam garantjam'’
uzsakta strukturdlo un organizatorisko izmainu ievieSana, paredzot to spéka stasanos 2017.gada 1.janvari Strukturdlo un organizatorisko izmainu
rezultata tika parveidota /Nosaukums A/ organizatoriska struktiira, samazindts amata vietu skaits, parstradats amatu saraksts, veikta amatu klasifikacija
saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maijja noteikumiem Nr.461 "Noteikumi par profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem
un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizéSanas kartiba" (turpmak — Profesiju klasifikators), izstradati jauni amatu
apraksti, vienlaikus uzsakot jaunas atalgojuma sist€mas ievieSanu. Atalgojuma sistemas ietvaros visi /Nosaukums A/amati, vadoties péc amata pienakunu
sarezgitibas, lEmumu pienensanas un atbildibas apjoma, ka arf minimalajam izgfitbas un pieredzes prasibam, tika sagrupéti vairakos fimenos. Izvertgjot
pienakumu un atbildibas apjormu, kadi bija noteikti vecaka eksperta autoparvadajumu jautajumos amatam, secinats, ka tie neatbilst atalgojuma sistema
paredzetajam eksperta imena amatam, ka art ar 2015.gada 30.junija Ministru kabineta noteikumu Nr.364 "Kartiba, kada veicami iek§zemes pasazieru
neregularie parvadajumi un specialie regularie parvadajumi” speka stasanos, /Nosaukums A/nepiecieSaniba veikt neregularo autoparvadajumu nozares
ekspertizi normativa regulejuma izstradei, zaud€jusi aktualitati, tapec pienemts emums parorientet darbu neregularo pasazieru parvadajumu joma, lielaku
uzsvaru liekot uz neregularo pasazieru parvadataju kontrolu veikSanu. /Nosaukums A/2016.gada 7.novembra valdes séde apstiprinats /Nosaukums
A/amatu saraksts, paredzot ta speka stasanos ar 2017.gada 1.janvari, ar kuru no /Nosaukuns A/amatu saraksta izslegts Licenc€Sanas dalas vecaka
eksperta amats un ieklauts Licenc€Sanas dalas transporta kontroliera amats. Transporta kontroliera amata merkis ir kontrolgt autoparvadajumu veikSanu
atbilstosi normativo aktu prasibam un sadarboties ar autoparvadajumu kontroles institicijam Amata apraksta definétas amata galvenas atbildibas jomas
un to procentualais svars attieciba pret citam jomanm:



1. Neregularo pasazieru parvadataju kontroles organizésana — 70%;

2. Priekslikumu snieg§ana — 15%;

3. Klientu konsulte$ana — 10%;

4. Citi pienakumi — 5°A.

[zvertgjot amatam noteikto atbildibas jomu Tpatsvaru, secinats, ka galvena un noteicosa nozime konkrétajam amatam atbilstosi ta izveidoSanas
merkim ir pieskirta kontroles fmkcijas nodrosinasanai —70%. Saskana ar LatvieSu valodas literaras vardricas skaidrojumu kontrolieris i cilvéks, kas
kontrolg, savukart Akademiskaja termmnu datu baze profesijai eksperts sniegts $ads apraksts — pieredzgjis kadas nozares, kadu jautajumu labs
specialists, ko pieaicina, lai vinS tuvak izpétitu kadu jautajumu vai dotu noteiktu atzinumu stridigos gadjumos. Nemot vera, ka Profesiju klasifikatora nav
ieklauti konkr€ti amatu pienakumi, amatu apraksti, uzdevumi un fimkcijas, bet ietverti profesiju grupas profesionalas darbibas pamatuzdevumi, no visiem
Profesiju klasifikatora pieejamiem profesiju nosaukumiem tika zvelets amata nosaukumrs, kas visprecizak raksturo darbibas nozari un ammata
pamatfunkcijas — transporta KONTROLIERIS (profesijas kods — 4323 04). Turklat, Profesiju klasifikators ir izveidots ar merki nodroSinat
starptautiskai praksei atbilstoSu darbaspeka uzskaiti un salidzinasanu, tadgjadi/Nosaukums A/ieskata tadi organizatoriska rakstura pasakumi, ka
rezultata tiek mairita amata klasifikacija, pati par sevi nav uzskatama par pazeminasanu amata.

Nemot vera ieprieks mingto, /Nosaukums A/pilniba noraida Prasitaja iebildumus par to, ka piedavatie darba figuma grozijumi maina tikai amata
nosaukumu, bet ne amata pienakumus, ka arT butiski pazemina darbinieku amata. /Nosaukums A/noraida Prasttaja iebildumus par to, ka darba figuma un
jaunaja amata apraksta noteiktais neatbilst Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzbas likuma 4.panta sestas dalas, 7.panta
pirmas un otras dalas prasbam, ka arT neatbilst $T likuma 1.pielikuma "Valsts un pasvaldibu institficiju amatu saimes, apakSsaimes un to apraksts"
noteiktajam, jo: 1) uz valsts kapitalsabiedribam, kada i arf/Nosaukums A/, attiecas tikai Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku
atlidzbas likuma (turpmak — Atlidzbas likums) 2.panta 4.1 dala, kas nosaka atlidzibas noteikSanas krit€riju un darba samaksas apmera sadaljuma pa
amatu grupam publiskosanas nosacjumus majaslapa saskana ar attiecigiem Ministru kabineta noteikumiem. 2) Atlidzbas likuma 4.panta MeéneSalgas
apnera sadalijuma pa amatu grupam sesta dala — Pasvaldibu kapitalsabiedribas vai publiski privatas kapitalsabiedribas, kas noslegusas igumu par
sniedzamo veselibas apripes pakalpojumu nodarbinatajam arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts pasvaldibas budzeta apmaksatos veselibas
apripes pakalpojunus, un arstniecibas personam, kuras sniedz no pasvaldibu budzetiem apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus pasvaldibu
izgfttibas iestades menesalgas apmeru nosaka atbilstosi amata novertéjumam — nav saistita ar /Nosaukums A/darbibu. 3) Atlidzbas likuma sepfita panta
Valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogs un ménesalgu grupas pirma un otra dala un Atlidzbas likuma 1.pielikums nosaka amata klasifikaciju valsts
un pasvaldibu iestades, kas nav pienmerojami /Nosaukums A/. 4) Transporta kontroliera amata aprakstd noradita amata saime un fimenis ir dala no
/Nosaukums A/atalgojuma sistemas, kur lidzgi ka Atlidzibas likuma 1.pielikumé sagrupéti visi/Nosaukums A/amati saimgs un limenos péc amatu
piederibas noteiktai nozarei (jomai) un atalgojuma fimeni raksturojoSiem amata pamatpienakumiem

/Nosaukuns A/noraida Prasitaja iebildumus par to, ka darba liguma groZijumos un jaunaja amata apraksta noteikta transporta kontrolierim
noteiktais 10. ITimenis p&c satura neatbilst Darba samaksas sistémas nolikuma noteiktajam, jo Nolikuma par Valsts STA /Nosaukuns A/ darba samaksas
sistému, kas apstiprinats /Nosaukums A/2016.gada 18 jilija valdes s€de, protokola Nr.8, un saskanots /Nosaukums A/2016.gada 12.augusta
dalibnieku sapulcg, protokola Nr.5 (turpmak Darba samaksas nolikuns) 1.pielikuma ieklauts vispar€js atalgojuma fimena apraksts, kas neraksturo kadu
konkretu amatu, jo konkréta amata pienakumi un kvalifikacijas prasibas tiek noraditas amata apraksta, ka arT atalgojuma himeni tiek noteikti,
pamatojoties uz Darba samaksas nolikuma 9.punkta noteiktajiem kriterijiem — atbildiba, ricibas briviba, ietekme vz rezultatu, problemu risinasana,
Jemumu pienensana un sareZgitiba, profesionalas zinaSanas, prasmes un pieredze. Pamatojoties uz veiktajam izmaigam /Nosaukuns A/struktird, amata
Kklasifikacija un amata apraksta, Prasitajam, ieverojot Darba likuma 103.panta pirmas dalas 3.punkta noteikto uzteikuma izsniegSanas terminu, 2016.gada
24.novembritika izsniegts uzteikums, kura papildus informacijai par apstakliem, kas ir uztelkkuma pamata, ko nosaka Darba likuma 102.pants, tika
piedavats cits darbs (Darba likuma 101.panta ceturta dala) — transporta kontroliera amats. Nemot vera, ka Darba likums nosaka divus veidus, ka
veicami grozijumi Darba figuma, tacu Darba lkuma 101.panta ceturtaja dala nav noteikta 1paSa kartba, kada darbinickam japiedava cits darbs,
piedavajuns Prasttajam iepemt transporta kontroliera amatu tika izteikts sakara ar Darba likuma 98.pantu — izsniedzot uzteikumu, kas pamatots ar
piedavatajiem grozijumiem Darba higuma, kwa paskaidrots, ka gadfjuma, ja prasiajs nepiekrit piedavajumam turpinat darba tiesiskas attiecibas
transporta kontroliera amata, darba tiesiskas attiecibas ar viqu tiks izbeigtas 2016.2ada 30.decembr (pedgja tiesisko attiecibu diena) saskana ar Darba
likuma 101.panta 9.punktu — tiek samazinats darbinieku skaits. Saskana ar Darba likuma 104.pantu darbinicku skaita samazinaSana ir darba figuma
uztekums tadu iemeshn del, kas nav saistti ar darbinieka uzvedibu vai vipa spgjam, bet ir pietickami pamatots ar neatliekamu saimniecisku,
organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uznémuma. Saskana ar Senata pausto viedokli, tiesas uzdevurns i parbaudi, vai
uzmémuma ir veikti saimnieciska, organizatoriska, tehnologiska vai lidziga rakstura pasakumi, kuru dé] darba devéjam objektivi nav iesp&jams saglabat
darbiniekam iepriek$gjos nodarbinafibas nosacjumus vai darba apstaklus. Attiecigi saimnieciska, organizatoriska, tehnologiska vai lidziga rakstura
pasakumu uzpenuméa veikSanas nepiecieSanibas un lietderibas parbaude neietilpst tiesas kompetencg, jo So jautajumu izlensana ietilpst darba deveja
kompetence. Judikattra i noradts, ka Darba likuma 98.panta ir reguleta kartiba, kada darba devgjs, pamatojoties uz 101.panta notekumiem, var
uzteikt darba figumu, vienlicigi piedavajot darbiniekam turpinat darba tiesiskas attiecibas atbilstosi grozitajiem darba figuma noteikumiem. Sada
uzteikuma speka stasanas ir ierobezota ar nosacfjumu, kura iestasanas atkariga vierigi no darbinieka gribas, t.i., no ta, vai darbinieks piekrtt vai nepiekrtt
darba devgja priekslikumam Gadijung, ja darbinieks nepiekrit turpinat darba tiesiskas attiecibas atbilstosi groztajiem darba liguma noteikumiem, darba
devgja uzteikuns stajas speka.

Papildus paskaidro, ka, pienemot transporta kontroliera amata piedavajumu, Prasitajam tiktu nodroSinati tadi pasi darba apstakli un saglabats
iepriek§ noteiktais atalgojums, tiktu saglabati visi materialie labumi (piem€ram, veselbas apdro$inaSana, transporta izdevunmu kompensacija,
papildatvalingjums, atvalindjuma pabalsts, kompensacijas U.C. materidlie labumi) tade]/Nosaukunms A/ieskata, piedavajot Prasitajam transporta
kontroliera amatu, nav noticis darbinieka tiesbu aizskarums un nepastaveja nekadi objektivi iemesli, lai Prasitajs no piedavajuma atteiktos. /Nosaukums
A/noraida Prasttaja iebildumus par to, ka pec izteikta piedavajuma noraidianas, /Nosaukuns A/bija pienakuns Prasttajam piedavat citu amatu, kas péc
Prasttaja ieskatiem bija un bis brivas arT p&c 2017.gada 1.decembra. /Nosaukuns A/, izsniedzot Prastajam uzteikumu 2016.gada 24.novembri, i
izpildjjusi Darba likuma 101.panta ceturtas dalas noteikto pienakumu — vienlakus ar uzteikumu, Prasitajam tika piedavats cits darbs. Turklat saskana ar
Senata pausto viedokli, iespgjai piedavat atlaizamajam darbiniekam citu darbu japastav uzteikuma izsniegSanas laika. Likums neparedz darba devejam
pienakumu pec uzteikuma izsniegSanas darbiniekam zinot par katru no jauna raduSos vakanci un fidz ar to atsaukt vai apturét uzteikumu idz bridim, kad
darbinieks izlems par radusas vakances izmantosanu, tap€c nav pamatota Prastaja norade par /Nosaukunms A/pienakumu piedavat vinam citu darbu, art
tadu, kas uzteikuma izsniegSanas diena vel nav vakants, proti, amatus, kas atbrivosies péc 2017.gada 1.janvara. Papildus paskaidro, ka uztekuma
izsniegsanas bridi, /Nosaukuns A/bija brivas $adas amata vietas — Juridiskas dalas jurists, Sabiedriska transporta planoSanas dalas marSrutu tikla
planotajs un Sabiedriska transporta finanSu analizes un audita dalas uzraudzibas auditors. Jurista amatam izvirZitas $adas obligatas izglitbas un pieredzes
prasibas — otra limena profesionala augstaka izgfitiba tiesibu znatnes (atbilst picktajam profesionalas kvalifikacijas imenim un kvalifikacijai "jurists") un
pieredze jurista vai idzvertiga amata vismaz viens gads. Sabiedriska transporta planoSanas dalas marSrutu tikla planotajam (ar 01.01.2017. —



Sabiedriska transporta planoSanas, analizes un kontroles dalas Sabiedriska transporta planoSanas nodalas marsrutu tikla planotajs) izvirzitas $adas
obligatas izgltibas un pieredzes prasibas — augstaka akadémiska vai otra limena profesiondla augstaka izgltiba (atbilst piektas profesionalas
kvalifikacijas fimenim) un pieredze sabiedriska transporta logistikas joma vismaz viens gads. Sabiedriska transporta finanu analizes un audita dalas
uzraudzibas auditora amatam (ar 01.01.2017. — Sabiedriska transporta planosanas, analizes un kontroles dalas Sabiedriska transporta audita nodalas
auditors) izvirzitas Sadas obligatas izgltibas un pieredzes prasibas — augstaka akademiska vai otra imena profesionala augstaka izgfitba (atbilst piektas
profesionalas kvalifikacijas fimenim) un pieredze audita joma vismaz viens gads. Nemot véra, ka Prasitaja kvalifikacija neatbilda nevienam no
vakantajiem amatiem izvirZtajam prasibam un Darba likuma 101.panta ceturtd dala nosaka, ka darba dev€jam ir japiedava tikai tads darbs, kuru
darbinieks atbilstosi savai kvalifikacijai un sp&jam varétu veikt,/Nosaukuns A/, papildus jau piedavatajam transporta kontroliera amatam, nebija iesp&jas
piedavat Prasttajam citu amatu. /Nosaukums A/noraida Prasttaja iebildumus par brivo amata vietu likvidéSanu, tadejadi radot Prasttaja tiesisko stavokli
pasliktinosus apstaklus atbilstosi Darba likuma 6.panta noteiktajam. Darba likuma 6.pants paredz aizliegumu darba devejam piemerot darba nosacijuns,
kas pretgji normafivajiem aktiem pasliktina darbinieka stavokl, tatad nevar darba figuma paredzet nevienu nosacjumu, kwrs ir sliktaks, ka to paredz
vispargja darba likumdosana, turpretim labakus nosacijumus, salidzinot ar Darba likuma un citu normativo aktu normam, var paredzet Darba likuma
norma, Uz kuru atsaucas Prasitajs, attiecas uz darbiniekam noteikto nosacfjumu piemerosanu darba tiesisko attiecibu ietvaros un neattiecas ar uzpémuma
saimniecisko darbibu saistitu lemumu pienemsand — amata vietu noteikSana. Grozjumi /Nosaukums A/amatu saraksta veikti 2016.gada 24.novembrT
(1.pielikums) un2016.gada 21.decembrt (2.pielikums). 2016.gada 21.decembri valdes sede atkartoti tika skafits /Nosaukums A/amatu saraksts un
piegents [Enuns no amatu saraksta izslegt tris amata vietas, kas uz [enuma pienensanas bridi nebija aizpilditas. Mingtais muns cita starpa pamatots ar
to, ka ieprick§ mingtos vakantos amatus tika planots aizpildtt tikai pie nosacfjuma, ja /Nosaukuns A/ar 2017.gada 1.janvaritks pieskirta jauna
pamatdarbibas fimkcija, kas saistita ar autoostu darbibas nodrosinasanu un uzraudzibu, kam sekojosi tiktu pieskirts ari valsts budzeta finansgjuns. Sada
funkcija un valsts budzeta finans€juns wz Sodienu /Nosaukunms A/nav pieskirts. Tapat, pec 2017.gada 7.decembrisagemta Prastaja Enuma par
atteikSanos no piedavata amata, piegemts lemums par transporta kontroliera amata izslégSanu no amatu saraksta ar 2017.gada 1.janvari. Piegemot
Enumu par brivo amata vietu izslegSanu no amatu saraksta, /Nosaukuns A/nav pien€rojusi Prastajam darba nosacjumus, kas pretgji normativajiem
aktiem pasliktina darbinieka stavokli. Attieciba uz morala kaitSjuma atlidzinasanu, Senats paudis atzigu, ka morald kait€juma atlidzinaSana darba
tiesiskajas attiecibas ir izvertéjama atbilstosi Darba likuma 29.panta astotajai dalai, kura $ada atlidzinaSana paredzeta gadjunig, ja darba devejs parkapis
atSkirigas attieksmes aizliegunmu un aizliegumu radtt nelabveligas sekas (Darba likuma 9.panta izpratng). Atbilstosi Sai normai prastajam ir japierada, ka
vigam ar darba uzteikumu ir nodarits moralais kaitgjums. Ta ka prasibas pieteikunma nav minéti tadi apstakli, kas atbilstu Darba likuma 9. vai 29.panta
noraditajiem apstakliem, /Nosaukunms A/Prasitaja prasibu par morala kaitjuma piedzinu uzskata par nepamatotu un noraidamu. Vienlaicigi ar minéto,
/Nosaukums A/informe, ka nepiekrit strida risinaSanai izmantot mediacijas procesu un uzskata, ka strids izskatams vispargja kartiba.

Savos 2017.gada 13.jinija papildus paskaidrojumus Atbildétajs norada, ka /Nosaukums A/2017. gada 31. janvara paskaidrojumos civillieta Nr.
016040517, jau noradijusi, ka atbilstosi Darba likuma 101. panta ceturtajai dalai ta piedavaja Prasitajam transporta kontroliera amatu. Prasitaja
kvalifikacija neatbilda nevienam citam no uzteikuma izsniegsanas bridi brivajiem amatien, t.i.:

a. juridiskas dalas jurista amatamy,

b. sabiedriska transporta planosanas dalas marsrutu tikla planotaja amatamn

c. sabiedriska transporta finanSu analizes un audita dalas uzraudzibas auditora amatam.

Izvertgjot Prastaja izglitbas, pieredzes, profesionalo un visparg€jo znasanu atbilstbu brivajiem amatiem, /Nosaukuns A/secingja, ka Prastaja
kvalifikacija neatbilst nevienam no Siem brivajiem amatiem Jauzsver, ka kvalifikacijas prasibas amatam ir cieSi saistitas ar §2 amata pienakumiem un
gaidamo darba rezultatu. Bez atbilstosas kvalifikacijas un prasmem amata pienakumus nav iesp&jans efektivi izpildit. Pienemot Prasitaju kada no ieprieks
minétajiem amatiem, /Nosaukums A/rikotos pretgji pasas veiktajiem organizatoriskajiem un saimnieciskajiem pasakumiem Sada riciba bitu vértgjama ka
neefektiva, nelietderiga un nesaimnieciska. Turklat i jagem vera /Nosaukuns A/2017. gada 31. janvara paskaidrojumos noradtais attieciba uz $o tris
brivo amatu likvidéSanu, kas apstiprinata ar 2016. gada 21. decembra /Nosaukuns A/valdes lemumu. Mingtajos paskaidrojumos ir precizeti So amatu
likvidéSanas iemesli, kas saistiti ar nepiecieSamo valsts budzeta hidzeklu nepieskirSanu /Nosaukums A/. Prastajs nav prettiesiski atlaists no darba un
attiecigi nevar pretendét uz vidgjo izpelpu. Prastjuns par vidgjas izpelnas izmaksu par darba piespiedu kavejuma laiku ir blakus prasiba, kura atkariga no
ta, vai ir pamatota darbinieka celtd prasiba par atjaunoSanu darba. Ta ka konkrétaja gadijuma ST prasiba par atjaunoSanu darba ir nepamatota, tad ir
noraidama prasiba par vidgjas izpelpas izmaksu. Judikatira ir atzts, ka, Zemjot jautajumu par vidgjas izpelnas piedziqu, jaizverte, vai darbinieks pec
darba tiesisko attiecibu izbeigianas stradajis pie cita darba devéja. Saja sakara Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senats noradija, ka atlaistajam
darbinickam fidz strida iz3kirSanai tiesa nav pienakuns stradat citur, kaut gan tada iesp&ja vigam bitu. Tacu, ja darbinieks So iespgju ir izmantojis un
stradajis citu, mazak apmaksatu darbu, tad jautajums par vidgjas izpelpas starpibas piedzinu i risindms analogiski Darba likuma 126. panta otraja dala
noteiktajam. Savukart §T panta noteikumi nav piemerojami, ja darbinieks lidz strida izSkirSanai ir stradajis cita darba ar tadu pasu vai lielaku samaksu (sk.
Latvijas Republikas Augstakas tiesas Plemuma un tiesu prakses visparinasanas dala "Par likumu piemerosanu, izSkirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba
Tiguma izbeigSanos vai grozsanu'”, 2004, 21. Ipp.). Lidz ar to atlidzbu par darba piespiedu kav&jumu ir pamats piedzt tikai par to laiku no atlaiSanas no
darba Iidz strida iz3kirSanai tiesa, kura darbinieks nav stradajis pie cita darba devgja. Bet, ja darbinieks ir stradajis par mazaku darba samaksu neka
iepricksgja darba, par attiecigo laiku ir piedzenama videjas izpelpas starpiba (sk. Latvijas Republikas Augstakas tiesas Plenuma un tiesu prakses
visparinasanas dala "Par likumu piemérosanu, izSkirot tiesas stridus, kas saistiti ar darba liguma izbeigsanos vai grozganu’”, 2004, 21. Ipp.).

Tiesas s€de prasitaja pilnvarota parstave /pers. C/ prasibu uzturgja uz prasibas pieteikunmé noraditajiem pamatiem lidza atzit par prettiesisku un
speka neesoSu valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu '/Nosaukums A/ 24.11.2016. darba devgja uzteikumu Nr.1-14/3627 "Par groZjumiem darba
liguma vai darba tiesisko attiecibu izbeigSanu'; atjaunot Prasitaju darba iepricksgja amata - vecakais eksperts autoparvadajuma jautajumos ar sprieduma
stasanos spéka; piedzt no Atbildétaja vidgjo izpelnu par visu darba piespiedu kavéjuma laiku; piedzt no Atbildétaja moralo kaitgjumu, ka arf visus
tiesasanas izdevunmus (ar lietas veSanu saistitos izdevumus) un paskaidroja, ka 24.11.2016. Prasttajs ir sagemis Valsts SIA /Nosaukums A/ 24.11.2016.
darba devgja uzteikumu, kura i piedavati grozjumi starp Prasitaju un Valsts SIA /Nosaukuns A/ 2014.gada 20.majja noslegtaja darba figuma Nr.2-
11/20, izvertgjot piedavatos Darba figuma grozijumus un to tiesisko pamatojumu atbilstosi Darba likuma 98.panta nosacjumiem 07.12.2016. informgjis
Darba devgju par to, ka nepiekit turpinat darba tiesiskas attiecibas atbilstosi piedavatajiem Darba figuma grozjumiem sekojosu apsverumu del.
Atbildetajs Darba devgja uzteikuma i noradyis, ka nemot vera Direkcijas organizatoriska rakstura pasakumus, ka rezultata tiek veiktas strukturalas
izmainas — Direkcijas LicenceSanas dalas vecaka eksperta amats tiek likvidets un tiek izveidots Direkcijas LicenceSanas dalas transporta kontroliera
amats". Darba devgjs atbilstoSi Darba likuma 101.panta ceturtajai dalai nav piedavajis Darbiniekam citu darbu, turklat, piegemot lEmumu par brivo
amata vietu likvidaciju ir pasliktinajis darbinieka tiesisko stavokli Darba likuma 6.panta pirmas dalas izpratn€. Prasitaja ieskata pec butibas piedavatie
Darba figuma grozjumi maina tikai amata nosaukumu, bet ne amata pienakumus, ka art bittiski pazemina Darbinieku amata. Prastaja ieskata 2016.gada
21.decembrt valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu /Nosaukuns A/ valdes s€d€ piegemtas l€mums par brivo amata vietu likvidéSanu ir uzskatans par
darba deveja rikojumu, kas pretgji normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli.

Atbildetaja parstavis, zv.advokats S.Bertaitis tiesas sed€ prasbu neatzina, noradot, ka td ir nepamatota. /Nosaukuns A/noraida Prastaja



iebildumus par to, ka darba figuma groZjumos un jaunaja amata apraksta noteikta transporta kontrolierim noteiktais 10.1imenis péc satura neatbilst
Darba samaksas sistémas nolikuma noteiktajam, jo Nolikuma par Valsts STA /Nosaukuns A/ darba samaksas sistému, kas apstiprinats /Nosaukuns
A/2016.gada 18.jtlija valdes s€d€, protokola Nr.8, un saskanots /Nosaukums A/2016.gada 12.augusta dalibnicku sapulc€, protokola Nr.5 (turpmak
Darba samaksas nolikums) 1.pielikumd ieklauts visparjs atalgojuma limena apraksts, kas neraksturo kadu konkrétu amatu, jo konkréta amata
pienakumi un kvalifikacijas prasibas tiek noraditas amata apraksta, ka arT atalgojuma limeni tiek noteikti, pamatojoties uz Darba samaksas nolikuma
9.punkta noteiktajiem kriterijiem — atbildiba, ricibas briviba, ietekme vz rezultatu, problému risinaSana, lEmumu pienemSana un sarezgiiba, profesionalas
zinaSanas, prasmes un pieredze. Pamatojoties uz veiktajam izmamam/Nosaukums A/struktird, amata klasifikacija un amata apraksta, Prasttajam,
ievérojot Darba likuma 103.panta pirmas dalas 3.punkta noteikto uzteikuma izsniegSanas terminu, 2016.gada 24.novembr tika izsniegts uzteikuns, kura
papildus informacijai par apstakliem, kas ir uzteikkuma pamata, ko nosaka Darba likuma 102.pants, tika piedavats cits darbs — transporta kontroliera
amats. Piepemot transporta kontroliera amata piedavajumu, Prastajam tiktu nodroSinati tadi pasi darba apstakli un saglabats iepriekS noteiktais
atalgojumrs, tiktu saglabati visi materialie labumi (piemeram, veselibas apdro§inaSana, transporta izdevumu kompensacija, papildatvalinajums, atvalinajuma
pabalsts, kompensacijas U.C. materialie labumi) tade] /Nosaukums A/ieskata, piedavajot Prastajam transporta kontroliera amatu, nav noticis darbinieka
tiesibu aizskarums un nepastaveja nekadi objektivi iemesli, lai Prasajs no piedavajuma atteiktos.

Izvert§jot Prastaja izgitbas, pieredzes, profesionalo un vispargjo zinasanu atbilstbu brivajiem amatiem, /Nosaukuns A/secingja, ka Prastaja
kvalifikacija neatbilst nevienam no brivajiem amatiem. Jauzsver, ka kvalifikacijas prasibas amatam ir ciesi saistitas ar §a amata pienakumiem un gaidamo
darba rezultatu. Bez atbilstoSas kvalifikacijas un prasmém amata pienakunus nav iespgjans efektvi izpildit. Pienemot Prasttaju kada no ieprieks
mingtajiem amatiem, /Nosaukums A/rikotos pretgji pasas veiktajiem organizatoriskajiem un saimnieciskajiem pasakumiem. Sada riciba biitu vértgjama ka
neefektiva, nelietderiga un nesaimnieciska.

Uzklausijusi prasitaja parstavja un atbildetaja parstavja paskaidrojumus, iepazinusies ar lietas materialiem tiesa atzist, ka prasiba ir noraidama.

Lieta nav strida, ka — 1)2014.gada 20.maija starp Prasttaju, un Atbildetaju, ka darba deveju, tika noslegts Darba figums Nr.2-11/20 saskana ar
kuru Prasttajs stajas darba pie Darba deveja, un Darba devejs pienem vinu darba LicencéSanas dala par vecako ekspertu.

2)Ar 2016.gada 18,jilija /Nosaukums A/valdes lemumu Nr.8/1 "Par valsts SIA /Nosaukums A/ struktiiru, samaksas sistemu un socialajam
garantijam” uzsakta strukturalo un organizatorisko izmaigu ievieSana, paredzot to speka stasanos 2017.gada 1.janvari. (lietas 190.lapa)

Strukturalo un organizatorisko zmainu rezultata tika parveidota /Nosaukums A/organizatoriska struktiira, samazinats amata vietu skaits, parstradats
amatu saraksts, veikta amatu klasifikacija saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461 "Noteikumi par profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstosiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizésanas kartiba"

3)24.11.2016. Prasttajs ir sanémis Valsts SIA /Nosaukuns A/ 24.11.2016. darba devgja priekslikumu Nr.1-14/3627 "Par grozijumiem darba
ligumi vai darba tiesisko attiecibu izbeig§anu', kura ir piedavati grozjumi starp Prasitaju un Valsts SIA /Nosaukums A/ 2014.gada 20.maijja noslegtaja
darba Tiguma Nr.2-11/20. (lietas 18., 19.-21.lapa), kura ietverts pazinojuns par LicencéSanas dalas vecaka eksperta amata likvidéSanu, jauna amata
LicencgSanas dalas transporta kontroliera amata izveidosanu kuru piedavaja iepemt prastajam, veicot grozZjumus darba liguma, slédzot esosa darba
liguma parjaunojumu un turpinot darba tiesiskas attiecibas transporta kontroliera amata ar meneSalgu 1200.-EUR.

4) Priekslikuma ietverta atsauksme uz darba likuma 98. panta pirmo dalu, ka gadfjuma, ja /pers. F/ nepiekrifis piedavatajiem grozjumiem, tad
vestule ir uzskatama par darba liguma uzteikumu un darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas 2016. gada 30. decembri (pedgja tiesisko attiectbu diena)
saskana ar Darba likuma 101. panta pirmas dalas devito punktu.

5)Prasttajs 2016. gada 7. decembri rakstveida ir paudis savu attieksmi, noradot, ka nepiekrtt darba Iiguma grozjumiem (lietas lapa 18.)

Darba likuma 102.pants uzliek par pienakumu darba devéjam, uzteicot darba figumu, rakstveida pazigot darbiniekam par tiem apstakliem, kas ir
darba liguma uzteikuma pamata.

Prastajam 2016.gada 24. novembrT izsniegtais priekslikuns uzskatams par piedavajumu grozit darba Iigumu, ka ari, gadjuma ja darbinieks
nepiekrit darba figuma grozjumiem, par darba figuma uzteikumu,.

Saskana ar Civillikuma 1511.pantu liguns ir vienoSanas par saistbu nodibinaSanu, pargrozisanu vai izbeigsanu, idz ar ko art iguma pargrozianas
gadijuma piemerojami nosactjumi par priekslikumu (oferti) un piekriSanu (akceptu).

Lieta tiek viennoziiigi nodibinats, ka prastajs 2016.gada 24.novembrT ir sagémis priekslikunmu (oferti) no atbildetaja par speka esosa darba figuma
grozijumiemun 2016. gada 7. decembri rakstveida ir noraidijusi So oferti, priekslikunms no prasitaja puses nav ticis akceptets.

Lieta nav zigu, ka idz2016. gada 30. decembrim prasttajs bitu maingis savu nostaju un bitu piekritis turpinat darba tiesiskas attiecibas, veicot
darbu transporta kontroliera amata. Tas nozin€, ka grozijums nav noticis.

Lidz ar ko tiesa konstate, ka darba devejs pienaciga karta ir darfjis zinamus prastajam apstaklus, kas ir darba figuma uzteikuma pamata.

Tiesiskas sekas, kas iestajas $aja gadjuma tiek reguletas Darba likuma 98.panta pirmaja dala, kas nosaka, ka darba devgjam saskana ar §a likuma
101.panta pirmas dalas noteikumiem ir tiesibas ne velak ka vienu menesi ieprieks rakstveida uzteikt darba ligunu ar nosacjumu, ka darba tiesiskas
attiecibas tiks izbeigtas, ja darbinieks nepiekritis tas turpinat atbilstosi darba devéja piedavatajiem darba Iiguma grozjumiem

Saja normi ir noteikta kartiba, kada darba devejs var uzteikt darba figumu, vienlaikus piedavajot darbiniekam turpinat darba tiesiskas attiecibas
atbilstosi grozitiem noteikumiem. Sada uzteikuma speka stasands ir aprobeZota ar patvaligu nosacijumu, kura iestasands atkariga vienigi no darbinicka
gribas, t.i., no ta, vai darbinicks piekrit vai nepiekrit turpinat darba tiesiskas attiecibas atbilstosi grozitiem darba liguma noteikumiem (Kahin$ E. Prasiba
par atjaunosanu darba//Jurista vards.- Nr.12 (317) 30.03.2004.).

Tiesa pievienojas tiesibu teorija paustajam atzinam, proti, ka Darba likuma 98.panta pirmas dalas norma nav patstavigs darba tiesisko attiecibu
izbeigsanas pamats. Tacu tani pat laika tiesa vadas péc zindtnicku atzinam, kuras noradis, ka, izveért€jot darba likuma 98.panta pirmaja dala noteiktaja
kartiba izteikta darba liguma uzteikuma tiesisko pamatotibu (Darba likuma 98.panta ceturta dala), strids ir nevis par to, vai darba tiesiskas attiecibas
juridiski i izbeigusas ar darba deveja uzteikumu, bet gan par to, vai darba liguma groziSana i tiesiski pamatota (Kalnms$ E. Privattiesbu teorija un
prakse.-Riga:TNA,2005.-298.1pp).

St atziga atbilst Darba likuma 98.panta ceturtaja dala noteiktajam, ka gadfjumos, kad darbinieks uzskata, ka darba figuma uzteikums atbilstosi §1
panta pirmajai dalai nav tiesiski pamatots, vinam ir tiesibas celt tiesa prasibu par $ada uzteikuna atzSanu par speka neesosu.

Izskatot lietu tiesa nem véra analogiska lietas paustas Judikatiras t€zes:

1) Par darba liguma uzteikumu saistiba ar taja piedavatajiem grozjumiem

Darba likuma 98. panta pirmas dalas norma nav patstavigs darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamats, jo ta i saistta ar darba likuma 101. panta
reguleto darba devgja uzteikumu. Izvertgjot Darba likuma 98. panta noteiktaja kartba izteikta darba higuma uzteikuma tiesiskumu, japarbauda darba
figuma grozijumu pamatojuns, no kura likumibas un pamatotibas atkarigs uzteikuma tiesiskums. ( lietas Nr. SKC-309/2010)

2)Par darba devgja uzteikumu un uzteikSanas termigu.

Tezes:



L.

Ja darbinicka amats tick likvidéts organizatorisku un saimniecisku iemeslu dél, un darba devéjam objektivi nav iesp&jams saglabat darbinieka
iepriek$gjos darba apstaklus, darba uzteikums tiek izsniegts Darba likuma 101. panta kartba. Tiesas kompetencé neietilpst izvertét mincto
pasakumu veik$anas nepiecieSanibu un lietderibu, jo $o jautajumu izlensana ietilpst darba deveja kompetencg.

Darba likuma 103. panta pirma dalas tre$aja punkta noteikts, ka, ja darba kopliguma nav noteikts garaks uzteikuma termins, darba
devejam, uzteicot darba higumu, jaievero mnétaja panta noteiktie termini. Lidz ar to, garaks uzteikuma terminS var biit tad, ja tas i atrunats darba
kopliguma vai darba figuma.

Darba devgja uzteikuma gadijuma darba tiesisko attiecbu faktiskai izbeigSanai(atlaiSanai no darba) p&c uzteikuma termmna beigam nav
patstavigas tiesiskas nozimes.( lietas Nr. SKC-145/2008)

Izvertjot pusu paskaidrojumus, lieta esoSos pieradjumus, tiesa atzist, ka darba figuma groziSana i bijusi tiesiski pamatota, jo ta balstta uz
realo sociali ekonomisko situaciju valstt un uzgémung, uz audita laika izdarttajiem auditora secindjumiem par reorganizacijas nepiecieSanibu un
ietekumiem /1.sgj. lietas lapa 84-189/, ka arT uzmemuma budzeta samazinajumu. Lidz ar ko tiesa konstate, ka liguma grozZjumi pamatoti uz
apstakliem, kas saisttti ar saimnieciska un organizatoriska rakstura pasakumu veikSanu valsts uznémuma, veikti saskapa ar auditoru izdarttajiem
secinajumiem un ieteikumiem, kas atbilst Darba likuma 101.panta pirmas dalas dispozicijai.

Ka izriet no 24.11.2016., darba devgja priekslkuma prasitajam ticis piedavats darbs transporta kontroliera amata ar atalgojumu 1200 euro
menesl. Izsakot piedavajumu turpinat darba tiesiskas attiecibas transporta kontroliera amata, atbildétajs tika izsniedzs prasttajam grozjumus darba
figuma, no kuriem izriet, ka parsvara prastajam japilda tas pasas funkcija, kas bija paredzetas ieprieks€ja amata apraksta, papildus veicot
autoparvadajunu kontroles funkcijas, saglabajot atalgojumu tada pasa apmera, kads bija noteikts pirmaja darba Iiguna, kam vigs nav piekritis.

Tiesa atzist, ka izsakot piedavajumu prastajam turpinat darba attiecibas jaunizvedotaja transporta kontroliera amata, darba devejs ir izradyjis
velesanos nevis atbrivoties no prasitaja, bet ir izadyis velesanos saglabat darba tiesiskas attiecibas.

Tiesas sedg prasitaja parstavis apliecinajis, ka prasitajs bitu pickritis darba liguma grozjumiem un taja ietvertajiem nosacjumiem, ja darba
devgjs bitt izvelgjies amata nosaukumu nevis transporta kontrolieris, bet biitu izvelgjies amata nosaukumu -specialists.

Darba likuma normas neparedz, ka darbinicks varétu dod noradjunus savam darba devejam, kadi amati ir jalikvide, kadi amati un ar kadu
nosaukumu javeido. Tiesa atzist ka So IEmumu piegensana ir tikai un vienigi darba deveja kompetence.

Ta ka lieta tiek nodibinats, ka faktiski darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamata ar prasttaju ir bjjusi uzémuma reorganizacija, amatu
pienakunu pardale un vakanto amatu skaita samazinaSana, tiesa atzist, ka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamats ar prasitaju ir Darba likuma
101.panta pirmas dalas 9.punkts un 98.panta pirma dala.

Darba devgjs ir pieradiis, ka ir notick uznémuma reorganizacija, amatpienakumu pardale, ka arf darbinieku skaita samazinasana, fidz ar ko
tiesas ieskata darba devejs savu ricibu pamatoti traktgjis ka uznémuma reorganizaciju, amata pienakumu pardali, vakanto darba vietu skaita
samazinaSanu, atsaucoties uz Darba likuma 98. un 101.panta pirmas dalas 9.punktu.

Lidz §im judikatiira viennoZinigi tika pausta atzina, ka Darba likuma 98.panta pirmé dala nav un nevar biit patstavigs darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas pamats, tiesa vadas pec jaunakajam tiesu prakse paustajam atzipam, kas pec biitibas nenonak pretruna ar idzngjo tiesu praksi.

2009.gada 22.aprila Augstakas tiesas Senata sprieduma lieta Nr.SKC-203/2009, kura lietas faktiskie apstakli ir faktiski analogi izskatamas
lietas faktiskajiem apstakliem, konstatgjot, ka rikojums par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu ir pamatots uz Darba likuma 98.panta pirmas dalas
pamata, secindjis, ka gadijuma, ja darbinieks nepiekrit turpinat darba tiesiskas attiecibas atbilstosi grozitajiem darba liguma noteikumiem, darba
deveja uzteikuns stajas speka, ka rezultata darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darba devejam ir pamats izbeigt darba tiesiskas attiecibas uz
Darba likuma 98. un 101.panta 9.punkta pamata.

Darba devgjs nevar piespiest darbinieku turpinat darba tiesiskas attiecibas, ja darbinieks nav piekritis piedavatajiem grozZjumiem darba
Tiguma.

Uzteicot darbu atbilstosi Darba likuma 98.panta pirmas dalas un 101. panta 9. punkta nosacfjumiem, darba devgjs ir rikojies laba ticiba un ir
ieverojis normativo aktu prasibas, lidz ar ko prasiba ir noraidama.

Tiesa at7ist par nepamatotu prasitaja argumentu, ka darba devejs bitu velgjies no vina atbrivoties, vai pasliktinajis vina stavokli, pazeminot
amata, jo tas ir pretruna ar atbildétaja priekslikunm prasttajam turpinat darba attiecibas jaunizveidotaja transporta kontroliera amata saglabajot
likvidejama amata algas apmeru.

Tiesa verS uzmarnibu, ka atbildetaja Enmumu likvidet uzpénmuma prastajam piedavato transporta kontroliera amatu no 2017. gada 1. janvara
tieSi ietekin€ja tas apstaklis, ka prastajs atteicas turpinat darba attiecibas $aja amata un Iidz priekslikunma noteiktajam lakam savu lemun,
neturpinat darba attiecibas saskana ar grozjumiem darba liguma, netika mainijis.

Tiesa atzist par nepamatotu prasitaja argumentu, ka piedavajot grozZjumus darba figuma, vigs tiktu pazeminats amata, jo prasiajs pirns
groZijumiem neienéma nekadus vadoSus amatus uzpenmung, vai amatu, kura pienakumos ietilptu citu darbinieku darba organizacija vai vadiba.

Tiesa nekonstatg, ka darba figuma grozijumi ietvertu nosacijunus, kas pasliktinatu prasitaja darba tiesisko stavokli, jo faktiski tiek saglabatas
iepricksgja darba figuma paredzetas tiesibas, socialas garantijas, ka arT pienakumi. Piedavataja amata darba algas apners i saglabats
ieprieksgjais.

Lietas izskat®anas laika nav konstatéta darba piespiedu kavésana, jo prasitajs labpratigi atteicas no piedavata amata.

Civilprocesa likuma 42.panta pirmaja dala noteikts, ka, tiesas izdevumi, ja prasitajs no to samaksasanas bijis atbrivots, piespriezami no
atbildétaja valsts ienakumos proporcionali apmierinatajai prasjuma dalai, otraja dala noteikts, ka, ja prasibu noraida, tiesas izdevumi, kas nav
samaksati ieprieks, piespriezami no prasitdja valsts ienakumos, ceturtaja dald noteikts, ka, ja abas puses ir atbrivotas no tiesas izdevunu
samaksas, tiesas izdevumus uznemas valsts.

Nemot vera, ka saskana ar Civilprocesa likuma 43.panta pirmas dalas 5.punktu prasitajs i atbrivota no tiesas izdevumu samaksas valsts
ienakumos, bet prasiba pret atbildetaju tiek noraidtta, tiesas izdevumus uzemas valsts.

Pamatojoties uz augSmingto un Civilprocesa likuma 8., 97., 193.,430., 432., 434. pantiem, Darba likuma 1., 98., 101., 102., 103.,
104.pantiem,

nosprieda

noraidit /pers. F/, personas kods /personas kods/, prasibu pret VSIA “/nosaukuns A/, reg Nr./registracijas numurs/, par darba deveja
uzteikuma atzisanu par speka neesosu, atjaunosanu darba un vidgjas izpelpas samaksu par visu darba piespiedu kavejuma laku.

Spriedunu 20 dienu laika var parstidzet apelacijas kartba Zemgales apgabaltiesa, stidzibu iesniedzot Jekabpils rajona tiesa.

Tiesnesis (personiskais paraksts) V. Trusels



