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SPRIEDUMS
Latvijas tautas varda

Riga 2012.gada 30.augusta

Administrativa rajona tiesa
§ada sastava: tiesnese T.Jefremova,

piedaloties pieteicgjam R.N. un pieteicgja parstavei A.G. un atbildétajas — Latvijas Republikas pusé
pieaicinatas iestades — Aizsardzibas ministrijas pilnvarotajai parstavei 1.5,

atklata tiesas sédé izskatija administrativo lietu péc R.N. (pers. kods /personas kods/) pieteikuma par
administrativa akta groziSanu, paredzot to, ka R.N. tika atvalinats no profesionala militara dienesta
pamatojoties uz Militara dienesta likuma 43.panta otras dalas 7.punktu.

Aprakstosa dala

[1] R.N. (turpmak — pieteicgjs) dienestu Nacionalajos brunotajos spékos (turpmak — NBS)
uzsaka 1992.gada 1.decembri.

[1.1]2005.gada 7.februari starp Aizsardzibas ministriju aizsardzibas ministra persona un
Pieteicgju noslégts kart&jais ligums par profesionalo dienestu Nr.19-00414 (no 2005.gada 2.februara
lidz 2010.gada 1.februarim).

[1.2] NBS komandiera 2007.gada 20.augusta pavélé Nr.863 NBS /darbavieta/ Statu saraksta
/amats/ amats noteikts - /dienesta pakape/ (/apzimejumsy/).

[1.3] Saskana ar NBS komandiera 2008.gada 27.junija pavéli Nr.173-VD ,Par
personalsastavu”, no 2008.gada 1.augusta pieteicgjs turpinaja dienestu /darbavieta/ (turpmak teksta -
/darbavieta/) /amats/ amata (/apzimejums/ - Idienesta pakape/).

[1.4] NBS komandiera 2009.gada 16.februara pavélé Nr.122 ,Par personalsastava skaita
samazinasanu 2009.gada” noteikts, ka NBS struktiirvienibas $§3a gada (2009.gada) laika ir jasamazina
personalsastavs par 230 profesionala dienesta karaviriem un militarajiem darbiniekiem attieciba pret
2009.gada janvari noteikto kop€jo skaitu. Minétas pavéles pielikuma NBS komandieris ir noteicis
vadlinijas profesionala dienesta karaviru skaita samazinaSanai, proti, noteicis apstaklus saskana ar
kuriem karaviriem nepagarinas dienesta laiku, beidzoties profesionala dienesta liguma terminam.

[1.5] Aizsardzibas ministrijas 2009.gada 17.jalija pavéles Nr.118 ,Par Aizsardzibas
ministrijas centrala aparata un NBS struktiiras optimizacijas ievieSamas plana izstradi” pielikuma
Nr.1 ,Vadlinijjas Aizsardzibas ministrijas centrala aparata un NBS struktiras optimizacijai un
pakape 2/ (/apziméjums 2/) pasreiz&o 17 vieta un 20 virsnieki ar /dienesta pakape/ pakapi
(/apzimejums/) pasreizgjo 38 vieta.

[1.6] Saskana ar NBS komandiera 2009.gada 30.novembra pavéli Nr.79-id ,,Par NBS
/darbavieta/ staba Statu saraktu” noteikta jauna NBS /darbavieta/ struktiira un $tatu saraksts. Proti,
departamentus aizstaj ar parvaldém, lidz ar to /dienesta pakape/ (/apziméjums/) amatu nav un ir tikai
/dienesta pakape 3/ (/apzimejums 3/) amati.

[1.7] 2009.gada 30.oktobr1 /darbavieta/ personaldala pieteic€js iepazinas ar /darbavieta/
komandiera 2009.gada 29.oktobra bridinajuma veéstuli Nr.08-1198 ,,Par karaviru turpmako dienesta
gaitu”, kura /darbavieta/ komandieris informg&, ka NBS veiks karaviru atbilstibas izvértésanu
atbilsto$i Statu sarakstiem, ja karavirs nepiekritis piedavatajam jaunajam amatam, tiks lemts
jautajums par karavira turpmako dienestu vai atvalinaSanu no profesionala dienesta normativajos
aktos noteiktaja kartiba.

[1.8] 2009.gada 1.decembrT /darbavieta/ personaldala pieteicgjs iepazinas ar NBS komandiera
2009.gada 30.novembra pazinojumu profesionala dienesta karaviram Nr.01-1943, kura NBS
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komandieris pazinoja, ka Pieteicgja profesionala dienesta Iigums tiks izbeigts pirms termina péc
vadibas iniciativas sakara ar vienibas reorganizaciju. Pazinojuma noteikts izdienas stazs uz 2009.gada
31.decembri.

[1.9] Aizsardzibas ministrija 2010.gada 4.februari izdeva pavéli ,,Par personalsastavu” Nr.24-
MK (turpmak teksta - pavéle Nr.24-MK), kura noteikts pieteicgju /darbavieta/ /amats/ atbrivot no
ienemama amata un atvalinat no profesionala dienesta rezervé, beidzoties profesionala dienesta
liguma terminam, ja ligumu nepagarina.

[2] Nepiekritot Aizsardzibas ministrijas pavélei Nr.24-MK, pieteicgjs vérsas Administrativaja
rajona tiesa ar pieteikumu par administrativa akta izdoSanu, ar kuru R.N. tiktu atvalinats no
profesionala militara dienesta pamatojoties uz Militara dienesta likuma 43.panta 7.punktu.
Pieteikums pamatots ar sekojoSiem argumentiem:

[2.1] NBS komandiera 2009.gada 16.februara pavéles Nr.122 ,,Par personalsastava skaita
samazinasanu 2009.gada” pielikuma NBS komandieris ir noteicis vadlinijas profesionala dienesta
karaviru skaita samazinasanai. Proti, noteicis apstaklus, saskana ar kuriem karaviriem nepagarinas
dienesta laiku, beidzoties profesionala dienesta Iiguma terminam.

Neviens no pavéles pielikuma Nr.1 noraditajiem apstakl]iem nav attiecinams uz pieteic&ju.

[2.2] Aizsardzibas ministrijas pavéles Nr.24-MK piem@rotais pamats tiesisko attiecibu
izbeigSanai ir pamats sanemt izdienas pensiju 40 procentu apmeéra. Tatad, tas ierobezo pieteic€ja
tiesibas uz izdienas pensijas apméru. Nemot véra minéto, pavéle Nr.24-MK ir pieteicEjam
nelabveligs administrativais akts. Aizsardzibas ministrija, ricibas brivibas ietvaros, apsverot
administrattva akta izdoSanu un satura lietderibu nav vertgjusi vai So mérki nav iesp&jams sasniegt ar
lidzekliem, kuri mazak ierobezo pieteicgja tiesibas vai tiesiskas intereses.

Partraucot tiesiskas attiecibas ar pieteicéju saskana ar NBS komandiera 2009.gada
30.novembra pazinojumu profesionala dienesta karaviram Nr.01-1943, pieteicgjam ir tiesibas sanemt
izdienas pensiju 55 procentu apmeéra. Savukart, Aizsardzibas ministrijas pavéles Nr.24-MK
pieme@rotais pamats tiesisko attiecibu izbeigSanai ir pamats sanemt izdienas pensiju 40 procentu
apmera.

[2.3] Pavéle Nr.24-MK tika parakstita 2010.gada 4.februari, bet Pieteicéja 2005.gada
7.februara noslégtais kartgjais ligums par profesionalo dienestu Nr.19-00414 beidzas 2010.gada
1.februari. Pieteic€js uzskata, ka minétais apstaklis ir kvalificgjams, ka no pieteicgja gribas
neatkarigs. Tadgjadi ir parkapts labas parvaldibas princips, kas izriet no Latvijas Republikas
Satversmes 1.panta, ietver taisnigu procediiru stenoSanu sapratiga laika un citus noteikumus, kuru
mérkis ir panakt, lai valsts parvalde ievérotu cilvektiesibas. Sis princips prasa, lai valstT funkciongtu
godigs, kompetents un motivéts civildienests. Sada civildienesta nodroginasana ietver arf jautajumus
par dienesta attiecibu izbeigSanu un karjeras planosanu, civildienesta profesionalo kompetenci un
ierédnu pastavigas talakas kvalificéSanas nodrosinasanu un rotaciju (Latvijas Republikas Satversmes
tiesa lieta Nr.2002-12-01).

[2.4] Likumdevéjs Militara dienesta likuma ir noteicis apstaklus, kadiem iestajoties ir pamats
partraukt tiesiskas attiecibas, bet nav noteikta tiesisko attiecibu izbeigSanas kartiba, ka ar1 situacijas
regul&jums, ja vienlaicigi ir divi pamatojumi.

Militaraja dienesta, partraucot tiesiskas attiecibas, karaviru bridina pret parakstu izsniedzot
pazinojumu profesionala dienesta karaviram, kura norada tiesisko attiecibu partraukSanas apstaklus,
izdienas stazu, ka ari tiesibas veikt vai atteikties no veselibas parbaudes pirms tiesisko attiecibu
izbeig8anas. Darba likuma izpratn€ tas ir darba dev€ja uzteikums un saskapa ar Darba likuma
103.panta treso dalu tiesibas atsaukt darba devéja uzteikumu nosaka darbinieks, ja tas nav noteiktas
darba kopliguma vai darba liguma, ka arT darba devgjs nav tiesigs uzteikuma termina atsaukt savu
lémumu par darba liguma uzteikumu, ja tam nepiekrit darbinieks, iznpemot gadijumus, kad darba
devéjam $adas tiesibas pieskirtas kopliguma vai darba liguma (Darba likums. Komentari. Tiesu
prakse. 3.gramata C dala).

[3] Atbildetaju parstavosa iestade — Aizsardzibas ministrija — 2011.gada 21.marta rakstveida
paskaidrojuma tiesai norada, ka neatzist Pieteic€ja prasijumu, uzskata par nepamatotu un noraidamu
sadu apsvérumu del:

[3.1] Lieta nav strida par pieteic€ja dienesta gaitu, dienesta atalgojumu un garantijam, kas
sanemtas profesionala dienesta pildiSanas laika. Ar /darbavieta/ komandiera 2010.gada 10.februara
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paveli Nr.32-id 8.§ Pieteicgju izslédza no /darbavieta/ personalsastava sarakstiem, nonéma no visu
veidu apgades, partrauca normativajos aktos noteikto kompensaciju izmaksas, ka ari veica vinpam
sakara ar atvalinajumiem pienakosas izmaksas.

[3.2] No Militara dienesta likuma 42.panta pirmas dalas regul€juma izriet, ka atvalinaSana no
profesionala dienesta var notikt divos gadijumos: 1) sakara ar to, ka beidzies noslégta liguma termins;
2) beidzot profesionala dienesta ligumu pirms termina.

Profesionala dienesta liguma izbeigSanu pirms termina regulé Militara dienesta likuma
43.pants, kurs noteic, ka profesionala dienesta ligumu pirms termipa var izbeigt gan péc karavira
iniciativas, gan p&c vadibas iniciativas, bet likums skaidri un neparprotami nodala Sos gadijumus.
Proti — karavira atvalinaSanas procediru péc karavira iniciativas var uzsakt saskana ar Militara
dienesta likuma 43.panta pirmo dalu, jo ta nosaka, ka profesionala dienesta Iigumu pirms termina var
izbeigt katra laika pusém par to vienojoties. Savukart visi pargjie Militara dienesta likuma (likuma
43.panta otra dala) min&tie gadijumi, kad profesionala dienesta ligumu var izbeigt pirms termina, ir
paklauti procedirai, kura atvalinaSana no dienesta var notikt tikai péc vadibas iniciativas. Lidz ar to
Militara dienesta likuma nedod karaviram subjektivas tiesibas prasit pienemt l[émumu par vina
atvalinaSanu, pamatojoties uz kadu no Militara dienesta likuma 43.panta otraja dala miné&tajiem
pamatojumiem, taja skaita §is normas 7.punkta paredz€to vienibas (apakSvienibas) likvideéSanu vai
reorganiz€Sanu vai karaviru skaita samazinasanu.

[3.3] Militara dienesta likums neparedz nedz prioritarus profesionala dienesta liguma
izbeigSanas pamatojumus, nedz uzliek pienakumu atvalinat karaviru veida, kas garanté vinpam
Militarpersonu izdienas pensiju likuma paredzetos nosacijumus.

[3.4] /darbavieta/ komandiera 2009.gada 29.oktobra Bridinajuma v&stule Nr.08-1198 un NBS
komandiera 2009.gada 30.novembra Pazinojums profesionala dienesta karaviram Nr.01-1943 nav
administrativie akti un nerada administrativa akta tiesiskas sekas.

[3.5] Aizsardzibas ministra 2009.gada 17 julija pavéle Nr.118 ,,Par AM centrala aparata un
NBS struktiiras optimizacijas ievieSanas plana izstradi” ir aizsardzibas politikas planosanas
dokuments un neietekm@ ne pieteicgja dienesta gaitu, ne vina pieteikuma biitibu.

[4] Tiesas sédé pieteicgjs pieteikumu uzturja, pamatojoties uz pieteikuma minétajiem
argumentiem.

[5] Atbildetaju parstavosas iestades — AizSardzibas ministrijas — parstave tiesas s€dé
pieteikumu neatzina, pamatojoties uz rakstveida paskaidrojumos tiesai ietvertajiem argumentiem.

Motivu dala

[6] Tiesa, noklausoties lietas dalibniekus paskaidrojumu, izvertgjot lietas apstaklus un lieta
esoSos pieradijumus, secina, ka pieteikums ir apmierinams.

[7] Tiesa konstaté, ka lieta pastav strids, vai lietas faktiskajos apstaklos, kad /darbavieta/
notika karaviru skaita samazinasana un reorganizacija, saskana ar kuru /darbavieta/ vairs nepastavéja
pieteic€ja dienesta pakapei atbilstoSs amats, un pieteic€jam Saja laika beidzas profesionala dienesta
liguma termins, pieteic€js bija atvalinams no dienesta saskana ar Militara dienesta likuma 42.panta
pirmas dalas 2.punktu, jo ir beidzies vina profesionala dienesta liguma termins, ja ligumu nepagarina,
val ir atvalinams saskana ar Militara dienesta likuma 43.panta otras dalas 7.punktu, izbeidzot
profesionala dienesta ligumu pirms termina, ja likvidé vai reorganizé vienibu (apakSvienibu) vai
samazina karaviru skaitu.

Tiesa norada, ka lietd nepastav strids, ka pieteic€ju nav bijis iesp&jams parcelt vina dienesta
pakapei atbilsto$a amata cita vieniba, ka ar1 pieteic€js nav vélgjies dienét zemakas dienesta pakapes
amata vai ar vina parcelSana zemaka dienesta pakapes amata nav bijusi iesp&jama.

[8] Militara dienesta likuma 42.panta pirma dala nosaka, ka karaviru atvalina no profesionala
dienesta:

1) beidzoties profesionala dienesta liguma terminam sakara ar aktivajam dienestam noteikta
maksimala vecuma sasniegSanu;



2) beidzoties profesionala dienesta liguma terminam, ja ligumu nepagarina;

3) izbeidzot profesionala dienesta ligumu pirms termina.

Saskapa ar Militara dienesta likuma 43.panta otras dalas 7.punktu profesionala dienesta
ligumu  péc vadibas iniciativas ar  karaviru = pirms termina izbeidz, ja
likvid€ vai reorganizé vienibu (apakSvienibu) vai samazina karaviru skaitu, ievérojot $a likuma
26.panta tresaja dala noteikto.

[9] Ka jau konstatéts sprieduma 1.6.apakSpunkta, 2009.gada 30.novembri tika izdota NBS
komandiera pavéle Nr.79-id ,Par NBS /darbavieta/ Statu sarakstu”, kura noteikts, lai izpilditu
Aizsardzibas ministrijas vadlinijas par NBS struktiiras optimizaciju un efektivizaciju, reorganizétu
NBS /darbavieta/ Statu, samazinot karaviru, civildarbinieku un amatu skaitu, noteikta jauna NBS
/darbavieta/ struktiira un Statu saraksts, ka ari noteikts apstiprinat un ieviest jauno NBS /darbavieta/
Statu sarakstu 63 dienas p&c S§is pavéles parakstiSanas, bet ne atrak ka 2010.gada 1.janvari. Jaunaja
NBS /darbavieta/ struktiira un Statu saraksta departamentus aizstaj ar parvaldém, lidz ar to /dienesta
pakape/ (/apziméjums/) amatu nav un ir tikai /dienesta pakape 3/ (/apziméjums 3/) amati.

Tadgjadi tiesa konstaté, ka /darbavieta/ ar NBS komandiera 2009.gada 30.novembra pavéli
Nr.79-id ,,Par NBS /darbavieta/ staba Statu sarakstu” tiek noteikta reorganizacija un karaviru skaita
samazinas$ana un jaunais Statu saraksts stajas spcka 2010.gada 2.februari.

Savukart pieteic€ja profesionala dienesta Iiguma termins beidzas 2010.gada 1.februart, bet no
profesionala dienesta pieteicgjs tika atvalinats 2010.gada 4.februar (sprieduma 1.1.apakspunkts).

Tadgjadi 2010.gada 1.februaris bija gan pieteic€ja profesionala dienesta Iliguma termina
pédgja diena, gan ari pédgja diena, kad spéka vel bija /darbavieta/ $tatu saraksts, kura bija paredzéts
pieteic€ja dienesta pakapei atbilsto$s amats. Atbildétaja parstave tiesas sédé paskaidroja, ka, Iidz
nebija ieviests jaunais Statu saraksts, pieteic€ja amats nebija likvidets un vin$ vargja atrasties amata
un pildit savus amata pienakumus, ko pieteicgjs arT darja. Pieteicgju nav bijis iesp&jams parcelt vina
dienesta pakapei atbilstosa amata cita vieniba (lietas 25.lapa), ka ar pieteic€js nav vélgjies dienét
zemakas dienesta pakapes amata vai arl vina parcelSana zemaka dienesta pakapes amata nav bijusi
iesp&jama.

Lieta nav pieradijumu tam, ka pieteicgjs tika norikots /darbavieta/ komandiera riciba lidz vina
profesionala dienesta liguma beigam 2010.gada 1.februari, ka tas tika noradits 2010.gada 7.janvara
pazinojuma Nr.02-29 teksta. Tiesas sédé atbildétajas parstave paskaidroja, ka p&c 2010.gada
1.februara pieteicgjs netika norikots nevienas amatpersonas 1iciba.

[10] Tiesa vérte lieta pastavoso stridus jautajumu.

[10.1] Sniedzot vertgjumu sprieduma 7. un 9.punktos mingtajai tiesiskajai situacijai, tiesa
uzskata par pamatotu lietot Augstakas tiesas Senata judikatiiras atzinas, kas paustas Senata
Administrativo lietu departamenta 2011.gada 29.aprila sprieduma lieta SKA-489/2011.

Militara dienesta likuma 43.panta otraja dala paredzétie gadijjumi, kad pirms termina
izbeidzams profesionala dienesta ligums ar karaviru, neparedz iestades ricibas brivibu. Proti, ja
iestajas jebkur$ no Siem pamatiem, profesionala dienesta attiecibas nedrikst turpinat un vadibai tas
jaizbeidz obligati (sk. Senata Administrativo lietu departamenta 2011.gada 29.aprila sprieduma lieta
SKA-489/2011 10.punktu).

Savukart 42.panta pirmas dalas 2.punkta paredzetais gadijums, ka karaviru atvalina no
profesionala dienesta, beidzoties profesionala dienesta liguma termipam, ja ligumu nepagarina,
paredz pusu ricibas brivibu izvéleties, pagarinat vai nepagarinat dienesta attiecibas. Proti, nosacijums
— ja ligumu nepagarina — paredz iesp&ju, ka ligums var tikt pagarinats vai nepagarinats atkariba no
pusu velésanas. (skat. turpat 12.punkts).

Ligums tomér nevar tikt pagarinats pat, ja abas puses to vé€las, ja pastav kads no likuma
paredz€tajiem gadijumiem, kas liedz personai atrasties profesionalaja dienesta. Proti, ja pastav kads
no 43.panta otraja dala paredzétajiem gadijumiem vai sasniegts maksimalais dienesta vecums. Sada
gadijuma atkrit iesp€ja lemt par to, vai pagarinat ligumu vai ng, tatad lemt par to, vai atvalinat
karaviru saskana ar 42.panta pirmas dalas 2.punktu vai n&. Sada gadijuma obligati japieméro 42.panta
pirmas dalas 1.punkts vai kads no 43.panta otras dalas punktiem. Citiem vardiem, 42.panta pirmas
dalas 1.punkta vai 43.panta otraja dala paredz€to apstaklu pastavéSana izsleédz iesp&ju piemeérot
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lemSanas par liguma pagarinasanu vai nepagarinaSanu procediiru, kuras rezultata iesp&jams piemerot
42.panta pirmas dalas 2.punktu. Tadejadi, ja konkuré 42.panta pirmas dalas 1.punkta vai 43.panta
otraja dala un 42.panta pirmas dalas 2.punkta paredzetie atvalinaSanas pamati, priekSroka dodama
42 panta pirmas dalas 1.punkta vai 43.panta otras dalas pamatam (skat. turpat 13.punkts).

Saja sakara nav nozimes, ka 42.panta pirmas dalas 2.punkts runa par atvalinasanu liguma
termina beigas, bet 43.panta otra dala — par liguma izbeigSanu pirms termina. Proti, nav nozimes, cik
daudz laika vél palicis lidz karavira liguma termina beigam. Ja laika, kad atklajas kads no 43.panta
otraja dala minctajiem apstakliem, karavira liguma termin$ vél nav beidzies un karavirs nav
atvalinats, tad piemérojams attiecigais 43.panta otras dalas punkts, lai cik maz laika arT biitu palicis
lidz liguma termina beigdm. 43.panta otras dalas noteikuma par atvalinaSanu pirms liguma beigu
termina jéga ir noteikt, ka ligums obligati izbeidzams, tiklidz atklajas kads no ta pirmstermina
izbeigSanas pamatiem, nevis noteikt, ka l[igums uz Siem pamatiem nav izbeidzams, ja liguma termins
tapat driz beigsies (skat. turpat 13.punkts).

Nemot véra augstakminéto un to, ka Pieteicéjs pildija savus amata pienakumus Iidz profesionala
dienesta liguma pé&dgjai termina dienai 2010.gada 1.februarim un 2010.gada 2.februari stajas speka
jaunais /darbavieta/ $tatu saraksts, kura pieteic€ja amata vairs nebija, tad tiesa uzskata, ka $aja lieta ir
konstat€jama pamata atvalinasanai no militara dienesta tiestbu normu konkurence un ka atvalinasanas
pamats ir konstatgjams Militara dienesta likuma 42.panta pirmas dalas 3.punkts un 43.panta otras
dalas 7.punkts. Lieta nepastav strids, ka pieteic€ja dienests ir bijis nevainojams un viss pieteicéja
atvalinaSanas process (sprieduma 1.4.-1.8.apakSpunkti) liecina, ka noteicosSais faktors, kadél
pieteicgjs tika atvalinats no dienesta, ir reorganizacija un karaviru skaita samazinasana.

[10.2] Turklat, pat, ja lieta nebuitu konstatéjama pamata atvalinaSanai no militara dienesta
normu konkurence, tiesa secina, ka pieteicgjs biuitu atvalinams no profesionala militara dienesta,
pamatojoties uz Militara dienesta likuma 42.panta pirmas dalas 3.punktu un 43.panta 7.punktu.

Militara dienesta likuma 42.panta pirma dala karavira atvalinaSanas procesu ciesi saista ar
profesionala dienesta liguma spéka esamibu, tadéjadi karavirs nedrikst atrasties profesionalaja
dienesta, nepastavot spéka esosam profesionala dienesta ligumam. Pieteic€js atradas profesionalaja
militaraja dienesta lidz 2010.gada 4.februarim (dienai, ar kuru pieteicgjs tika atvalinats no militara
dienesta), tadgjadi tiesa secina, ka ari laika posma no 2010.gada 2.februara lidz 2010.gada
4 februarim pieteic€ja dienests V€l bija nepiecieSams Nacionalajiem Brunotajiem spekiem. Tomer
rakstveida vienos$anas profesionala militara dienesta [iguma termina pagarinaSanu nepastavéja.

Saskapa ar Militara dienesta likuma 5.panta pirmo dalu Latvijas pilsonis karavira statusu
iegiist, sakdams pildit aktivo dienestu, un to zaud€, beigdams pildit aktivo dienestu.

Minéta likuma 2.panta 2.punkts paredz, ka aktivais dienests ir militara dienesta tieSa izpilde
karavira statusa, kas ietver profesionalo dienestu, militara dienesta tieSu izpildi mobilizacijas
gadijuma un rezerves karaviru militaras macibas. Lieta nav strida, ka pieteicgjs pildija profesionalo
dienestu. Savukart profesionalais dienests saskana ar minéta panta 4.punktu militarais dienests, kuru
Latvijas pilsonis pilda brivpratigi saskana ar profesionala dienesta [igumu, kas noslégts starp vinu un
Aizsardzibas ministriju. Tad€jadi tiesa secina, ka profesionala dienesta ligums ir obligats
priekSnoteikums, lai uzskatitu, ka persona ir pienemta profesionalaja dienesta t.i. uzsakusi pildit un
pilda aktivo dienestu un ir atzistama par karaviru, kas pilda profesionalo militaro dienestu.

Saskapa ar Militara dienesta likuma 20.panta treSo un ceturto dalu profesionala dienesta
ligumu ar karaviriem slédz lidz $a likuma 41.panta militarajam dienestam noteikta maksimala
vecuma sasniegSanai vai uz laiku, kas nav 1saks par pieciem gadiem. P&c liguma termina beigSanas
to, pus€m vienojoties, var pagarinat katru reizi uz $a panta treSaja dala noteikto laiku, bet ne ilgak ka
lidz aktivajam dienestam noteikta maksimala vecuma sasniegSanai.

Tadgjadi tiesa secina, ka, nepastavot rakstveida vienoSanai par pieteic€ja profesionala
dienesta Iiguma terminpa pagarinasanu, un pastavot augstakminétajam tiesiskajam regul&jumam, ir
uzskatams, ka pieteic€ja profesionala militara dienesta ligums tika pagarinats uz likuma noteikto
laiku, pusém izsakot gribu klusgjot.

Tadgjadi, nemot v&ra ari Saja lietd konstat€tos faktiskos apstaklus attieciba uz NBS
/darbavieta/ reorganizaciju, tiesa uzskata, ka Saja lieta piemérojamais pieteic€ja atvalinasanas
pamatojums ir Militara dienesta likuma 43.panta 7.punkts.
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Nemot véra Saja sprieduma punkta minéto, tiesa uzskata, ka pieteikums ir apmierinams, un
2010.gada 4.februara Aizsardzibas ministrijas pavéle Nr.24-MK grozama, paredzot to, ka R.N. tika
atvalinats no profesionala militara dienesta, pamatojoties uz Militara dienesta likuma 42.panta
pirmas dalas 3.punktu un 43.panta otras dalas 7.punktu.

[10] Saskana ar Administrativa procesa likuma 126.panta pirmo dalu, ja pieteikumu pilniba
vai dalgji apmierina, tiesa piespriez no atbildétaja par labu pieteicgjam vina samaksato valsts nodevu.
Pieteic€js 2011.gada 3.februari ir samaksajis valsts nodevu Ls 20 apméra (lietasl2.lapa).

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 126.panta pirmo dalu, 246.-251.pantu un
289.-291 .pantu, Administrativa rajona tiesa

nosprieda

apmierinat R.N. pieteikumu.

Uzdot Aizsardzibas ministrijai viena ménesa laika no sprieduma spéka staSanas dienas
Aizsardzibas ministrijas 2010.gada 4.februara pavele Nr.24-MK grozit /dienesta pakape/ R.N.
atvalinasanas pamatojumu, atvalinot R.N. no profesionala dienesta rezervé saskana ar Militara
dienesta likuma 42.panta pirmas dalas 3.punktu un 43.panta otras dalas 7.punktu ar 2010.gada
4 februari.

Piespriest no Latvijas Republikas par labu R.N. samaksato valsts nodevu Ls 20,00
(divdesmit latu) apmera.

Spriedumu var parsidzét Administrativaja apgabaltiesa divdesmit dienu laika no sprieduma

sastadiSanas dienas, iesniedzot apelacijas siidzibu Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama.
Spriedums sastadits 2012.gada 30.augusta.

Tiesnese T.Jefremova
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