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SPRIEDUMS
Latvijas Republikas varda
Riga 2020. gada 10. junija

Rigas pilsctas Latgales priekspilsétas tiesa
tiesnese Sanita Ritenberga,
ar tiesas s€zu sekretari Mariju Semjonowu,
piedaloties prastajai /pers. A/, prasitajas parstavim/pers. B/ un atbildetaja parstavei /pers. C/,
2020. gada 19. maija izskatfja atklata tiesas séde civillietu /pers. A/ prasiba pret /nosaukuns/ par zaudgjumu un morald kait€juma atlidzibas
piedzinu.
Aprakstosa dala

Rigas pilsétas Latgales priekspilsétas tiesa iesniegts /pers. A/ prasibas pieteikums pret /nosaukums/ par zaudejumu un morala kaitgjuma
atlidzbas piedzinu.

Prasibas pieteikuma noradts, ka 2016. gada 16. oktobrT notika nelaimes gadijuims darba, par ko sastadits akts Nr. 8/1109222016. Akta
noradts, ka nelaimes gadijuns darba ir darba vides faktoru iedarbibas rezultats. Darba devejs nav iepazistinajis prasitaju ar nelaimes gadjuma darba
izmekleSanas materialiem. Prasidja guva traumu, atsitoties pret platformas kajlisti. Darba devejs nogadaja prasiaju arstniecibas iestade. ArsteSanas gaita
vairaki specialisti (ortopeds traumatologs /pers. E/, neirologs /pers. F/, traumatologs /pers. G/) noradjja uz nelaimes gadijuma darba giito traumu ietekimi
uz prasttajas veselibas stavokli. Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija 2017. gada 24. aprili noléma pagarinat parejosas darbspgjas
periodu. 2019. gada 15. marta prasitajai noteikts 20 % darbsp&ju zaud&jurms. Prasttajai ir noteikta tresas grupas invaliditate. Prastaja sanem nvaliditates
pabalstu 64,03 EUR apnera. Prastajas videja izpelna pirns nelaimes gadijuma bija 742,31 EUR pirms nodoklu nomaksas. Prasttajas moralais stavoklis
ir pasliktingjies. Atbildetajs ir noradyis, ka cels tiesa prasibu par prasitajas atbrivoSanu no darba veselibas stavokla de€l. Prasttaja ir pardevusi visas
vertigakas rotas lietas un aizenusies naudas lidzeklus no pazinam. Prasitajai nav iespgjans atveseloties un atgriezties normala darba ritma. Prasitaja ludz
tiesu piedzt no atbildétaja par labu prasitajai atrauto pelpu 15000 EUR un atlidzibu par moralo kait€junmu 7000 EUR.

Prasiba pamatota ar Darba aizsardzibas likuma 5. panta treSo dalu, Civillikuma 1635., 1639., 1782., 2347., 2348., 2349. pantu.

Atbildetaja rakstveida paskaidrojumos noradits, ka atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai tika veikta nelaimes gadijuma
izmekleSana un par nelaimes gadijunu tika sastadits akts. Nelaimes gadijuns notika prasitajas neuzmanibas dél. Prasitaja paslidéja un nokrita, sasitot celi
Atbildétajs bija veicis visus nepiecieSamos pasakumus, lai mazinatu nelaimes gadfjuma risku: 1) tika veikta prasitajas instruktaza par darba aizsardzibu
darba vietd; 2) prasitajai tika veikta obligata veselibas parbaude; 3) tika veikts darba vides risku novertgjuns; 4) prastajai tika izsniegti darba apavi, kas
atbilst LVS EN 345 prasbam. Arstniecibas iestades izsniegtaja izzina bija noradis, ka nelaimes gadfjuma gito veselibas traucgjumu veida kods ir 019
(citi bricu un virspusgju ievainojunu veidi). Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas 2019. gada 2. maija lEnmuné noradis, ka sakara ar
nelaimes gadijumu darba ir konstatéts darbsp&ju zaudejums 15 % apmera. 2016. gada 29. novembri prasitajai tika izsniegts akta par nelaimes
negadijumu darba otrais eksemplars un dota iesp€ja iepazities ar izmekleSanas materialiem Darba devgjs veica likuma “Par valsts socialo apdroSmnasanu’”
7. panta noteiktos darba devgja pienakumus — nodro§indja prastajas nogadasanu arstniecibas iestade; veica nelaimes gadjuma izmeklgSanu; samaksaja
prasttajai slimibas naudu normativajos aktos noteiktaja kartba un apmera. Ta ka atlidzibu par nelaimes gadjumu darba izmaksa Valsts socialas
apdro$inaSanas agentiira no darba negadijumu speciala budZeta, nav pamatota prasiba par negitas darba algas samaksu. Nelaimes gadijuns darba
notika pasas prasitajas vainas del, ko apliecina prasitajas paskaidrojuns pec nelaimes gadijuma, lidz ar to nav pamata noteikt morala kait€juma athidzibu.
Darba devgjs ir apdrosinajis visus darbiniekus, tostarp prasttaju, pret nelaimes gadjumiem, tatad prasiajai ir iesp&jams sanemt apdrosinasanas athidzibu.
Saisfiba ar prasiajas ilgstoSo prombiitni darba devejs ir versies Veselibas inspekeija ar ligumu sniegt atzinumu par prasitajas iesniegto darba nespgjas
lapu pamatotibu.

Prasttajas parstavis tiesas s€de prasibu uzwreja un paskaidroja, ka prastajas veselibas stavoklis ir pasliktinajies pec nelaimes gadijuma
darba. Sakara ar nelaimes gadijumu darba prasttajai noteikts 15 procentu darbspgju zaudgjunms. Nelaimes gadijums darba negafivi ietekm€ja arT citas
prasttajas saslimsanas. Prasttajai ir pieskirta tresas grupas invaliditate. Prastiaja nevar stradat veselibas stavokla d€l. Prasitajai izsniegtas darbnespgjas
lapas virs 52 nedelam tika anulétas, un prastaja tika atbrivota no darba 2020. gada februart.

Atbildetaja parstave tiesas s€de prasibu neatzina un iesniedza rakstveida paskaidrojumus, kuros noradts, ka nelaimes gadjuma nav
konstateta darba devgja vaina, ka ari prasitaja nav guvusi smagus miesas bojajumus. Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisijas 2019.
gada 2. majja lemuma noradits, ka sakara ar nelaimes gadjumu darba /pers. A/ ir konstatets darbspgju zaudgjums 15 % apmera. Veselibas inspekcija
informgja darba deveju, ka /pers. A/ tika nepamatoti izsniegtas darba nespgjas lapas, sakot no 2017. gada 16. oktobra. Nelaimes gadijuims darba tika
izmeklets atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai. Latvijas Republika darbojas socialas apdrosinasanas sistema, atbilstosi kurai darba devejs
veic iemaksas par katru darba pémgju art darba negadijunu specialaja budzeta.

Atbildetaja parstave papildus paskaidroja, ka prastajas nelaimes gadijuns darba ir radies darba vides faktoru ietek€, bet darba devejs
nav parkapis normativos aktus. P&c nelaimes gadijuma darba darba devgjs veica darbibas, lai samazinatu darba vides riska faktorus.

Motivu dala


https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/eclinolemumi/ECLI:LV:RLPT:2020:0610.C29428919.3.S

Novertgjot lietas dalibnicku paskaidrojumus un civillieta iesniegtos rakstveida pieradfjumus, tiesa atzist, ka celta prasiba ir noraidama.

Saskana ar 2015. gada 11. maija darba Iigumu /pers. A/ pienemta darba /nosaukums/ par /amats/. Darba ligums noslégts uz nenoteiktu
laiku. Saskana ar darba liguma 2.3. apaks$punktu darbinickam ir pienakums ievérot darba kartibas noteikumus un pildit darba devgja rikojumus, ievérot
darba aizsardzibas, dro§ibas tehnikas un darba higiénas prasibas, saudzigi iztwéties pret darba devéja mantu, neizpaust razoSanas, komercialos un citus
noslepumus.

(lietas 20.-22. lapa)

2016. gada 4. novenbrt sastadits darba deveja /nosaukums/ akts Nr. 8/1109222016 par nelaimes gadijumu darba. Nelaimes gadijums
notika 2016. gada 16. oktobri. Padodot finiera sloksni saudz€Sanas iekarta, ta sagriezas, un /pers. A/ devas sakartot sagriezusos loksni. Platformas gala
pie kapném no platformas malas /pers. A/ pashdgja kreisa kaja, un darbiniece paklupa, sasitot labas kajas apaksstilbu pret parvietoSanas platformas
nmetala kajiisti. Par notikuSo /pers. A/ informeja maigas vaditaju /pers. H/, kur§ noléma nosiitt cietuSo uz medicinas iestadi. /pers. I/ ar personigo
automasinu nogadaja cietuSo uz medicinas iestadi. Akta noradits darbinieka traumgjosais faktors: sasituns, kas gits pakritot. Akta noradits nelaimes
gadijuma c€lonis: cietusas personas neuzmaniba. Aktd noradts, ka /pers. A/ tika izsniegti darba apavi, kas atbilst LVS NE 345 prasbam; obligata
veselibas parbaude veikta 2015. gada 7. septembrT, ievadinstruktaza veikta 2015. gada 7. majja; darba aizsardzibas instruktaza darba vieta (atkartota)
veikta 2016. gada 14. jinija; darba vides riska faktoru novertgjuns veikts 2016. gada 5. septembri. Nelaimes gadijuns ir darba vides faktoru iedarbibas
rezultats.

(lietas 9.-11. lapa)

Ministru Kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumu Nr. 950 ‘“Nelaimes gadijumu izmekIeSanas un uzskaites karfiba 57. punkta noteikts:
ja cietusais vai persona, kas parstav viga intereses, darba devgjs vai cita persona, kuras tiesibas vai pienakunus skar sastaditais akts, nepiekrtt ta
saturam, tai ir tiesibas menesa laika aktu apstridet, iesniedzot inspekcijas direktoram attiecigu iesniegumy;, inspekeijas direktora Emumu ménesa laika pec
enuma speka stasanas var parstdzet tiesa.

Prasttaja norada, ka nelaimes gadjuma izmekleSana netika nemti vera bitiski aspekti un vecakais darba aizsardzbas specialists /pers. J/
lika prasttajai rakstit paskaidrojung, ka nelaimes gadfjuns notika /pers. A/ neuzmanibas del.

Tiesai nav pamata parvertet darba devgja akta konstatéto, ka nelaimes gadijuma c€lonis ir cietu$as personas neuzmariba, jo akts netika
apstridets noteiktaja kartiba.

Ministru Kabineta 2009. gada 25. augusta noteikumu Nr. 950 “Nelaimes gadjumu izmekleSanas un uzskaites kartiba” 50. punkta noteikts,
ka pec akta sastadiSanas un registreSanas darba devgjs iepazistina ar nelaimes gadijuma izmekleSanas materialiem cietuSo vai personu, kas parstav vina
intereses.

Prasitaja norada, ka darba devgjs nav iepazistingjis vinu ar nelaimes gadijuma darba izmekleSanas materialiem Atbildétajs norada, ka
2016. gada 29. novembri prasitajai tika izsniegts akta par nelaimes negadijunmu darba otrais eksemplars un dota iesp&ja iepazities ar izmekleSanas
materialiem. Ta ka prasitaja neapstrid akta otra eksemplara sanem§anu 2016. gada 29. novenrbri, tiesai nav pamata apSaubtt to, ka prasitajai bija iesp&ja
iepazities ar izmekleSanas materialiem. Prasitaja nav rakstveida versusies pie darba devgja vai Valsts darba inspekcija sakara ar darba devgja atteikunu
iepazistinat prasttaju ar nelaimes gadijuma izmeklgSanas materialiem

Likuma “Par valsts socialo apdro§inasanu” 7.panta pirmaja dala noteikts, ka socialas apdro§inasanas iemaksas (turpmak — iemaksas) tiek
veiktas un socialas apdrosinasanas pakalpojumi tiek finanseti no $adiem specialajiem budzetiem: 1) valsts pensiju speciald budzeta; 2) nodarbinatibas
speciala budzeta; 3) darba negadfjumu speciala budzeta; 4) nvaliditates, maternitates un slinibas speciala budzeta.

Saskana ar likuma ‘“Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadfjumiem darba un arodslimibam” 17. panta pirmo daju
apdrosinatajai personai, kura cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslinibu un attiecba vz kuru ir iestajies apdroSinasanas gadfjuns, ir
tiesibas sagent $2 likuma 14. panta noteikto apdro§inaSanas atlidzibu; Sis noteikuns attiecas aruz personu, kura vairs nav apdroSinata persona, bet tada
ir bijusi apdrosSinasanas gadijuma iestaSanas laika; tiesibas uz apdrosinasanas atlidzibu arodslinibas d] ir apdrosinatajai personai, par kuru darba devejs
veicis vai tam bija javeic obligatas iemaksas apdro$inasanai pret nelaimes gadijumiem darba un arodslinibam ne mazak ka tris gadus.

Saskana ar likuma “Par obligato socialo apdroSmasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslinibam” 14. panta otro dalu
apdrosinatajai personai paredzetas $adas naudas izmaksas: 1) slimibas pabalsts; 2) atlidzba par darbspju zaudgjumm;, 3) (izslegts ar
16.06.2009. likun); 4) papildu izdevumu kompensacija, bet tresaja dala noteikts, ka apdrosinatajai personai paredzeti $adi pakalpojumi: 1) arsteSana,
apripe un medicmiska rehabilitacija; 2) parkvalifikacija; 3) profesionala rehabilitacija.

Prasttajai sakara ar nelaimes gadijunu darba ir tiesibas sanemt normativajos aktos noteikto apdroSinasanas atlidzibu, kas tick izmaksata no
valsts specialajiem budzetiem

Prasttaja ir aprekinajusi atrauto pelpu 15000 EUR, ko veido starpiba starp prasitajas vidgjo izpelnu pirms nelaimes gadjuma 742,31 EUR
pirms nodoklu nomaksas un invaliditates pensiju 64,03 EUR laika perioda no 2017. gada oktobra lidz2019. gada augustam

Saskana ar Civillkuma 1779. pantu katram ir pienakums atlidzinat zaudgjumus, ko vins$ ar savu darbibu vai bezdarbibu ir nodarjis.
Saskana ar Civillikuma 1770. pantu ar zaud&jumu jasaprot katrs mantiski novertgjams pameturns.

Ar jédzienu ,,zaud&jums” saprot jebkadu mantas samazinajunu, zudumi vai bojajumu, ka ari pelpas atravamu, papildu izdevunus un citas
mantiski novertejamas tiesibu aizskaruma sekas. (Latvijas Republikas Civillikuma komentari; Saistibu tiesibas; autoru kolekfivs prof K. Torgana vispariga
zinatniska redakcija; Riga, Mans IpaSurrs, 2000. gads, 267. lapa)

Zaudgjunu atlidzibas pienakuns iestajas tikai tad, kad vienlaicigi pastav $adi priekSnoteikumi: 1) nodartaja prettiesiska riciba, 2)
zaud&jumu esaniba, 3) c€loniskais sakars. (Kalvis Torgans, Saistibu tiesibas I dala, TNA, Riga, 2006., 246. lapa)

Saskana ar Civillikuma 1771. pantu zaud&jums var biit vai nu tads, kas jau c€lies, vai tads, kas vél stav prieksa; pirmaja gadjuna tas dod
tiesibas uz athidzibu, bet otraja — uz nodroSinajumu. Saskana ar Civillikuma 1772. pantu jau celies zaud€jums var but vai nu cietusa tagadgjas mantas
samazingjums, vai arl vina sagaidamas pelpas atravuns.

Likuma “Par obligato socialo apdro§inasanu pret nelaimes gadjumiem darba un arodslimibam” 7. panta pirmaja dala noteikts, ka darba
devéjam ir pienakums: 1) (izslegts ar 24.09.1998. likumu); 2) nekavejoties organizet pirmas mediciniskas palidzibas sniegsanu apdrosinatajai personai,
kas cietusi nelaimes gadijuma darba vai cefa uz darbu vai no darba, atrodoties apdro§inasanas némgja valdijuma eso$a transportlidzekli, ka art nodrosinat
tas nogadasanu arstniecibas iestadg; 3) nodrosinat apdrosinatas personas veselibas stavokla izmekleSanu arstniecibas iestade, ja arstam rodas aizdomas
par saslimSanu ar arodslimibu; 4) nodrosinat, lai darba notikusais nelaimes gadijuns vai saslin§ana ar arodslinibu tiktu izmekleta likuma noteiktaja
kartiba, un, pamatojoties uz izmekleSanas materialiem, veikt nepiecieSsamos pasakumus, lai noverstu celonus, kas izraisa nelaimes gadjunus darba vai
saslimSanu ar arodslinibam; 5) izmaksat no saviem lidzekliem apdrosinatajai personai, kas cietusi nelaimes gadijuma darba, slimibas naudu par pirmajam
10 kalendarajam dienam ne mazak ka 80 procentu apmera no menesa videjas izpelnas; 6) izmaksat darbinickam vienreizgju pabalstu vienas meénesalgas
(amatalgas) apmera, ja darba deveja vainas d€] darba negadijuma rezultata darbinieks ir guvis smagu miesas bojajumi

Darba devgjs veica visas darbibas, kas noteiktas likuma “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un



arodsliniban?” 7. panta pirmaja dala sakara ar darba vieta giito prasitajas traumu. Nelaimes gadijuma darba prasitaja neguva smagus miesas bojajumus.
Prasibas pieteikuma noradits, ka darba vieta tika veikti bitiski uzlabojum, lai turpmak noverstu fidzigus negadijumus. Tiesa nekonstate darba deveja
prettiesisku ricibu, kas ir viens no nepiecieSamiem prick$noteikumiem zaud&junu atlidzibas pienakumam

Saskana ar Civillikuma 1635. panta pirmo dalu katrs tiesbu aizskaruns, tas ir, katra pati par sevi neatlauta darbiba, kuras rezultata
nodarfs kait€juns (arT moralais kait€juns), dod tiesibu cietuSajam prastt apmiernajumu no aizskargja, ciktal vigu par So darbibu var vainot.

Saskana ar Civillikuma 1635. panta otro dalu ar moralo kait&jumu jasaprot fiziskas vai garigas cieSanas, kas izraistas ar neatlautas
darbibas rezultata nodarttu cietusa nemantisko tiesibu vai nemantisko labumu aizskarumu. Atlidzibas apméru par moralo kait€jumu nosaka tiesa péc sava
ieskata, nemot véra morala kait&juma smagumu un sekas.

Morala kaitgjuma (nepamatota tiesibu aizskaruma negativas sekas) atlidzibas prasibai ir nepiecieSams konstatet visus priekSnoteikumus —
neatlautu darbibu, ar to aizskartas cietusas personas nemantiskas tiesibas vai nemantisko labumu un ar aizskarumu radtas fiziskas vai garigas cieSanas.

Lieta nav strida par to, ka nelaimes gadijuns bija darba vides faktoru iedarbibas rezultats.

Darba aizsardzibas likuma 15. panta pirmaja dala noteikts, ka darba devejs nodrosina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem,
kuru veselibas stavokli ietekmg vai var ietekmet veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli.

Darba aizsardzibas likuma 14. panta pirma dala noteic, ka darba devejs nodrosina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu un tiktu
apmacts darba aizsardzibas joma, kas tiesi attiecas uz vina darbavietu un darba veikSanu; $adu instruktazn un apmacibu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot ieprieks€jo darba aprikojumu un ievieSot jaunu tehnologjju; nodarbinato instruktazu un
apmacibu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto.

Darba devgjs bija veicis nepiecieSamos pasakumus, lai mazinatu nelaimes gadijuma risku: 1) tika veikta prastajas instruktaza par darba
aizsardzibu darba vieta; 2) prasttajai tika veikta obligata veselibas parbaude; 3) tika veikts darba vides risku novertgjumms; 4) prasitajai tika izsniegti darba
apavi, kas atbilst LVS EN 345 prasibam. Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas 2019. gada 2. maija lemuma noradis, ka sakara ar
nelaimes gadfjumu darba /pers. A/ ir konstatéts darbspgju zaud&jurms 15 % apmera.

(lictas 23.-47. lapa, 63.-64. lapa)
Lieta nav iesniegti pieradijumi par to, ka prasitajai ir noteikta tresas grupas invaliditate sakara ar nelaimes gadfjuma darba giito traum.

Tiesa jau konstatgja, ka nelaimes gadfjuma darba c€lonis bija cietusas personas neuzmarniba. leverojot to, ka darba devgjs nav parkapis
normativos aktus, kas regulé darba aizsardzibas noteikumus, nav pamata atzit darba devéja neatlautu darbibu, kas ir obligats priekSnoteikums atlidzibas
noteikSanai par moralo kait&jumu.

Saskana ar Civilprocesa likuma 43. panta pirmas dalas 1. punktu no tiesas izdevumu samaksas valsts ienakumos atbrivoti prasitaji prasibas
par darba samaksas piedzigu un citiem darbinieku prasjumiem, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam vai ir ar tam saistiti.
Noraidot celto prasibu, tiesas izdevumus uznenmas valsts.
Rezolutiva dala

Saskana ar Civilprocesa likuma 8., 93., 97., 189., 190., 193.-195. pantu tiesa
nosprieda:

Noraidtt /pers. A/ prasibu pret /nosaukums/ par zaudejumu un morala kaitgjuma atlidzbas piedzinu.
Spriedumu var parsiidzet 20 dienu laika Rigas apgabaltiesa, iesniedzot apelacijas siidzibu Rigas pilsetas Latgales priekspilsetas tiesa.

Tiesnese Sanita Ritenberga



