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Rigas pilsétas Vidzemes priekSpilsétas tiesa
sada sastava: tiesnese A.Molnika
ar sekretari M.Pulkinu

izskatija atklata tiesas seédé Riga, Abrenes iela 3 civillietu Nacionalo brunoto spéku Apvienota Staba
prasibu pret /pers. A/ par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, un

konstatéja:

2013.gada 8.april1 prasitajs Nacionalo brunoto spéku (turpmak NBS) Apvienotais §tabs iesniedzis tiesa
prasibu pret /pers. A/ par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu.

Prasibas pieteikuma noradits, ka NBS Apvienota $taba darbinieces /pers. A/ darba izpildé tika konstateti
vairakkartigi rupji parkapumi, ka rezultata tika pienemts I[@mums darba liguma uzteikuma veikSanai un
saskana ar Darba likuma 110.panta pirmas dalas nosacijumiem Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu,
uznémumu un finanSu darbinieku arodbiedribai (turpmak arodbiedriba) tika nosiitita NBS Apvienota
Staba 2013.gada 04.marta véstule Nr.02-282 ,,Par arodbiedribas piekriSanu NBS Apvienota Staba
darbinieces /pers. A/ atlaiSanai”.

Mingtaja vestule prasitajs lidza arodbiedribas piekriSanu darba liguma uzteikumam /pers. A/, saskana ar
Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1. un 2.punktu.

Ar 11.03.2013. vestuli Nr.12/32 arodbiedriba informé&ja prasitaju, ka nepiekrit darba Iiguma uzteikuma
veikSanai ar /pers. A/, viedokla argumentacija (nepiekriSanas iemesli) netika pamatoti.

/pers. A/, NBS Apvienotaja Staba Gramatvediba darbu uzsaka 2008.gada 19.novembri arStata civila
darbinieka statusa, bet 2008.gada 24.novembr1 saskana ar 2008.gada 24.novembri noslégto Militara
darbinieka darba ligumu Nr.615 un vélakiem ta grozijumiem, tika pienemta darba NBS Apvienota Staba
Gramatvediba vecaka gramatveza amata militara darbinieka statusa.



/pers. A/ tika bridinata par militara darbinieka darba Iiguma izbeigSanu 2011.gada 31.decembr sakara ar
militaro darbinieku statusa likvidéSanu, tacu vinai tika piedavats darba tiesiskas attiecibas turpinat civila
darbinieka statusa no 2012.gada 1.janvara. Piedavajumam piekritot, no 2012.gada 1.janvara uz 2011.gada
27.decembri noslégta Stata civila darbinieka darba liguma Nr.1129 pamata /pers. A/ turpindja darba
attiecibas NBS Apvienota Staba Gramatvedibas vecaka gramatveza amata saskapa ar amata aprakstu
vecakajiem gramatveziem, kas organizé pareizu gramatvedibas uzskaiti divkarS$a ieraksta sisttma un
atbild par debitoru, kreditoru uzskaiti un apriti.

2012.gada NBS Apvienota §taba gramatvediba loti butiski samazin3jas darba apjoms vecakajiem
gramatveziem, kas organiz€ pareizu gramatvedibas uzskaiti divkarS$a ieraksta sisttma un atbild par
debitoru, kreditoru uzskaiti un apriti. Nemot v&ra $os apstaklus, objektivu iemeslu dél nebija iesp&jams
saglabat iepriek$€jos nodarbinatibas noteikumus /pers. A/, jo vinas lidz tam bridim veikto darba
pienakumu izpilde vairs nebija nepiecieSama. Nemot véra /pers. A/ darba pieredzi un kvalifikaciju
2012.gada 13.aprili vinai tika izsniegts pazinojums Nr.02-586 ar piedavajumu darba tiesisko attiecibu
turpinasanai veikt grozijumus darba Iiguma par NBS AS Gramatvedibas vecaka gramatveza, kur$
nodroSina atlidzibas aprékinaSanu NBS personalsastavam, pienakumu veikSanu. /pers. A/, noslédzot
abpusgjo vienoSanos ar daba devgju, piekrita no 2012.gada 14.maija turpinat darba attiecibas atbilstosi
jaunajiem nosactjumiem, turklat vinas iepriek$gja darba samaksa nesamazinajas un nemainijas ar1 pargjie
darba liguma nosacijumi, respektivi, vina turpin3ja pildit gramatveza amata pienakumus, tikai darba
pienakumi vairs nebija saistiti ar debitoru un kreditoru uzskaiti, bet gan ar atlidzibas aprékinaSanu NBS
personalsastavam. Lai nodroSinatu /pers. A/ atbilstibu jauno pienakumu veikSana, laika posma no
2012.gada 16.aprila lidz 14.maijam /pers. A/ tika nodroS§inata apmaciba par kartibu, kada veicami algu
aprekini. Saja laika, produktivakai apmacibas nodro§inasanai /pers. A/ darba pienakumu izpilde netika
uzdota. Ka ar1 papildus tam /pers. A/ 22.02.2012. piedalijusies seminara par RVS Horizon
papildinajumiem 370.versija un 24.04.2012. piedalijusies seminara Horizon algu bloka datu ietekme uz
pargjiem programmas blokiem; virsgramatas salidzinasana ar datiem algu bloka.

2012.gada 14.maija /pers. A/ saskana ar vienoSanos uzsaka jauno pienakumu veikSanu, t.i. aprékinat
atlidzibu NBS Nodrosinajuma pavélniecibas 3.regionala nodrosinajuma centra (turpmak - NP 3.RNC) un
NBS Sauszemes speku kajnieku brigades Kaujas atbalsta bataljona (turpmak - SZS KBde KAB)
personalsastavam, ka ar1 saskana ar amata aprakstu pildit citus pienakumus gramatvedibas joma, kas skar
atlidzibu.

2012.gada 16.augusta galvena gramatvede sanéma divu vecako gramatvezu zinojumus par klidam
maksajumu uzdevumos un parskatos, ka art 2012.gada 17.augusta - NP 3.RNC komandiera zinojumu
Nr.07-07.3.1/4-17/1045 par sistematiskam kladam /pers. A/ darba aprékinot atalgojumu vienibas
personalsastavam. Izveért§jot un parbaudot zinojumos noraditos faktus, tika konstatéti butiski
parkapumi /pers. A/ amata pienakumu izpilde, sagatavojot parskatus, maksajumu uzdevumus un
aprékinot atlidzibu NP 3.RNC un SZS KBde KAB personalam. Nemot véra /pers. A/ nodarbinatibas
ilgumu un darbinieces apnemsanos uzlabot sava darba rezultatus, 19.09.2012 tika. pienemts [émums par
parkapumu vinu sodtt disciplinari - izsakot tikai rajienu, nepartraucot darba tiesiskas attiecibas.

2012.gada 8.oktobr1 saskana ar Ministru kabineta 22.12.2009. noteikumiem Nr.1651 ,,Noteikumi par
valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakapém un to
noteikSanas kartibu” un 13.02.2001. instrukciju Nr.2 ,lerédna darbibas un tas rezultatu noveérteéSanas
kartiba”, ka ar1 NBS komandiera 26.10.2007. paveli Nr.1115 ,,Par Metodisko noradijumu NBS vienibu
civilo darbinieku kvalifikacijas pakapes un méneSalgas noteikSanai apstiprinaSanu” un pamatojoties uz
NBS AS prieksnieka 08.10.2012. pavéli Nr.260-ASP ,,Par darbinieku darbibas novértésanas komisijas
izveidi” izveidota komisija veica NBS Apvienota Staba civilo darbinieku (t.sk. arT /pers. A/) darbibas
novertéSanu ar intervijas metodi, parrunajot jautajumus, kas minéti noveértéSanas veidlapa, veért€jamajam
(/pers. A/) klatesot. Komisija pien€ma l€émumu pieskirt /pers. A/ darba izpildes novértgjumu ,,E”
(neapmierinosi) un péc seSiem méneSiem veikt atkartotu Gramatvedibas vecakas gramatvedibas /pers. A/
darba izpildes noveértéSanu, ka ar1 komisijas l@mumu iesniegt NBS Apvienota §taba Civilo darbinieku
darba ligumu komisijai darbinieka kvalifikacijas pakapes un ménesalgas parskatiSanai.



Pamatojoties uz NBS AS civilo darbinieku novérté$anas komisijas 1émumu par vinas darbibas un tas
rezultatu noveért§jumu ,,E” (neapmierinosi), saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 4.%panta, Ministru kabineta 22.12.2009. noteikumu Nr.1651 ,,Noteikumi par
valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakape€m un to
noteikSanas kartibu” 19.punkta nosacijumiem un NBS komandiera 16.12.2011. pavéli Nr. 431 ,,Par NBS
vienibu civilo darbinieku algam”, NBS AS Civilo darbinieku darba ligumu komisijas 2012.gada
17.oktobra séde tika parskatita /pers. A/ kvalifikacijas pakape un ménesalga. 2012.gada 26.oktobr1 /pers.
A/ tika izsniegts pazinojums Nr.02-1527 un vienoSanas par darba liguma grozijumiem sakara ar
kvalifikacijas pakapes un ménesalgas pazeminaSanu, kuru /pers. A/ parakstit atteicas.

Laika no 2012.gada 1.novembra lidz 2013.gada 8.februarim /pers. A/ iestajas parejosa darbnespg&ja, un
vinas darba pienakumus slimibas laika pildija citi NBS AS Gramatvedibas darbinieki (gramatvezi).

2012.gada 22.novembri NBS AS Gramatvedibas galvena gramatvede iesniedza zinojumu Nr.02.5/6-761
NBS AS priek$niekam par /pers. A/ atkartoti pielautajiem parkapumiem amata pienakumu izpildg,
atsaucoties uz darbinieku, kas aizvietoja /pers. A/ vinas darba nespg€jas laika, zinojumiem par darba gaita
konstatétajam kludam /pers. A/ veiktajos aprékinos un darbibas, ka ar1 SZS KBde KAB komandiera
15.11.2012. zinojumu Nr.04.3-01.1-14/710 ,,Par darbinieces /pers. A/ darbu” ar ligumu izvertét Sis
gramatvedes darbibu (atbilstibu) sakara ar vienibas personalsastava stidzibam par nepareizi aprékinato un
izmaksato atalgojumu. Saskana ar NBS vadibas rezoliiciju tika veikta dienesta parbaude par /pers. A/
pienakumu izpildi un dienesta parbaudes rezultati fikséti NBS AS Gramatvedibas 2012.gada 12.decembra
zinojuma Nr.02.5/6-807 ,,Par dienesta parbaudi”.

Darbavieta péc darba nesp&jas /pers. A/ atgriezas 2013.gada 11.februari, bet 2013.gada 12.februari,
pamatojoties uz parbaudes rezultatiem un Darba likuma 58.panta pirmo dalu, tika izdota NBS AS
priekSnieka pavéle Nr.27-ASP ,,Par atstadinasanu no darba” ar pagaidu aizliegumu /pers. A/ ierasties
darba vieta un veikt darbu, sakara ar to, ka turpmaka /pers. A/ nepienaciga darba pienakumu izpilde var
radit kait§jumu NP 3.RNC un SZS KBde KAB personalsastava un Nacionalo brunoto spéku pamatotam
interesém.

Saskana ar Darba likuma 49.panta noteikto: darbinieka saistibas izpildjjuma veidu, apméru, laiku un vietu
darba liguma nosaka darba devgjs, ciktal tas nav pretruna ar normativajos aktos, darba kopliguma vai
darba kartibas noteikumos ietvertajam pavéloSajam vai aizliedzoSajam normam, darbinieka pienakums
veikt darbu izriet no darba liguma.

/pers. A/ saskana ar 27.12.2011. noslégto ,,Stata civila darbiniecka darba ligumu” Nr.1129 (turpmak
Ligums) un 18.04.2012. noslégto abpus€jo vienoSanos ,,Par grozijumiem 27.12.2011. S$tata civila
darbinieka darba Iiguma Nr.1129”, no 2012.gada 14.maija ir jaizpilda pamatdarbs atbilstosi 19.12.2011.
apstiprinatajam Gramatvedibas vecaka gramatveza, kur$ atbilstosi LR likumdoSanai nodroSina atlidzibas
aprékinasanu personalam, amata aprakstam. Saskapa ar Ligumu un Darba likuma 54.pantu /pers. A/
jaievéro ar1 darba kartibas noteikumi un japilda darba dev€ja rikojumi (t.sk. instrukcijas, nolikumi un
noteikumi).

Izvertgjot dienesta parbaudeé (NBS Apvienota staba Gramatvedibas 2012.gada 12.decembra zinojums
Nr.02.5/6-807 ,,Par dienesta parbaudi”) konstatétos atkartotos parkapumus NBS Apvienota Staba
Gramatvedibas vecakas gramatvedes civilas darbinieces /pers. A/ amata pienakumu izpild€, secinats
,ka /pers. A/ bez attaisnojosa iemesla biitiski parkapusi darba ligumu, jo:

1) atvieglojumus par apgadajamajiem, neievadot HORIZON programma informaciju  par
personalsastava amata mainu, kompensaciju pieSkirSanu, neveicot uzskaiti par  izdaritajiem
ieturgjumiem péc Tiesu izpilditaju rikojumiem, neveicot kontroli par atlikumiem Virsgramata, savlaikus
nenovérSot radusas klidas maksajumu uzdevumos un atalgojuma aprékinos NP 3.RNC un SZS KBde
KAB personalam, ka ari, pametot darbavietu pirms noteikta darba laika beigam, par iemesliem
nepazinojot darba devéjam, darbiniece ir parkapusi darba liguma nosacijumus;



2) parkapumi izdariti bez attaisnojosa iemesla, jo nav konstatéts kads no Darba likuma 74.panta
minétajiem gadijumiem;

3) parkapums ir bitisks, jo darbinieces riciba, nepildot savus darba pienakumus, kas noteikti darba
liguma, amata apraksta un citos normativajos aktos, kas saisto$i gramatvedibas darba izpilde, radijusi
negativas sekas, pieméram, neveicot uzskaiti par izdaritajiem ietur§umiem péec tiesu izpilditaju
rikojumiem nav zinams izdarto ietur&jumu apmérs un ieturama summa, kas noved pie klidam turpmako
ieturéjumu veikSanai vai, pieméram, savlaikus nepiemé&rojot Iedzivotaju ienakumu nodokla atvieglojumus
par apgadajamajiem vai neievadot gramatvedibas programma HORIZON informaciju par personalsastava
amata mainu, kompensaciju pieskirSanu u.t.t, personai klidu aprékinos nepamanot, atalgojums tiek
izmaksats samazinata apméra, tadgjadi personai zaudgjot tai pienakosSos atalgojuma dalu. Savukart
nekontrolgjot un nesalidzinot atlikumus Virsgramata, netiek nodroSinats méneSa parskatos noraditas
informacijas patiesums, ticamiba un salidzinamiba atbilstosi normativo aktu prasibam.

Saskana ar Darba likuma 50.panta pirmo un otro dalu darba dev€jam ir tiesibas prasit, lai darbinieks
vinam uzticéto darbu veic ar pienacigu riipibu, ka ari ripigi izturétos pret darba dev€ja mantu.
Izvertejot /pers. A/ ricibu, secinats, ka nepilnigi, dublgjot vai nepareizi ievadot datus par personam
gramatvedibas programma HORIZON, kludaini aprékinot ietur§jumus no darba algam péc tiesu
izpilditaju rikojumiem, iepriek$&jo gadu atgiitos lidzeklus Valsts budzeta ieskaitot ka iedzivotaju
ienakumu nodokli, nepilnigi vai kliidaini aizpildot maksajumu uzdevumus, ka ari neparbaudot datus,
/pers. A/ ir izradijusi pavir§ibu pret vigai uztic€tajiem amata pienakumiem. Saskana ar darbinieka
darbibas un tas rezultatu novertéSanas veidlapa noradito /pers. A/ ir rikojusies ar1 vieglpratigi un neverigi
savlaikus nenovérsSot radusas kliidas atalgojuma aprékinos NP 3.RNC un SZS KBde KAB personalam,
pec tam, kad kliidas tika atklatas un doti noradijumi tas noverst, turklat iesniedzot kliidainus atalgojuma
izmaksu sarakstus un maksajumu uzdevumus, savu ricibu viga pamatoja ar to, ka veikto parmaksu
iesp&jams ieturét no atlidzibas izmaksas par nakamo ménesi.

Izvertgjot visu iepriek§ minéto konstatéts, ka /pers. A/ nepildija un/vai neizradot nepiecieSamo riipibu,
nepienacigi izpildija savus darba pienakumus, kas noteikti darba liguma, amata aprakstd un citos
normativajos aktos, kas saistoSi gramatvedibas darba izpild€, tadejadi parkapjot Darba likuma 51.panta
pirmo dalu, kas nosaka: ,,Darbiniekam ir pienakums veikt tos darbus, kuri nepiecieSami vina saistibas
pienacigam izpildijumam”, ka ari Darba likuma 50. panta pirmo dalu, kas nosaka: ,,Darbiniekam ir
pienakums veikt darbu ar tadu ripibu, kada atbilsto§i darba raksturam un darba veikSanai
nepiecieSamajam darbinieka sp&am un piemerotibai biitu taisnigi no vina sagaidama.”

Nemot véra, ka:

1) NBS Apvienotais §tabs regulari sanéma siidzibas no paklauto vienibu, t.i. NP 3.RNC un SZS KBde
KAB personala par /pers. A/ neatbilstosi normativo aktu prasibam veiktajiem atlidzibas aprékiniem,;

2) NBS Apvienotais S§tabs sanéma vairakas stdzibas no NBS Apvienota S§taba Gramatvedibas
darbiniekiem, kuri bija konstatgjusi /pers. A/ neapmierinoso darba kvalitati un rupjos parkapumus;

3) liela dala NBS personala, kuriem /pers. A/ veica atlidzibas aprékinus vinas biezi pielauto kliidu
rezultata, sanéma neatbilstosi aprékinatu atlidzibu, rada nevajadzigu spiedzi NP 3.RNC un SZS KBde
KAB personala vidii, ka arT veicina personala neuztic€sanos NBS AS Gramatvedibas darbam, lidz pat
tadam faktam, ka personas liidz atkartoti veikt izmaksata atalgojuma parrékinu visas vienibas personalam
par laika periodu no 2012.gada jiinija [idz oktobrim,;

4) /pers. A/ darbibas rezultata citi NBS Apvienotais §tabs Gramatvedibas darbinieki ir spiesti pieverst
pastiprinatu uzmanibu /pers. A/ sagatavotajiem maksajumu uzdevumiem un atalgojuma izmaksu
sarakstiem, ka arT aizvietojot /pers. A/ vinas prombitnes laika (atvalinajumi, darbnespgjas periodi) veikt
lielu skaitu kliidu labojumus, atalgojumu parrékinus un veikt starpibas izmaksas;

5) lai atgutu kliidaini izmaksatos naudas lidzeklus, par katru gadijumu, kad veikta nepamatota atalgojuma
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parmaksa, ir nepiecieSams lugt konkrétas personas rakstisku piekriSanu ieturéjumu veikSanai no turpmaka
atalgojuma, ja persona nepiekrit parmaksas atgiiSana jarisina civiltiesiska karta, kas rada papildus
administrativo slogu juridiskajam dienestam;

6) personalsastava liela skaita d€] praktiski nav iesp&jams parbaudit atsevisSki katrai personai /pers. A/
darba pienakumu izpildes (vairaku méneSu) perioda veiktos aprékinus, tadé] darba dev&jam nav
parliecibas par to, ka netiks sanemtas jaunas personalsastava stdzibas par /pers. A/ aprékinatd un
personalsastavam izmaksata atalgojuma pareizibu;

7) konstatéts liels klidu daudzums aprékinos un maksajumu uzdevumos, ka ari gramatvedibas
programma HORIZON nepilnigi vai kltidaini ievaditos datos, turpmak varétu tik konstatéti gadijumi, kad
ilgtermina ir veiktas nepareizas atalgojuma izmaksas, tad€jadi radot zaud€jumus personalsastavam vai
Nacionalajiem brupotajiem spékiem;

8) kludas ieturgjumu veikSana pec tiesu izpilditaju rikojumiem, atbilzu nesavlaiciga sniegSana citam
valsts iestadeém, ka ar1 nepareizi maksajumi Valsts budzeta neapSaubami atstaj negativu iespaidu par NBS
Apvienotais S$tabs ka iestades reputaciju; tadel NBS Apvienotais $tabs ka darba devgjs uzskata, ka /pers.
A/, veicot noligto darbu, ir rikojusies prettiesiski un tadeél zaud€jusi darba dev&ja uzticibu. Turklat
uzmaniba javer§ ar1 faktam, darba dev€js - NBS Apvienotais $tabs, lai nodroSinatu pienacigu un
kvalitativu /pers. A/ pienakumu veikSanu nodro§inaja vinas apmacibu, ka ar konstat€jot parkapumus
sakotngji sodija disciplinari. Tapat /pers. A/ tika dota iespgja uzlabot darba pienakumu izpildi, jo
izveért€Sana tika noteikts laiks, p&c kura /pers. A/ atkartoti tiks izvert€ta, tacu jasecina, ka NBS
Apvienotais $tabs piiles un par darbinieku izradita riipiba neattaisnojas un /pers. A/ turpinaja darba
pienakumu izpildi neapmierinosa kvalitatg, pielaujot rupjus un butiskus parkapumus.

Pamatojoties uz Civillikuma 2182.pantu, Civilprocesa likuma 41.panta pirmo dalu, Darba likuma
101.panta pirmas dalas 1, 2. un 3 punktu un 110.pantu lidz tiesu ar /pers. A/ noslégta darba liguma
lauSanu un uzskatit /pers. A/ atbrivotu no darba ar 12.02.2013., uzlikt par pienakumu /pers. A/ atlidzinat
tiesas izdevumus NBS Apvienotajam Stabam.

2013.gada 9.maija prasitajs precizgjis prasijjuma pirmo punktu, liidzot tiesu saskana ar Darba likuma
110.panta ceturto dalu izbeigt darba ligumu ar /pers. A/ ar 2013.gada 12.februari.

ludz tiesu to noraidit, ka pretlikumigu.

NBS Apvienotaja $taba strada no 2008.g. 19.novembra un, kad stajas pie darba pienakumiem, bija citi
darba pienakumi, kas nebija saistiti ar algu aprékiniem. Agrak nekad nebija stradajusi par algu gramatvedi
un So darbu piekrita darit pavéles kartiba, iepriekS€jos darba pienakumus - norékini ar militariem
parstavjiem un debitoru kreditoru uzskaite, veica bez kludam.

Pirms stasanas pie jauniem darba pienakumiem, netika nosiitita uz specialiem kursiem (apmacibu)
saistiba ar algu aprékiniem. Aizsardzibas Ministrija notika seminars, par algu aprékiniem 2,5.stundas un
atbildetajai ar So seminaru nepietika un to secinaja tikai darba procesa. Darba apjoms visiem algu
gramatveziem ir liels un tas arT nav reali iesp€jams parbaudit atbildétajas darbu pilniba, katra ménesa
beigas algu gramatvezi strada ar1 arpus darba laika, cits paliek ilgak péc darba. Atbildétaja naca uz darbu
vienmeér agrak pirms darba laika ap plkst.7.30. Darba apjoms ir liels un darbu cenSas izdarit savlaicigi,
konsultgjoties ar pieredz&jusiem darba kolégiem un programmas ,,Horizon” parstavi /pers. J/.

Darba neko nav darijusi launpratigi, vai patvaligi. Regulari prasija padomu gan mutiska, gan rakstiska
veida, ko pierada sarakste ar kolegiem.

Par gramatvedibas datu pareizibu ir ar7 atbildiga Galvena gramatvede, /pers. K/. Galvenas gramatvedes
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viens no pienakumiem ir kontrolét savu padoto darbu un savlaicigi veikt visus pasakumus, lai iesp&jamas
kludas gramatvedibas dokumentos tiktu laicigi labotas. Darba procesa ir nepiecieSams otrs darbinieks, kas
So darba procesu regulari kontrolg.

Atbildétaja uzskata, ka par darba rezultatiem nav objektivs un profesionals auditora vai revidenta
sledziens un nevar komentet vai sniegt jebkadu skaidrojumu par it ka izdaritiem parkapumiem.

Uzskata, ka kolégu zinojums nevar biit objektivs pieradijums izdaritam parkapumam.

Savu darbu veikusi péc vislabakas sirdsapzinas, sava darba ieradas regulari agrak, lai var€tu laicigi
padarit darbu. Lai uzlabotu savus rezultatus ligusi Darba dev&ju nosiitit uz apmacibu. Uzskata, ka ar1
programma HORIZON nav tas labakais instruments, kas biitu piemérots algu aprékiniem.

Darba psihologiska terora iespaida sakas veselibas problémas un no 1.11.2012. Iidz 8.02.2013. atradas
parejosa darba nespgja. 11.02.2013. atgriezas darba un no 12.02.2013. lidz 01.03.2013 un 15.03.2013.
lidz 25.05.2013. uzskata, ka nepamatoti atstadinata no amata. Ta ka bija pekSni atstata bez iztikas
lidzekliem, bija spiesta noformét paterina kreditu ar SIA ,,InCredit Group” un uzskata, ka Darba devéjam
ir jaatlidzina visi saistitie izdevumi.

Atgriezoties 27.05.2013. darba vél Iidz Sim nav pieslégts lietotajvards un parole gramatvedibas
programmai HORIZON. Atbildétaja piespiedu karta tiek siitita uz seminaru Aizsardzibas Ministrija. Ta,
ka nav realas iesp€jas lietot gramatvedibas programmu HORIZON, tad iegtito jauno informaciju seminara
(kuru apmeklgja 06.06.2013.), nebis iesp&jams pielietot praktiski.

Pieteikums par atbrivoSanu ar datumu pagatng, tas ir 12.02.2013., ir prettiesisks, jo tiesa nevar taisit
spriedumu ar atpakalejosu datumu.

Tiesas seéd€ prasitaja parstave /pers. M/ uztur§ja prasibu uz taja noraditajiem motiviem un pamata,
papildus noradot, ka Darba likuma 101.panta pirmas dalas 3.punkta noteiktos parkapumus /pers. A/ darba
pienakumu izpilde jurists konstat&jis, sagatavojot prasibas pieteikumu tiesai. Savukart nevarot piekrist
atbildétajas parstavja argumentam par darba tiesisko attiecibu partraukSanu atbildétajas profesionalo sp&ju
trikuma dgl, jo atbildétaja pie prasitaja strada jau no 2008.gada un 2012.gada maija parcelta uz algas
gramatveza amatu, lidz ar to darba dev€jam nebija ne mazako Saubu par atbildétajas profesionalajam
sp&jam pildit gramatveza pienakumus.

Tiesas sédg atbildetaja /pers. A/ prasibu neatzina uz rakstveida paskaidrojumos noraditajiem apstakliem.

Atbildetajas parstavis /pers. N/ prasibu par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu neatzina, noradot, ka nav
saskatami Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.,2. punkta parkapumi atbildétajas riciba. Attieciba par
darbinieka ricibu pretgji labiem tikumiem arodbiedriba apstaklus nav veértgjusi. Uzskata, ka atbild&tajai
vienkarsi triikst profesionalo sp&ju darba pienakumu veikSanai, bet izveérteét sadu pamatu uzteikumam
prasitajs arodbiedribu nav ludzis.

Motivu dala

NoklausTjusies lietas dalibnieku paskaidrojumus tiesas s€de, liecinieku liecibas, parbaudijusi lietas
materialus un novért&jusi tos kopsakara, tiesa atzist, ka prasiba ir pamatota un apmierinama dal&ji.

No lietas materialiem izriet, ka starp pusém nav strids par to, ka /pers. A/, NBS Apvienotaja Staba
Gramatvediba darbu uzsaka 2008.gada 19.novembr arstata civila darbinieka statusa (lietas 22.lapa), bet
2008.gada 24.novembr1 saskana ar 2008.gada 24.novembr1 noslégto Militara darbinieka darba ligumu
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Nr.615 un véelakiem ta grozijumiem, tika pienemta darba NBS Apvienota §taba Gramatvediba vecaka
gramatveza amata militara darbinieka statusa (lietas 23.-27.1apa).

2011.gada 27.decembri starp pusém noslégts Stata civila darbinieka darba ligums Nr.1129, ar kuru
prasitaja turpindja darba attiecibas NBS Apvienota Staba Gramatvedibas vecaka gramatveza amata (lietas
28.lapa) saskana ar amata aprakstu vecakajiem gramatveziem, kas organiz€ pareizu gramatvedibas
uzskaiti divkarsa ieraksta sist€éma un atbild par debitoru, kreditoru uzskaiti un apriti (lietas 31.1apa).

Ar 2012.gada 18.aprila Abpuséju vienosanos par grozijumiem 2011.gada 27.decembra Stata civila
darbinieka darba liguma Nr.1129 puses vienojusas, ka no 2012.gada 14.maija atbildetaja izpilda
pamatdarbu atbilsto§i Gramatvedibas vecaka gramatveza, kur§ atbilstoSi LR normativajiem aktiem
nodroSina atlidzibas aprékinaSanu personalam, amata aprakstam (lietas 29.-30.lapa).

Lieta nepastav strids, ka /pers. A/ ir Latvijas Valsts iestazu, pasvaldibu, uzn€mumu un finansu darbinieku
arodbiedribas biedrs.

Prasitajs atbilstos$i darba likuma 110.panta pirmas dalas nosacfjumiem, 2013.gada 4.martd nositija
arodbiedribai vestuli, kura lidza arodbiedribas piekriSanu darba liguma uzteikumam atbildétajai saskana
ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1. un 2.punktu (lietas 14.-20.1apa).

2013.gada 11.marta arodbiedriba sniegusi viedokli, ka arodbiedriba nepiekrit darba Iiguma uzteikumam
ar atbildetaju saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.un 2.punktu (lietas 21.lapa).

Prasitajs NBS Apvienotais §tabs 2013.gada 8.aprili, ievérojot likuma noteikto viena ménesa terminu no
arodbiedribas atbildes sanemsanas, saskana ar Darba likuma 110.panta ceturto dalu célis tiesa prasibu par
darba Iiguma izbeigSanu pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas l.un 2.punktu, ka art
Darba likuma 101.panta pirmas dalas 3.punktu.

Saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1. un 2.punktu darba dev&jam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba Iigumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina sp&jam
vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu uzpémuma, ja
darbinieks bez attaisnojoSa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu vai
darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadel zaudgjis darba devéja uzticibu.

Nemot véra minétaja tiesibu norma noteikto, ka ari judikatira atzito (Augstakas tiesas 2010/2011 ,,Tiesu
prakse lietas par individualajiem darba stridiem”, http:/www.at.gov.lv/files/docs/petijumi/tiesu
%20prakses-darba%20stridi.doc), lai izvertétu tiesisko pamatu darba attiecibu izbeigSanai pamatojoties uz
Darba likuma 101.panta pirmas dalas 1.punktu ir jakonstaté darbinieka parkapums, ka tas izdarits bez
attaisnojosa iemesla un parkapums ir biitisks.

No Darba likuma 101.panta pirmas dala 2.punkta tiesibu normas satura izriet, ka nepiecieSami $adi
priekSnoteikumi darbinieka atlaiSanai: 1) darbinieka prettiesiskas ricibas konstatéSana, 2) prettiesiska
riciba pielauta darba pienakumu izpildiSanas laika, 3) noslégts tads darba ligums, kura ir svariga un
butiska darba devéja uzticiba, 4) parkapums ir tads, ka tas ir pamats darba dev€jas uzticibas zaudéSanai.

Lai noskaidrotu minétaja tiesibu norma ietverta jédziena ,rikojies prettiesiski” saturu un nozimi, janem
véra darbinieka ricibas novertéjuma visparigie noteikumi, kas ietverti citas Darba likuma normas. Darba
likuma 50.panta pirma dala nosaka, ka darbiniekam ir pienakums veikt darbu ar tadu ripibu, kada
atbilstosi darba raksturam un darba veikSanai nepiecieSamajam darbinieka sp&am un piemérotibai biitu
taisnigi no vina sagaidami, bet otra dala nosaka, ka darbiniekam, veicot darbu, ir pienakums riipigi
izturéties pret darba dev€ja mantu. Savukart $a likuma 86.panta pirma dala paredz, ka gadijumos, ja
darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai arT veic to nepienacigi vai citadas prettiesiskas,
vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaudéjumus darba dev€jam, darbiniekam ir pienakums atlidzinat
zaud&jumus. Tadgjadi darbinieka riciba atzistama par prettiesisku ne tikai kada konkréta normativa akta
parkapuma gadijuma, bet ari tad, ja vins, neizradot nepiecieSamo ripibu, vai nu vispar nepilda, vai
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nepienacigi izpilda savus darba pienakumus, kas konkretizeéti darba Iiguma un citos darba devgja aktos,
kas vinam ir saisto§i. Sadu Darba likuma 101.panta pirmas dalas 2.punkta tulkojumu par $is normas
piemérosanu Senats devis 2004.gada 20.oktobra sprieduma lieta Nr. SKC-570, 2009.gada 30.septembra
sprieduma lieta Nr. SKC-223, 2011.gada 9.marta sprieduma lieta Nr. SKC-548.

Saskana ar lietas materialiem pievienotajiem pieradijjumiem 2012.gada 19.septembr1 /pers. A/ sodita ar
disciplinarsodu rajienu par /pers. A/ ricibu, iesniedzot kludainus parskatus, nesalidzinot un neparbaudot
datus, nepilnigi vai klidaini aizpildot maksajumu uzdevumus, izradot pavirSibu pret amata pienakumu
izpildi, rikojoties vieglpratigi un neverigi, aprékinot atalgojumu un savlaikus nenovérSot kludas
aprekinos, lidz ar to /pers. A/ nepildija vai, neizradot nepiecienamo riipibu, nepienacigi izpildija savus
darba pienakumus, kas noteikti darba Iiguma, amata apraksta un citos normativajos aktos (lietas 38.1apa).

2012.gada 8.oktobr1 NBS Apvienota Staba Civilo darbinieku darba Iigumu komisija piepéma lémumu
pieskirt /pers. A/ darba izpildes novért€§jumu ,,E” (neapmierinosi), nosakot attiecigu atalgojumu (lietas
39.- 40.lapa).

Ka norada prasttajs, neskatoties uz konstatétajiem parkapumiem un uzlikto disciplinarsodu, 2012.gada
22.novembri NBS Apvienota §taba Gramatvedibas galvena gramatvede iesniedza zinojumu par atkartoti
pielautiem parkapumiem amata pienakumu izpildg.

Saskana ar 2011.gada 27.decembra Stata civila darbinieka Darba liguma un vieno$anas par grozijumiem
minétaja liguma 5.1.punktu Gramatvedibas vecaka gramatveza pienakums atbilsto$i LR likumdoSanai
nodroSinat atlidzibas aprékinasanu personalam, amata aprakstam, kas ir liguma neatpemama sastavdala.

Saskana ar Gramatvedibas vecaka gramatveza amata apraksta saturu (lietas 29.lapa) gramatvedis
atbilsto§i LR likumdosanai nodroSina atlidzibas aprékinasanu personalam un atbildétajas darba
pienakumos ietilpst gatavot parskatus gramatvedibas jomas, kas skar atlidzibu. Aprékinat personala algas,
slimibas naudu un slimibas pabalstu, atvalinajuma naudu, uzturnaudu, dzivokla res kompensacijas.
Apréekinat nodoklus u.c. ieturgjumus. sagatavot parskatus, kas skar atlidzibu. sagatavot un iesniegt Valsts
ienémumu dienestam atskaites un zinojumus, kas skar atlidzibu. Piedalities gada, ceturkSnu un ménesa
parskatu sastadiSana.

2012.gada 12.decembri tika sagatavots zinojums Nr.02.5/6-807 ,,Par dienesta parbaudi”, pamatojoties uz
kuru 2013.gada 12.februart prasitajs ar paveli atstadinajis atbildétaju no darba (lietas 42.1apa). 2012.gada
12.decembra zinojuma Nr.02.5/6-807 noradits, ka parbaudé konstatéts, ka dalai personalsastava kludaini
ievadtti dati, nepareizi sagatavoti maksajumu uzdevumi vai klidaini veiktu aprékinu rezultata nepamatoti
samazinats atalgojums vai notikusi atalgojuma parmaksa, nesavlaicigi piemérojot nodoklu atvieglojumus,
vai notikusi atalgojuma parmaksa, nesavlaicigi piemérojot nodoklu atvieglojumus par apgadajamiem,
vairakus ménesus aprékinata lielaka iedzivotaju ienakumu nodoklu likme, nepareizi aprékinati ietur&jumi
no darba algas péc tiesu izpilditaja rikojumiem, ka arT nav uzskaite par izdaritajiem ietur&jumiem, tap&c
nav zinams izdarito ietur€jumu apmérs un turpmak ieturama summa, maksajumu uzdevumos ieturgjumu
parskaitiSanai tika konstatetas bitiskas atSkiribas starp Virsgramatas datiem pa Ekonomiskas
klasifikacijas kodiem, valsts budZeta iepriek$€jo gadu atgttie lidzekli tika ieskaititi ka iedzivotaju
ienakuma nodoklis, atlikumi Virsgramata netika kontroléti, tap&c kontu apgrozijumos paradas
neizprotami dati.

Tiesa uzskata, ka nav izSkiroSas nozimes, vai neatkarigi revidenti vai auditori vai kada cita institticija $aja
sakara ir, vai nav pienémusi kadus lémumus, jo darba devejs pats ir tiesigs veikt darbinieka ricibas un tas
tiesiskuma izveértésanu.

Lidz ar to izskatot lietu péc biitibas konstatéts, ka atbildetaja, neskatoties uz to, ka jau ieprieks disciplinari
sodita par pielautajiem parkapumiem darba pienakumu izpildé, neizradot nepiecieSamo ripibu
nepienacigi izpildija savus darba pienakumus un sistematiski turpinajusi pielaut darba liguma 5.3.punkta
un amata apraksta C sadala noteiktos pienakumus, tad€jadi arT zaud€jusi darba devE&ja uzticibu, ka
rezultata jau 2012.gada 12.februari no darba atstadinata, un ka tiesa noskaidroja tiesas sédé ar1 Sobrid
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atbildetaja savus tieSos darba pienakumus neveic, bet strada ar gramatvedibas programmu testa rezima,
lasa vadlinijas un apmekl€ macibas.

Par atbildetajas parkapumiem darba pienakumu izpild€, nepareizi, nesavlaicigi aprékinot un ievadot
gramatvedibas datus, tadgjadi neizradot nepiecieSamo riipibu, nepienacigi izpildot savus darba
pienakumus tiesas s€dé€ liecindja ar1 nopratinatas liecinieces galvena gramatvede /pers. K/, kura liecinaja,
ka, parcelot /pers. A/ uz algas gramatveza amatu atbildétajai tika nodroSinata atbilstosa apmaciba ka
visiem par€jiem gramatveziem, /pers. A/ pat bijusi sagatavota vieta blakus citai gramatvedei, lai macitos,
no ka atbildétaja atteicas. P&c disciplinarsoda uzlikSanas situacija nav mainijusies. Pec liguma izlabot
kludas, kludas netika labotas, izlaboti maksajuma uzdevumi netika iesniegti. Bija jaiesaista citi
gramatvezi /pers. A/ kliidu labosana. Atbild&tajai nav bijis lielaks darba apjoms ka citiem gramatveziem.
Papildus noradot, ka NBS nav vieniga valsts iestade, kas strada ar programmu HORIZON.

Ar1 pargjas gramatvedes /pers. R/ /pers. S/ un /pers. T/, kuras stradajusas kopa ar atbildétaju nopratinatas
ka liecinieces tiesas s€dé liecindja, ka visas bija spiestas labot atbildétajas pielautas kludas, noradot, ka
atbildetajai netrikst gramatveza kvalifikacija, bet gan darbu atbildétaja veica pavirSi, aizravas ar
dokumentu pavirSu parkope&Sanu, neievadot pareizus un precizus datus, nepareizi veikto aprékinu dél
radijusi darbinieku negativu attieksmi pret gramatveZiem.

Tiesai nav nekada pamata apSaubit sniegtas liecibas, jo tas nav pretruna ar citiem pieradijumiem lieta.

Par atbildétajas pielautajiem sistematiskajiem parkapumiem, kuri tika konstatéti, pildot /pers. A/ darba
pienakumus vinas darbnespé&jas laika, 2012.gada 16.novembr (lietas 54.-56.lapa) gramatvede /pers. S/ ir
sniegusi zinojumu.

Attieciba uz atbildétajs iebildumos noradita informacija, ka vinai netika nodrosSinata atbilstosa apmaciba,
lai veiktu algu gramatveza pienakumus, neapstiprinas ar lietas materialiem un, proti, pievienotajiem
dokumentiem par notikusajiem seminariem, apmacibam, kuru apmekl€taju skaitd bija ieklauta ari
atbildetaja (lietas 2.s€jums 156.-162.lapa), un liecinieku sniegtajam liecibam tiesas seéd€, kur galvena
gramatvede /pers. K/ apliecinaja, ka atbildétajas apmaciba notikusi tapat ka par€jiem gramatveziem, bez
tam nemams veéra fakts, ka jau no 2008.gada atbild&taja veic gramatveza pienakumus.

Bez tam atbildétajas pievienota e pasta sarakste ar citiem darba kolégiem apliecina prasitaja noraditos
apstaklus par pielauto parkapumu sistematiskumu.

Lidz ar to tiesa atzist, ka ir pamats konstatét, ka atbildétaja ir parkapusi Darba liguma 5.1.punktu un
amata apraksta C sadalu, attaisnojosi iemesli parkapumu izdarisana nav konstatgjami.

To, vai parkapums ir vai nav butisks, vérte tiesa. Tacu, lai parkapumu atzitu par biitisku, darba dev€jam ir
jaspgj pieradit, ka Iiguma vai noteiktas darba kartibas noteikumu ignorésana uzn€mumam ir radijusi, vai
sagadoties citiem apstakliem, var€ja radit zaudéjumus vai ietekmét parasto darba gaitu, vai ar1 ir radijusi
vai vargja radit citas negativas sekas (I.Gailums, Darba likums. Komentari. Tiesu prakse.3.gramata. Riga,
2004, 22.-23.1pp.).

Lieta nav strida par to, ka gramatveza darbs saistits ar normativo aktu ievéroSanu, konkrétaja gadijuma,
atlidzibas aprékinos, nodoklu parskata veikSana gramatvedis ari ir paklauts vina amata apraksta noteikto
pienakumu izpildei. Tiesa atzist, ka atbildétajas darbibas, nepienacigi, pavir§i veicot savus darba
pienakumus, ir atzistamas par prettiesiskam un bitiskam, jo tas bitiski traucgja efektivu gramatvedibas
darbu, veicot darba atlidzibas izmaksu un sazinu ar iestadém, kuras uzrauga ar nodoklu iekas€Sanu.
Apstaklis, ka atbildétajas parkapumi Sobrid nav radijusi realus zaud€jumus prasitdjam, neliedz tiesai
uzskatit, ka parkapumi uzskatami par butiskiem, nemot véra to, ka atbildétajas darbs ir saistits ar algu
maksajumiem, darbibam ar naudu un, lai nepielautu zaud&umu nodariSanu prasitajam, atbildétajas
paveikto darbu nacas atkartoti parbaudit citiem gramatveZiem un atbildétajas pielauto kludu de] lugt NBS
personalsastavam piekrist ieturéjumu izdariSanai.



Tiesai nav pamats nepiekrist darba devéja jau konstatetajam atbildetajas riipibas trilkumam, nepienacigi
izpildot savus darba pienakumus, ka rezultata darba dev€js zaudgjis uzticibu atbildétajai un Sobrid
atbildétajai neuztic tieSo gramatveza pienakumu veikSanu.

Ar iesniegtajiem pieradijumiem tiesa konstate faktu, ka prasitajs, lemjot par iesp&jamo darba Iliguma
uzteikumu, ir izpildijis darba dev€jam Darba likuma 101.panta otraja dala noteikto pienakumu izvertet
izdarita parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas izdarits, ka ar1 darbinieka personiskas IpaSibas un
lidz§ingjo darbu.

Pamatojoties uz lieta nodibinatajiem apstakliem un iepriekS noradito motivaciju, Darba likuma 110.panta
ceturto dalu, tiesa apmierina prasibu dala par puSu starpa noslégta darba liguma izbeigSanu, pamatojoties
uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas l.un 2.punktu un darba tiesiskas attiecibas izbeidzamas ar
sprieduma spéka staSanas dienu.

Saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 3.punktu darba dev@jam ir tiesibas rakstveida uzteikt
darba ligumu, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina sp&jam vai ar
saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veik$anu uzpnémuma, ja
darbinieks, veicot darbu, rikojies pret€ji labiem tikumiem, un $ada riciba nav savienojama ar darba
tiesisko attiecibu turpinasanu.

Pamatu uzteikumam, kas paredzets Darba likuma 101.panta pirmas dalas 3.punkta, Iidz prasibas celSanas
dienai prasitajs nebija konstatgjis, ka ari nav prasijis atlauju arodbiedribai darba liguma uzteikSanai uz $1
Darba likuma panta. Lidz ar to arodbiedriba Sos apstaklus nav vert€jusi un prasitajs nav tiesigs atbilstosi
Darba likuma 110.panta ceturtajai dalai lGgt tiesu izbeigt darba tiesiskas attiecibas, pamatojoties uz Darba
likuma 101.panta pirmas dalas 3.punktu un prasiba $aja dala ir noraidama ka nepamatota.

Pamatojoties uz Civilprocesa likuma 41.panta pirmo dalu, tiesa piedzen no atbildétajas par labu
prasitajam ta samaksatos tiesas izdevumus Ls 53,30 apméra — valsts nodeva Ls 50 un ar lietas izskatiSanu

saistitie izdevumi Ls 3,30.

Pamatojoties uz Civilprocesa likuma 189. - 194. un 204.! pantu, tiesa

nosprieda

apmierinat dal€ji Nacionalo brunoto spéku Apvienota Staba prasibu.
Izbeigt darba tiesiskas attiecibas, kas nodibinatas ar 2011.gada 27.decembrT noslégto darba Iigumu starp
Nacionalo brunoto speku Apvienoto Stabu un /pers. A/, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmas

dalas 1. un 2.punktu, pargja dala prasibu noraidit.

Piedzit no /pers. A/, personas kods /personas kods/ par labu Nacionalo brunoto spéku Apvienotajam
Stabam registracijas Nr. 40003619950, tiesas izdevumus Ls 53,30 (piecdesmit tris lati 30 santimi).

Noteikt sprieduma, dala par tiesas izdevumu piedzinu, terminu sprieduma labpratigai izpildei 10 (desmit)
dienas no sprieduma sp&ka stasanas dienas.

Spriedumu var parsiidzeét Rigas apgabaltiesa 20 dienu laika no pilna sprieduma sastadiSanas dienas,
apelacijas stidzibu iesniedzot Rigas pilsétas Vidzemes prieksSpilsétas tiesa.

Pilna sprieduma sastadiSanas diena 2013.gada 5.decembris.
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Tiesnese A.Molnika
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