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Madona 2016. gada 10. novermbr1
Madonas rajona tiesa $ada sastava:
tiesas sedes prickssedetajs D.P.Klavins
ar sekretari [.Pinki
2016. gada 27. oktobrTun 10. novembrT izskatfja atklata tiesas s€éde Madona, Avotu - 8, civillietu /pers. B/ prasiba pret SIA ,,VMS Group” par
neizmaksatas darba algas, komand&juma un atvalindjuma kompensacijas piedznu, un
konstatgja:
2016. gada 21. julija Madonas rajona tiesa sanemts /pers. B/ prasibas pieteikums pret SIA ,,VMS Group” par neizmaksatas darba algas,
komand&juma un atvalinajuma kompensacijas piedzinu.
Prastbas pieteikuma noradis, ka 2015. gada 11. maija prasitajs /pers. B/ noslédzis darba ligumu Nr. 26/15 ar SIA "VMS Group".
Saskana ar min€to darba ligumu atbildetajs pienemis vinu darba par stiegrotaju ( Latvijas Republikas Profesiju klasifikatora kods
711402) uz noteiktu laiku, pamatojoties uz Darba likuma 44. panta 1. dalas 5. punktu (rnoteiktu pagaidu darbu, kas saistits ar
uznémuma darbibas apjoma islaicigu paplaSinasanos vai razoSanas apjoma pieaugumu) ar tris mé€nesu parbaudes laiku un
summeéto darba laiku ar brutto darba algu, pielietojot ménesa likmi EUR 715,97. Darba liguma 4.4. punkts paredzgja samaksu par darbu
veikt vienu reizi ménesT.
Faktiski darba pienakumus sacis pildit 2015. gada 12. maija un stradajis 11dz 2015. gada 16. oktobrim. Laikano 2015. gada 1.
septembra I1dz 2015. gada 16. oktobrim atradies piespiedu bezalgas atvalinajuma, jo darba devejs nemaksaja par padarito darbu.
Atbildetajs SIA "VMS Group" nav samaksajis darba algu par 2015. gada augusta mé&nesi 493,14 EUR péc nodok]u nomaksas un
komand&juma naudu par 2015. gada jiiliju EUR 870 un augustu EUR 870, kopa EUR 1740 apméra.

Saskana ar darba Iiguma 1.5. punktu darba vieta tika noteikta darba devéja telpas vai darbu izpildes objekta, izbraucot pie darba
deveja klientiem. Laika no 2015. gada 12. maija I1dz 2015. gada I. septembrim vins stradajis darbu izpildes objekta Olikooli, Tartu,
Igaunija. Mingto apstiprina Igaunijas firmas /Nosaukums B/ Ehitusfirma parvaldnieka /pers. E/ 13.07.2016. gada izzina un
nepiecieSamibas gadijuma tiesa var&s apstiprinat liecinieki /pers. F/, /pers. G/ un /pers. H/.

Par savam aizskartajam tiestbam sakara ar nesamaksato darba algu 2015. gada augusta, nesamaksato komandgjuma naudu 2015.
gada julija un augusta, ka arT neizmaksato atvalingjuma kompensaciju zinojis Rigas regionalajai Valsts darba inspekeijai. Diemzel sev
labveligu strida risinajumu nav guvis.

Prasiba celta, pamatojoties uz Civilprocesa likuma 1. pantu, 28. pantu, 127. pantu, Darba likuma 28. pantu, 30. pantu, 31. pantu,
59. pantu, 69. pantu, 128. pantu, 130. pantu, 152. pantu, Darba stridu likuma 7. pantu.
Prasttajs /pers. B/ tiesas sedg prasibu par darba samaksas piedzinu un neizmantota atvalinajuma kompensacijas izmaksu uzturgja pilna apmera,
sniedza paskaidrojumus atbilstosi prasibas pieteikuma saturam Atbildetaja SIA ,,VMS” parstavis uz tiesas sedi nebija ieradies.
Atbildetajam SIA ,,VMS Group” adresétie dokumenti nostifiti uz juridisko adresi saskana ar Civilprocesa likuma nosacjumiem, fidz ar to
uzskatans, ka saskana ar iepriek$mingta likuma 56.! panta pirmas dalas 3. punktu un otro daju atbildétajam ir pazinots par lietas izskafSanu tiesas sedg.
SIA ,,VMS Group” tiesai nav izsniegusi pieprasitos pieradfjumus, nav pazinojusi par neierasanas iemesliem un nav Iigusi atlikt lietas izskatanu. Pie
$adiem apstakliem tiesa saskana ar Civilprocesa likuma 156. panta pirmo dalu atzist par iesp&jamu izskafit lietu bez atbildétaja klatbutnes.
Novertgjusi lieta esoSo prasibas pieteikumu un tam pievienotos pieradjumus, ka art noklausoties tiesas s€de sniegtos paskaidrojumus, tiesa
uzskata, ka prasttajas prasiba ir pamatota un apmierindma pilna apmera.

Civilprocesa likuma 93. panta pirma dala nosaka, ka katrai pusei japierada tie fakti, uz kuriem ta pamato savus prasjumus vai iebildumus.
Prasttajam japierada savu prasjumu pamatotiba. Atbildetajam japierada savu iebildumu pamatotiba. Savukart Civilprocesa likuma 96. panta piekta dala
nosaka, ka pusei nav japierada fakti, kurus $aja likuma noteiktaja kartba nav apstridejusi otra puse.

Civillikuma 1402. panta noteikts, ka saistibu tiesibas rodas vai nu no tiesiska darfjuma, vai no neatlautas darbibas, vai pec likuma.
Saskana ar Civillikuma 1587. pantu tiesigi noslegts figuns uzliek lidzgjiem pienakumu izpildit apsolito, un ne darfjuma seviskais smagums, ne art
velak radusas izpildiSanas griitibas nedod vienai pusei tiesibu atkapties no figuma, kaut art atlidzinot otrai zaud&jumus.
Darba likuma 28. panta pirmaja un otraja dala noteikts, ka darba devgjs un darbinicks
savstarpgjas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba ligumu. Ar darba Iigumu darbinieks uzmemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai
darba kartibai un darba devgja rikojumiem, bet darba devejs — maksat noligto darba samaksu un nodro$inat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus
darba apstaklus.
No lieta esosajiem pieradijumiem redzans, ka 2015. gada 11. majja starp SIA ,,VMS Group” un /pers. B/ noslegts darba ligums Nr.26/15 (lietas
7.-12.]apa). Prasttajs piegents darba pie atbildetaja par stiegrotaju ar darba algu EUR 715,97 menesl. /pers. B/ iepazistinats ar amata aprakstu, ko
apliecina prasitaja un atbildetaja paraksti (lictas 13. lapa).
Nosledzot darba figumu, puses vienojas gan par darba figuma bitiskajam sastavdalam - darbu, samaksu, darba laiku, gan par citiem noteikumiem
Tatad, nemot vera minéto, darba ligumu var definét ka darbinieka un darba devgja vienosanos, t.1, civiltiesisku figunm, saskana ar kuru darbinieks
uznemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devgja rikojumiem, bet darba devejs umemas maksat noligto darba
samaksu un nodroginat taisnigus, droSus, veselibai nekaifigus darba apstaklus. Sos pienakumus darba devgjs umémies pildit darba figuma 4. punkta.
Tiesa uzskata, ka darba ligums noslegts atbilstosi Civillikuma prasibam, fidz ar to ir saistoss igunsledzgjpusém, sakara ar ko katra no pusém var
prast figuma izpildi, pamatojoties uz Civillikuma 1590. pantu.
Saskana ar Valsts darba inspekeijas 2016. gada 6. jilija atbildi Nr. 2016-11-07/5326 /pers. B/ vin§ darba nén€ja statusu SIA “VMS Group”



ieguvis 2015. gada 12. maija, bet zaudgjis 2015. gada 16. oktobri (Llpp. 15).
SIA “VMS Group” ari Valsts Darba inspekcijai nav iesniedzis pieprasitos darba laika uzskaites dokumentus, darba samaksas aprékina un darba
samaksas izmaksas dokumentus par 2015. gada jiiliju un augustu, kompensacijas par neizmantota atvalinajuma aprekina un izmaksas dokumentus.
Darba likuma 9. panta 2. dala nosaka, ja strida gadfjumé darbinicks norada uz apstakliem, kas varctu biit par pamatu darba devéja raditajam
nelabveligajam sekam, darba devejam ir pienakuns pieradt, ka darbinieks nav sodits vai vipam nav tiesi vai netiesi radttas nelabveligas sekas tapec, ka
darbinieks darba tiesisko attiecibu ietvaros pielaujama veida izmanto savas tiesibas.
Darba likuma 9. panta 2. dala ietverts ta sauktais apgriezta pieradianas pienakums princips. Atbilstosi Sim principam darbiniekam nav jasniedz
pieradijumi par nelabveligu seku radianas aizlieguma parkapumu no darba devgja puses.

Lieta nav iegtiti pieradijumi, ka atbildetajs pec iesniegumu sanemsanas biitu izpildfjis savas saistbbas un neizmaksato darba algu pilriba vai dalgji
biitu samaksajis, lidz ar to tiesai nav pamata apSaubtt prasitajas iesniegtos pieradijumus un neizmaksatas darba samaksas summas esanibu.

Tiesa secina, ka starp pusém pastav strids par neizmaksato darba samaksu, jo prasitajs uzskata, ka vigam bija tiesibas sagemt darba algu par

2015. gada augusta menesi EUR 493,14 p&c nodoklu nomaksas, komand&juma naudu par 2015. gada jilija un augusta meneSiem kopa EUR 1740 un
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par nostradato lakuno 2015. gada 12. maija Iidz 2015. gada 1. septembrim.
Pie $adiem apstakliem tiesai nav pamata apSaubitt, ka SIA ,,VMS Group” /pers. B/ nav izmaksajusi noraditas summas.

Savukart Darba likuma 59. pants nosaka, ka darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kas ietver darba algu un
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba figuma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzbu saistiba ar darbu.

Lidz ar to tiesa atzZist, ka prastajamir tiesibas sagemt darba algu par 2015. gada augusta menesi EUR 493,14 p&c nodoklu nomaksas,
komandgjuma naudu par 2015. gada jilija un augusta menesiem kopa EUR 1740 un kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu par nostradato laiku
no 2015. gada 12. maija idz2015. gada 1. septembrim

Tiesa uzskata, ka tiesi $ada apnera darba samaksa piedzenama no atbildétaja, bet nosakot, ka darba devéjam javeic viss likuma noteiktais
nodoklu aprékins un nomaksa, jo, pirmkart, tiesas riciba nav visa informécija, lai precizi aprekinatu valsti maksajamos nodoklus un darbiniekam
pienakosas summas, otrkart, izpildot spriedumu par darba samaksu darbinickam, darba devéjam rodas pienakuns veikt ar1 attiecigos nodokfu
maksajumus. Sis pienakums noteikts ar likuma , Par iedzivotaju ienakuma nodokli” un likuma , Par valsts socialo apdroginasanu” regulgjumu. Lidz ar to
atbildétajam nosakans pienakums nomaksat noteiktos nodokJu maksajumus.

Nemot vera to, ka atbildétajs nav izmantojis savas likuma paredzEtas tiesibas — nav sniedzis paskaidrojumus par prasibas pieteikumu, nav
apstridejis prasibas pieteikuma mintos faktus, nav iesniedzis pieradijumus, kas apliecinatu darba algas samaksu, nav ieradies uz tiesas sedi, fidz ar ko
tiesai saskana ar Civilprocesa likuma 96. panta piekto dalu nav pamata apSaubit neizmaksatas darba algas summu.

Saskana ar darba ligunma 3.1. punktu darbiniekam ir noteikts ikgadgjais apmaksatais atvalinajums Cetras kalendaras nedélas.

Darba likuma 149. panta pirn, otrd dala noteic, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgadgjo apmaksato atvafinajumu. Sads atvalinajums
nedrikst biit saks par ¢etram kalendara ned€lam, neskaitot svetku dienas. Darbiniekam un darba devgjam vienojoties, kgad€jo apmaksato atvalinajumu
kartgja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart€ja gada nedrikst biit saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam

Pamatojoties uz lieta esoSajiem pieradjumiem, tiesa secindja, ka /pers. B/ no 2015. gada 12. maija kdz2015. gada 16. oktobrim stradajis SIA
»VMS Group”. Turklat lieta nav iesniegti pieradijumi par to, ka /pers. B/ darba attiecibu laika ar atbildetaju biitu pieskirts kkgadgjais apmaksatais
atvalinajums un, ka vin$ butu to izmantojis.
Saskana ar Darba likuma 149. panta piekto dalu kgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadgjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis.
Lieta nav iesniegti pieradijumm, ka, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, atbildetajs biitu izmaksajis prasitajai athidzibu par neizmantoto kgadgjo
atvalinajumu.
Prasttajs lidz piedzt kompensaciju par neizmantotu ikgadejo atvalinajumu, tacu aprekinat kompensacijas summu nav iespgjans.

Ta ka atbildetajs nav pieradijis pretejo, pamatotus iebildumus Sim aprékinam nav izteicis, savus aprékinus par darbiniekam pienakosas
kompensacijas apmeru nav iesniedzis, ka arTnav pieradijis, ka bitu izmaksajis /pers. B/ visu pienakoSos atvalinajuma naudu, tiesa uzskata, ka prastaja
prasiba dala par atvalinajuma kompensacijas piedziqu ir apmierinama un pamatota. Tadgjadi no SIA ,,VMS Group” par labu /pers. B/ piedzenama
kompensacija par neizmantoto kgadgjo atvalinajum.

Izvertgjot iepricks mingto kopun, tiesa secina, ka neizmaksatas darba algas un kompensacijas par neizmantoto ikgad€jo atvalinajunu piedzina ir
pamatota ar iepriek§ mintajiem liguma nosacfjumiem un normativajiem aktiem, ka ari prasiba izklastitie apstakli ir pieradti ar tai pievienotajiem
rakstveida pieradfjumiem
No atbildétaja par labu prasttajam piedzenami izdevumi par juridiskas palidzibas sniegSanu EUR 72,94 apmera (LIpp. 6).

Saskana ar Civilprocesa likuma 43. panta pirmas dalas 1. punktu prasitajs ir atbrivots no tiesas izdevumu samaksas par celto prasibu, jo ta ietver
prasjumus par darba samaksas piedzinu un citus prasgjumus, kas izriet no darba tiesiskajam attiecbam
Civilprocesa likuma 42. panta pirma dala nosaka, ka tiesas izdevumi, ja prasitajs no to samaksasanas bijis atbrivots, piespriezami no atbildétaja
valsts ienakumos proporcionali apmierinatajai dalai.

Nemot véra minéto no SIA ,,VMS Group” par labu valstij piedzenama valsts nodeva saskana ar Civilprocesa likuma 34. panta pirmas dalas 1.
punkta , b apakspunktu EUR 324 apmera, ka ari ar lietas izskatianu saistitie izdevumi EUR 5,01 apmera.
Saskana ar Civilprocesa likuma 205. panta 2. dalas noteikumiem spriedums izpildams nekavgjoties.

Pamatojoties uz ieprieks min€to un saskana ar Civilprocesa likuma 8., 34., 42., 43., 93., 97., 190.-193., 204.! pantu tiesa
nosprieda:
apmierinat /pers. B/, personas kods /personas kods/, prasibu par neizmaksatas darba algas, komandgjuma un atvalinajuma kompensacijas
piedzinu.

Piedzit no SIA ,,VMS Group”, registracijas Nr.44103055677, par labu /pers. B/ neizmaksato darba algu par 2015. gada augusta ménesi EUR
493,14 pec nodoklu nomaksas, komandgjuma naudu par 2015. gada julija un augusta méneSiem kopa EUR 1740 pec nodoklu nomaksas, kopa EUR
2233,14 (divus tikstosus divus simtus trisdesmit tris euro 14 centus).

Sprieduns dala par darba algas un komendgjuma maksas piedzinu izpildans nekavejoties.
Uzlikt par pienakumu SIA ,,VMS Group”, registracijas Nr.44103055677, aprekinat un kompensaciju par neizmantoto kgadgjo atvalinajumu
laika perioda no 2015. gada 12. maija idz2015. gada 16. oktobrim
Piedzt no SIA ,,VMS Group”, registracijas Nr.44103055677, par labu /pers. B/ izdevumus par juridiskas palidzibas snieg§anu EUR 72,94 (
septindesmit divu euro 94 centu) apera.
Piedzt no SIA ,,VMS Group” par labu valstij valsts nodevu EUR 324 (tris simtus divdesmit Cetrus euro).



Piedzt no SIA ,,VMS Group” valsts laba ar lietas izskatiSanu saistttos izdevumus EUR 5,01 (piecus euro 1 centu).
Par $o spriedunmu 20 dienu laika var iesniegt apelacijas sidzibu Vidzemes apgabaltiesai. Stidzba iesniedzama Madonas rajona tiesa.

Tiesnesis D.P.Klavips



