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Administrativa rajona tiesa §ada sastava:
tiesnesis S.LinkeviCs,

piedaloties pieteic€jam /pers. D/, pieteicgja pilnvarotajam parstavim /pers. E/, atbildetajas — Latvijas Republikas pus€ pieaicinatas iestades — Valsts
socialas apdrosinasanas agentiiras parstavim /pers. F/,

atklata tiesas seéde¢ izskafija administrafivo lietu, kas ierosinata péc pieteicgja /pers. D/ pieteikuma par labveliga administrativa akta izdoSanu, ar
kuru pieteic€jam tiktu pieskirta valsts izdienas pensija.

AprakstoSa dala

[1] Pieteicgjs 2019.gada 4.septembri vérsas Valsts socialas apdrosinasanas agenttras (turpmak ari— VSAA) Daugavpils nodala ar igumu
pieskirt izdienas pensiju no 2019.gada 25.augusta ka dzelzcela darbiniekam
Ar VSAA Daugawpils nodalas 2019.gada 30.oktobra [emunmu Nr.19/2045541 (turpmak — sakotngjais lenmuns) pieteicgjam atteikts
pieskirt valsts izdienas pensiju dzelzcela darbiniekam, jo pieteic€jam nav nepiecieSama speciala apdro§inasanas staza.
Pieteicgjs, nepiekritot sakotn&jam emumam, apstrideja to VSAA direktoram

[2] VSAA direktore ar 2019.gada 19.decembra lemumu Nr.19/2428061 (turpmak — Lemums) atstaja negrozu sakotngjo emumu.
Lemuma noradits $§ads pamatojumns.

[2.1] ApdrosSinasanas staza pieradiSanai pieteicgjs uzradija darba gramatigu /munrs/, /Nosaukuns/ 2019.gada 12.junija izzigu Nr.DJA-
6.7.11/101-2019, /Nosaukums A/2019.gada 31 jilija izzigu Nr.PSSP-5.15/2 un 2019.gada 21.oktobra izzinu Nr.PSSP-5.15/5, ka art karaklausibas
apliecibu HP Nr./nunurs/.

Iesniegtic dokumenti apliecina, ka pieteicgjs ir nostradajis profesijas, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, sekojosos periodos: no 1986.gada
23 julija idz 1986.gada 15.novembrim, no 1986.gada 24.decembra Iidz 1982.gada 20.oktobrim, no 1982.gada 20.oktobra lidz 1987.gada 5.janvarim,
no 1987.gada 3.aprila lidz 1987.gada 29.apriim, no 1987.gada 27 julija lidz 1989.gada 12.novembrim, no 1990.gada 8.janvara lidz 1990.gada
31.decembrim, no 1991.gada 1.janvara lidz 1995.gada 31.decembrim, no 1996.gada 1.janvara lidz 1996.gada 1.septembrim.

[2.2] Saskana ar nolikuma “Par izdienas pensijam” 2.2.punktu un likuma “Par izdienas pensijam” parejas noteikumu 12.punktu tiesibas uz izdienas
pensiju ir dzelzcela darbiniekiem (virieSiem) no 55 gadu vecumna, ja vinu kopgjais darba stazs nav mazaks par 25 gadiem un vismaz 9 gadi 4 ménesi 15
dienas no tiem nostradati (fidz 1998.gada 31.decembrim) nolikuma “Par izdienas pensijan” 2.2 punkta minétajas profesias.

Pieteicgjs i dzimis /datums/un2019.gada  25.augusta vipam ir izdienas pensijas pieskirSanai nepiecieSamais vecuns. Pieteic€ja kopgjais
apdrosinasanas stazs i lielaks par 25 gadiem, bet profesijas, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, pieteicjs ir nostradajis 9 gadus 4 menesus un 13
dienas, t.i., mazak par noteikto specialo apdrosinasanas stazu. Lidz ar to pieteic€jam nav tiesibas uz izdienas pensiju.

Sakotngja lemuma ir pareizi aprekindts specialais apdroSinasanas stazs, jo, nosakot perioda ilgumu, atbilstosi Ministru Kabineta 2002.gada
23 .aprila noteikumu Nr.165 “Apdrosinasanas periodu pieradanas, aprékinasanas un uzskaites kartiba” (turpmak — noteikumi Nr.165) 41.punktam un
42 .punktamno perioda beigu datuma tika atpents perioda sakuma datums un aprékinatajam periodam tika pieskaifta viena diena. Lidz ar to perioda

1) no 1986.gada 23 jiilija idz 1986.gada 15.novembrimir 3 menesi un 23 dienas;

2) no 1986.gada 24.decemnbra idz 1987.gada 5.janvarimir 12 dienas;

3) no 1987.gada 27 jilija idz 1989.gada 12.novembrim ir 2 gadi 3 meénesi un 16 dienas.

Nemot vera ieprieks mingto, VSAA nav pamata aprekinat pieteicgja specialo apdrosinasanas stazu vina iesnieguma noraditaja kartiba.

[3] Nepiekritot Lemumam, pieteicgjs iesniedza pieteikunmu Administrativaja rajona tiesa par labveliga administrafiva akta izdoSanu, ar kuru
pieteicgjam tiktu pieskirta valsts izdienas pensija. Pieteikuns pamatots ar sekojoSiem argumentiem

[3.1] Faktiski starp pusém pastav strids par noteikumu Nr.165 41.punkta un 42.punkta pienrosanu. So noteikumu 41.punkts nosaka, ka
atseviska apdros§inasanas perioda ilgumu aprékina, no perioda beigu datuma atnemot perioda sakuma datumu un ieglitajam periodam pieskaitot vienu
dienu. Bet 42.punkts nosaka, ka apdro$inasanas perioda ilgumu aprekina, pienemot, ka menesT ir 30 dienu. Veicot aprekinu pec faktiski nostradata laika
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var konstatét neatbilstibu starp apdro$inasanas stazu, kas aprekinats péc noteikumiem Nr. 165 un aprékina péc darba gramatinas datiem:

- no 1986.gada 23 julija lidz 1986.gada 15.novembrim ir 3 ménesi un 24 dienas, nevis 3 ménesi un 23 dienas;

- no 1986.gada 24.decenbra lidz 1987.gada 5 janvarimir 13 dienas, nevis 12 dienas;

- no 1987. gada 27. jilja lidz 1989. gada 12. novermbrim ir 2 gadi 3 meénesi un 17 dienas, nevis 2 gadi 3 menesi un 16 dienas.

Izveidojas situacija, kad, aprekinot apdroSinaSanas stazu saskapd ar notelkumuNr.165 41., 42., punktu, tka konstat€ts, ka faktiskais
apdrosinasanas stas nesakrit ar aprékindto apdro$inasanas stazu. Faktiskais apdro§inasanas sta’s lielaks neka aprekindtais. Sada situacija rupji parkapj
pieteicgja tiesibas un ta neatbilst taisriiguma principam. Iesp&jams, ka ir citi “cietusie’” sakara ar noteikumu Nr. 165 pieméroSanu, tapec ir lietderigi izskatit
iespgju versties Satversmes tiesa ar stidzibu par noteikumu Nr.165 41. un 42.punkta tiesiskumu.

[3.3] Aprekinot apdrosinasanas stazu, nepiecieSans npemt vera taja laka speka esoSo normativo aktu. Pieteicgja gadjuma So jautdajunmu
reglament&ja 1973.gada 11.oktobra Valdibas lemuns Nr. 508 “Par stradnieku un kalpotaju darba gramatinam’”’ un 1974.gada 20.jinija Emums Nr.162
“Instrukcija par darba gramatinu ievadSanu uznémumos, iestades un organizacijas”. Saskana ar Instrukcijas 2.26.punktu, par atlaiSanas dienu atzistama
pedeja darba diena. Citiem vardiem, darba gramatina noradtais atlaiSanas datums ir uzskatams par darba dienu un ieskaitams apdrosinasanas staza.
Juridiskaja literattira bija izteikta analogiska atzipa - par atlaiSanas dienu atzistama pédgja darba diena (skat. Padomju darba tiesibas. O.Zonnes
redakcija. Riga, ‘Zvaigme”, 1983,125. Ip.).

[4] VSAA tiesai sniegtaja rakstveida paskaidrojuma pieteikuna ietverto prasjunmu uzskata par nepamatotu un noraidanu, balstoties uz Leénuma
noraditajiem apsverumiem, papildus noradot sekojoso.

[4.1] Pieteicgja pieteikumd noraditais 1973.gada 11.oktobra Valdibas lemunms Nr.508 “Par stradnieku un kalpotaju darba gramatipan?” un
1974.gada 20.junjja lEnums Nr.162 “Instrukcija par darba gramatinu ievadSanu uznémumos, iestades un organizacijas” attiecas uz darba gramatinu
aizpildSanas kartibu, kada bija jaievero uznémunmu, organizaciju un iestazu par personala jautajumiem atbildigajiem specialistiem. Lidz ar to pieteicgja
noraditie normativie akti neattiecas uz apdroSinasanas staza aprekinu.

[4.2] Attiecba uz apdroSinaSanas staza aprekinasanu pensijas pieskirSanai, VSAA, ieverojot Administrativa procesa likuma 7.panta noteikto par
iestades darbibas tiesiskumu un pilnvarojumu, apdro$inasanas stazu noteikusi, pamatojoties uz speka esosiem normativajiem aktiem par tiesbbam uz
izdienas pensiju un apdrosinasanas staza aprékina metodi (noteikumu Nr.165 41. un 42.punkts).

VSAA, pien€rojot tiesibu normas noteikto aprékinasanas metodi, ir noteikusi gan pieteic€ja kop€jo apdrosinaSanas staz, gan izdienas stazu.
Pieteicgja izdienas stazs 9 gadi4 menesiun 13 dienas noteikts, summgjot periodus:

1) periods no 1986.gada 23 jilija lidz 1986.gada 15.novembrim: 3 ménesi 2 dienas + 1 diena = 3 ménesi un 23 dienas;

2) periods no 1986.gada 24.decembra lidz 1987.gada S.janvarim: 11 dienas + 1 diena = 12 dienas;

3) periods no 1987.gada 3.aprila lidz 1987.gada 29.aprilim: 26 dienas + 1 diena = 27 dienas;

4) periods no 1987.gada 27 jilija lidz 1989.gada 12.novembrim: 2 gadi 3 ménesi 15 dienas + 1 diena =2 gadi 3 ménesi un 16 dienas;

5) periods no 1990.gada 8.janvara fidz 1990.gada 31.decembrim: 11 ménesi 23 dienas + 1 diena = 11 meénesi un 24 dienas;

6) periods no 1991.gada 1.janvara idz 1995.gada 31.decembrim: 4 gadi 11 menesi 30 dienas + 1 diena =5 gadi;

7) periods no 1996.gada 1.janvara lidz 1996.gada 1.septembrin: 8 menesi+ 1 diena — 8 méneSi un 1 diena.

VSAA nav pamata atkapties no tiestbu normas noteiktas kartibas par nepiecieSama apdrosinasanas staza aprekinasanu tikai atseviskos periodos.

[5] Pieteicgjs un pieteicgja pilnvarotais parstavis tiesas sede pieteikumu uzturja pec taja noraditajiem argumentiem.

Papildus pieteicgjas parstavis noradija, ka pirms izbeigt darba tiesiskas attiecibas, pieteicgjs precigja pie sava darba deveja darba stazu un
saskana ar darba devgja sniegto informaciju pieteicjam bija visi priekSnoteikumi, lai var€tu sanent izdienas pensiju. Aprekinot stazu mehaniski, sanak,
ka no katra perioda tika pazaudéta viena diena. VSAA aprekinot specialo darba stazu, néma vera tiesisko regulgjumu. Netika pemts vera tas, ka
apdro$inasanas stazs bija padomju laika. Veicot aprékinu, tika nemti véra dati, kuri bija noraditi darba gramatina. Darba gramatina i noradits darba
tiesisko attiecibu uzsakSanas datuns un atlaiSanas datums. VSAA atlaiSanas datunmu neieskaita apdro$inasanas staza, lidz ar to tick pazaudéta viena
diena. Saskana ar Padomyju laika likumdosanu, atlaiSanas daturns tika uzskatits par pedgjo darba dienu, kura darbinieks pildija savus darba pienakuns,
lidz ar to ta diena tiek ieskaiftta apdro$inaSanas staza. Pieteicgjam trikst divas dienas, ja aprekinu veikt saskana ar pasreizgjo tiesisku regulejunu, bet
aprekinot specialo darba stazu mehaniski, pieteicgjam ir 9 gadi 4 menesiun 16 dienas, Iidz ar to, pieteicgjam ir tiesibas sagent izdienas pensiju.

Pieteicgja parstavis lidz tiesu gemt vera Satversmes 109.pantu, kur notekts, ka ikvienam ir tiesibas uz socidlo nodroSinajunu vecuma,
darbnespgjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos gadijumos. Strida nav, ka faktiski pieteic€jam ir pietiekoss apdrosinaSanas stazs, lai sagentu izdienas
pensiju, bet veicot aprekinu saskana ar speka esosu likumdosanu, pieteicgjam iztriikst divas dienas, lai varétu sanent izdienas pensiju.

[6] VSAA pilnvarotais parstavis tiesas s€d€ pieteikumu neatzina uz Lemuma un paskaidrojumos noradtto argumentu pamata. Papildus noradya, ka
aprekins atbilst normafivo aktu prasibam. VSAA nevar citadak rikoties. Saskana ar esoso regulgjumu par pedejo darba dienu arf tiek uzskattta atlaiSanas
diena un ta tick nemta véra apdro§inasanas staza.

Motivu dala

[7] Tiesa, noklausijusies administrativa procesa dalibnicku paskaidrojumus un parbaudijusi lietas materialus, atzist, ka pieteikums nav pamatots un
ir noraidans.

[8] Lieta nav strida par to, ka pieteicgjs ir nostradajis profesijas, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, sekojosos periodos: no 1986.gada
23 jilija idz 1986.gada 15.novembrim, no 1986.gada 24.decembra lidz 1982.gada 20.oktobrim, no 1982.gada 20.oktobra lidz 1987.gada 5.janvarim,
no 1987.gada 3.aprila [idz 1987.gada 29.apriim, no 1987.gada 27 jilija lidz 1989.gada 12.novembrim, no 1990.gada 8.janvara lidz 1990.gada
31.decembrim, no 1991.gada 1.janvara lidz 1995.gada 31.decembrim, no 1996.gada 1.janvara lidz 1996.gada 1.septembrim.
Saskana ar nolikuma “Par izdienas pensijam’”’ 2.2.punktu un likuma “Par izdienas pensijam” parejas noteikumu 12.punktu tiesibas uz
izdienas pensiju ir dzelzcela darbiniekiem (virieSiem) no 55 gadu vecuma, ja vinu kopgjais darba stazs nav mazaks par 25 gadiem un vismaz 9 gadi 4
menesi 15 dienas no tiemnostradati (idz 1998.gada 31.decembrim) nolikuma “Par izdienas pensijam” 2.2 punkta minctajas profesijas.
Pieteicgjs i dzmis /datums/un2019.gada  25.augusta vinpam i izdienas pensijas pieskirSanai nepiecieSamais vecuns. Pieteicgja kopgjais
apdro$inasanas stazs ir lielaks par 25 gadiem.
VSAA aprekinaja pieteicgja specialo apdrosinasanas stazu atbilstosi noteikumu Nr.165 41.punktam un 42.punktam, kur noteikts, ka no perioda
beigu datuma tika atpents perioda sakuma datums un aprekinatajam periodam tika pieskaiftta viena diena, piegemot, ka ménest ir 30 dienu. Lidz ar to



pieteicgjs ir nostradajis 9 gadus 4 menesus un 13 dienas, t.i, mazak par noteikto specialo apdrosinasanas staz, tadejadi pieteicSjam nav tiesibu uz
izdienas pensiju.
Sawvukart pieteicgjs uzskata, ka, veicot aprékinu péc faktiski nostradata laika, var konstatét neatbilstibu starp apdro§inasanas stazu, kas
aprekinats pec noteikumiem Nr.165 un aprékina pec darba gramatinas datiem:
- no 1986.gada 23 jiilija idz 1986.gada 15.novembrim ir 3 ménesi un 24 dienas, nevis 3 ménesi un 23 dienas;
- no 1986.gada 24.decembra lidz 1987.gada 5. janvarimir 13 dienas, nevis 12 dienas;
- no 1987. gada 27. jilija lidz 1989. gada 12. novenbrimir 2 gadi 3 nmenesi un 17 dienas, nevis 2 gadi 3 meénesi un 16 dienas.
Lidz ar to lieta pastav strids par noteikumu Nr.165 41.punkta un 42.punkta piemeroSanu, aprekinot pieteicgja specialo apdrosinasanas
stazu.

[9] Saskana ar likunma “Par valsts pensijam” 2.1 punktu $o parejas noteikumu 1. un 2.punkta noteikto periodu aprékinasanas, pieradianas
un uzskaites karfibu likumdevgjs ir deleggjis noteikt Ministru kabinetam Uz minéta deleggjuma pamata i izdoti noteikumi Nr.165, kuri nosaka likuma
“Par valsts pensijam’”’ parejas noteikunu 1. un 2.punkta noteikto apdro§inasanas periodu pieradB8anas, aprekinasanas un uzskaites kartibu.

Noteikumu Nr.165 41.punkts noteic, ka atseviska apdrosinasanas perioda ilgunm aprékina, no perioda beigu datuma atpemot perioda sakuma
datunu un iegitajam periodam pieskaitot vienu dienu. Savukart noteikumu 42.punkts noteic, ka apdro$inasanas perioda ilgunu aprekina, piegemot, ka
menest ir 30 dienu.

Tadejadi Ministru kabinets i iz3Kiries par to, ka atseviSka apdro§inasanas perioda ilgunu aprékina, no perioda beigu datuma atgemot perioda
sakuma datumu un iegiitajam periodam pieskaitot vienu dienu un apdrosinasanas perioda ilgumu aprekinot, piegemt, ka ménesT ir 30 dienu.

Lidz ar to VSAA, veicot apdro§inasanas perioda aprekinaSanu, nav pamata atkapties no noteikumu Nr.165 41.un 42.punkta noteiktas kartibas un
pienerot kadu citu aprékinasanas metodi.

Nemot véra mingto, tiesa atzist, ka VSAA, aprekinot pieteic€ja specialo apdrosinaSanas stazy, pamatoti ir pienerojusi noteikumu Nr.165 41. un
42 punktu un ir pareizi noteikusi pieteic€ja specialo apdrosinasanas stazu 9 gadi 4 ménesi un 13 dienas:

1) periods no 1986.gada 23 jtlija lidz 1986.gada 15.novembrim: 3 ménesi 2 dienas + 1 diena = 3 ménesi un 23 dienas;

2) periods no 1986.gada 24.decenmbra lidz 1987.gada 5.janvarin: 11 dienas + 1 diena = 12 dienas;

3) periods no 1987.gada 3.aprila lidz 1987.gada 29.aprilim: 26 dienas + 1 diena = 27 dienas;

4) periods no 1987.gada 27 jilija idz 1989.gada 12.novembrim: 2 gadi 3 menesi 15 dienas + 1 diena = 2 gadi 3 menesi un 16 dienas;

5) periods no 1990.gada 8.janvara lidz 1990.gada 31.decembrim: 11 ménesi 23 dienas + 1 diena = 11 meénesi un 24 dienas;

6) periods no 1991.gada 1.janvara idz 1995.gada 31.decembrim: 4 gadi 11 menesi 30 dienas + 1 diena =5 gadi;

7) periods no 1996.gada 1.janvara lidz 1996.gada 1.septembrin: 8 menesi+ 1 diena — 8 méneSi un 1 diena.

[10] Pieteicgjs uzskata, ka, aprekinot pieteicgja apdroSinasanas stazu, nepiecieSans nemt vera taja laka speka esoSos normativos aktus, proti,
1973.gada 11.oktobra Valdibas lemumu Nr. 508 “Par stradnieku un kalpotaju darba gramatipam” un 1974.gada 20.junijja lemumu Nr.162 “Instrukcija
par darba gramatinu ievadiSanu uzémumos, iestades un organizacijas”. Saskana ar Instrukcijas 2.26.punktu, par atlaiSanas dienu atzistama p&deja darba
diena, savukart VSAA atlaiSanas datumu neieskaita apdro§inasanas staza.

Tiesa norada, ka minctie Valdibas Iemumi attiecas vz darba gramatinu aizpildiSanas kartibu, kada bija jaievero uzn€mumu, organizaciju un iestazn
par personala jautajumiem atbildigajiem specialistiem, nevis uz apdroSinasanas staza aprekinu. Pieteicgjs arT klidaini uzskata, ka VSAA atlaiSanas
datunu neieskaita apdro$inaSanas staza. Ka izriet no VSAA pieteicgja speciala apdrosinasanas staza aprekina, pedgja darba diena arT tiek ieskaitita
apdrosinasanas staza, tacu ka tika secmats iepricksS, apdro§inaSanas staza aprekinaSana tick veikta noteikunmui Nr.165 41.un 42.punkta noteiktaja
kartiba, nevis “mehaniski”, ka to velas pieteicgjs.

[11] Pieteicgja parstavis idz tiesu nemt veéra Satversmes 109.pantu.

Atbilstosi Satversmes 109.pantam kvienam ir tiesibas uz socialo nodro$inajunu vecuma, darbnespgjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos
gadijumos.

Tiesa norada, ka valsts visparigi ir izveidojusi socialas dro§ibas sistemu gan socidlas apdrosinasanas, gan socialas palidzbas (arpus socialas
apdrosinasanas sistemas) veida, tadejadi nodrosinot kvienas personas tiesibas uz socialo nodrosinajunu invaliditates gadfjuma. Izdienas pensija i tikai
viens no sociala nodro§indjuma veidiem, turklat ta vertSjama ka papildu sociala garantija personam, kuras valsts interes€s pasos apstaklos pildijusas
noteiktas funkcijas (sk. Satversmes tiesas 2003.gada 4.decembra sprieduma lieta Nr.2003-14-01 7.punktu).

Satversmes 109.panta tvéruma ietilpst tiesibas uz socialo nodro§ingjumu vismaz minimalaja liment, So tiesibu merkis ir, cik vien tas iesp&jamns,
kalpot cilvéka cienigas eksistences nodro§inasanai. Valstij i pienakums gadat par to, lai personai biitu pieejams socidlais nodro$inajums vismaz
minimalaja apmérd. Sa piendkuma izpildé valstij ir plasa ricibas briviba reglamentét socidlas apdrosinasanas pakalpojumu sanenanas nosacfums,
izvertjot valsts ekonomiskas iesp&jas.

Socialas tiesibas ir specifiska cilvektiesibu joma, kura valstu konstitucionalajos likumos un starptautiskajos cilvéktiesibu dokumentos formuleta ka
visparigs valsts pienakums. ReguleSsanas mehanisms ir atstats katras valsts likumdeveja zina (Satversmes tiesas 2001.gada 26.junija sprieduma lieta
Nr.2001-02-0106 secinajumu dajas 4.punkts).

Satversmes tiesa jau agrak noradijusi, ka socialas tiesibas ir loti nozinigas, tacu vienlaikus pasas, atSkirigas cilveéktiesibas, jo So tiesibu realizacija ir
atkariga no katras valsts ekonomiskas situacijas un pieejamiem resursiem. Turklat Satversmes 109.panta nav reglamenteti pasi noteikumi. Tadgjadi tas,
ka valsts ir noteikusi izdienas pensijas pieskirSanai nepiecieSamo kopgjo izdienas stazu un nepiecieSamo nostradato laiku profesijas, kas dod tiesibas uz
izdienas pensiju, ka arT noteikusi apdroSinasanas perioda aprékinasanas kartibu, pats par sevi nav uzskatans par Satversmes 109.panta parkapum

Saskana ar likumu ‘“Par socialo drosibu”, kura konkretizeta sociala nodroSinajuma sistéma, ar socialo nodrosinajumu saprot dazadus socialas
drosibas pasakumus, starp kuriem valsts pensija i tikai viens no sociala nodroSinajuma veidiem. Tadgjadi, ja personai trikst nepiecieSamo Iidzekiu
pamatvajadzibu nodrosinasanai, tai ir tiesbas normativajos aktos noteiktaja kartba pretendet uz citiem sociala nodrosinajuma pasakumiem, piemeram,
versties pec socialas palidzibas pasvaldibas socialaja dienesta. Pasvaldibas sniegta sociala palidziba ari ir viens no socialas drosibas pasakumu veidiem.

[12] Pieteicgjs pieteikuma norada, ka ir lietderigi izskaftt iesp&ju versties Satversmes tiesa ar stidzibu par noteikunu Nr.165 41. un 42.punkta
tiesiskunmu.

Saskana ar Administrativa procesa likuma 104.panta otro dalu, ja tiesa uzskata, ka tiesibu norma neatbilst Satversmei vai starptautisko tiesibu
normai (aktam), ta tiesvedibu lieta aptur un nosiita motivetu pieteikumu Satversmes tiesai. No mingtas tiesibu normas izriet tiesas pienakums versties ar
pieteikunu Satversimes tiesa, ja ir pamats secinat, ka lieta piemerojama tiesibu norma neatbilst Satversmei.



Sa sprieduma 11.punkta noradito iemelsu dé] tiesa nekonstaté pieteicgja apstridéto normu neatbilstibu Satversmei vai starptautisko tiesibu normai
(aktam), tadejadi tiesai konkretaja lieta nav pamata versties ar pieteikunmu Satversimes tiesa.

[13] Teverojot visu ieprieks mingto, tiesa atzist, ka pieteicgjam nav nepiecieSama speciala apdrosinasanas staza, fidz ar to lieta nepastav
prieksnoteikumi pieteicgjam labveliga administrativa akta izdoSanai, ar kuru pieteicgjam tiktu pieskirta valsts izdienas pensija.

Rezolutiva dala

Saskana ar Administrativa procesa likuma Saskana ar Administrativa procesa likuma 246.-251.pantu, 289.-290.pantu, 291.panta pirmo dalu,
tiesa

nosprieda
noraidit /pers. D/ pieteikumu par labveliga administrativa akta izdoSanu, ar kuru pieteicgjam tiktu pieskirta valsts izdienas pensija.
Spriedumu var parsiidzet Administrativaja apgabaltiesa viena ménesa laika no sprieduma sastadBSanas dienas, iesniedzot apelacijas stidzibu

Administrativas rajona tiesas Rézeknes tiesu nama.

Tiesnesis S.Linkevi¢s



