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2017.gada 2.augusta
izskatija atklata tiesas sedé  civillietu /pers. A/ prasiba pret akciju sabiedribu “LIA D” par darba algas un atvalindjuma naudas piedzigu .

Aprakstosa dala

/pers. A/ (turppmak-prasitajs) cela tiesa  prasibu pret sabiedribu ar ierobezotu atbildbu “LIA D” (turpmak-atbildetajs) par darba algas un
atvalinajuma naudas piedzinu . Prasitajs norada, ka no 2007.gada 16.novembra stradaja SIA “LIA D” par /amats/un atbrivots no darba 2015.gada
21.aprili p&c pusu vienoSanas. Faktiski sabiedriba notika darbinieku skaita samazinaSana . Uzreiz pec atlaiSanas , darba devgjs vipam piedavaja
stradat bez darba liguma .No 2015.gada majja vins turpingja stradat sabiedriba un sagema algu par vienu darba stundu -3 euro. No 2015.gada maija
lidz 2015.gada  oktobrim atbildeétajs maksaja darba algu. Tacu no 2015.gada oktobra, aizbildinoties ar Thdzeklu trikumu , darba algu parstaja
maksat.2015.gada 20.oktobrT ar vigu tika noslegts darba figums Nr./numurs/ vz diviem méneSiem, tas i ,idz 2015.gada  18.decembrim Art pec
2015.gada 18.decembra vips turpindja strada ,tacu algu nesanéma. Nav izmaksata darba alga: par 2015.gada oktobri nostradatas - 76 stundas -EUR
228.00 ; 2015.gada decembri- nostradatas 40 stundas -EUR 120.00; 2016.gada janvari- nostradatas 120 stundas-EUR 360.00, 2016.gada februari-
nostradatas 128 stundas-EUR 384.00, 2016.gada martu- nostradatas - 120 stundas -EUR 360.00, 2016.gada aprili nostradatas - 128 stundas -EUR
384.00 un 2016.gada majju nostradatas — 104 stundas -EUR 312.00. Kopa nav izmaksata darba alga EUR 2148.00 apnmera . Nav izmaksata art
kompensacija par neizmantoto atvalinajumu EUR 400.00 . Saskana ar Darba likuma 39.,41.,128.pantiem prasttajs odza piedzt no atbildetaja par labu
prastajam neizmaksato darba algn EUR 2148.00 un kompensaciju par neizmantoto atvalinajunu EUR 400.00, kopa EUR 2548.00. Samaksa
veicama Wz prasttaja kontu Nr./konta nunurs/ AS “Swedbank”.

2016.gada 16.decembri atbildetajs iesniedza paskaidrojumu noradot, ka prasiba nav pamatota. Paskaidrojuna atbildetajs norada, ka 2015.gada
20.oktobrT starp prastaju un atbildétaju tika noslegts darba ligums vz notektu lakku tas i, no 2015.gada 20.oktobra [idz2015.gada
18.decembrim Darba Iiguma 2.2.1.punkta noteikta darba alga 2.166 EUR/stunda. Prastajs norada 3 EUR/ stunda ,kas neatbilst darba liguma
nosacfjumiem .Nepamatoti tick prasita darba alga par 2015.gada oktobri un 2015.gada decembri, jo lieta ir pieradjumi, ka darba alga par So laku
prasttajam ir izmaksata. Prasibu par darba algas piedzipu par lakku no 2016.gada janvara lidz 2016.gada maijam uzskata par nepamatotu ,jo darba
Tigus bija noslegts no 2015.gada  20.oktobra fidz 2015.gada 18.decembrim un darba attiecibas tika izbeigtas pamatojoties uz Darba likuma
113.panta pirmo dalu. Prasiba par kompensacijas piedzinu par neizmantoto atvalinajumu nav tiesiski pamatota, jo viss tika samaksats izbeidzot darba
Tigumu- 2015.gada 18.decembrT Prasibu neatzist un tidza to noraidt.

Tiesas sedg prasitajs uzturgja prasibu ,tiesai paskaidroja, ka astonus gadus nostradaja prasttaja firma. Problemu nebija. Sakara ar firmas finansialo
stavokli 2015.gada maija prastaju atlaida no darba .Velak saka aicinat darba, bet bez darba liguma noslégsanas. 2015.gada jonjja, julija stradaja un
firma maksaja ,ta¢u vélak maksajumi tika partraukti. Kad viens no darbinickiem uzvarda /uzvards A/ pateica, ka zinos darba inspekcijai , ar vigu un
vél diviem darbiniekiem noslédza darba figamu Iidz 2015.gada decembrim . Tad darbu turpindja bez darba figuma. 2016.gada maija ieradas darba
mspekcija un konstatgja, ka prasttajs strada bez darba liguma ,sastadgja aktu un firmu sodga.

Atbildetaja parstavis neatzina prasibu, tiesai paskaidroja, ka nav pieradjumu darba attiecbam bez darba liguma .Pienemot darba  bija noslegti
figumi un atbilstosi tiem veikta darba samaksa. Darba algas aprékind nav noradits vai darba algas aprékina ieklauti nodokli, kompensacijai par
atvalinajumu vispar nav iesniegts aprekins. Atbildetaja parstavis liidza noraidit prasibu.

Mofivu daja

Uzklausot pusu paskaidrojumus un izvértgjot liecinieku /pers. C/ un /pers. D/ sniegtas liecibas ,prasibas pieteikuma izklastitos apstaklus un lieta
esosos rakstveida pieradijumus, tiesa secina, ka prasiba ir apmierinama dalgji.

Saskana ar Darba likuma 28.panta pirmo un otro daju darba devgjs un darbinieks savstarp&jas darba tiesiskas attiecbas nodibina ar darba
Tigumu. Ar darba Tigumu darbinieks uzemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem, bet darba devejs —
maksat noligto darba samaksu un nodrosinat taisnigus, droSus un veselibai nekaifigus darba apstaklus. Saskana ar Darba likuma 69.panta pirmo daju
darba deveéjam ir pienakuns izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes ménest, ja darbinieks un darba devéjs nav vienojusies par darba samaksas
izmaksu reizi ménesi. Darba likuma 59.panta noteikts, ka darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidzba par darbu, kura ietver darba
algu un normatvajos aktos ,darba kopligun vaidarba Iiguma noteiktas piemaksas ,ka ar prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
Saskana ar Darba likuma 62.panta pirmo un otro dalu, laika algas sistenm vai akorda algas sistemu ,ka arT piemaksu un prémiju sistenu uznemuna
darba devgjs organizE atbilsto$i normativajiem aktiem un darba kopligumam Laika algu aprékina atbilstosi faktiski nostradatajam darba lakam
neatkarigi no paveikta darba daudzuma. Akorda algu aprekina atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika ,kada tas paveikts.

Prasttaja argumentus , ka pie atbildétaja nostradaja astonus gadus apliecina 2007.gada 16.novembra darba figums Nr./numurs/,kas noslegts starp
SIA “LIA D” ka darba devgju un atbildétaju ka darbinieku; 2015.gada 21.aprija SIA “LIA D” izzia , ka prasttajs pienemts darba SIA “LIA D” par
/amats/no 2007 .gada 16.novembra un atlaists no darba 2015.gada 21.aprTli pec puSu vienoSanas Darba likuma 114.pants.Visi nodokli par So
periodu ir samaksati.

2015.gada 20.oktotrT starp SIA “LIA D” un prastaju noslegts darba figums Nr.418. Saskapga ar Iiguma 1.1. punktu prasitajs pienemts darba
par metala konstrukciju atslédznicku. Saskana ar Iiguma 1.3.punktu darbinieks uzsak sava darba izpildi darba devgja uzmemuma ar 2015.gada



21.oktobri.Liguma 1.4.punkta noteikts, ka $is darba ligums starp darbinicku un darba dev&ju tick noslégts lidz2015.gada 18.decembrim Saskana ar
darba figuma 2.2.1.punktu noteikts , ka par darba pienakunu preciz, savlaicigu un kvalitativu izpildi saskana ar §1 liguma noteikumiem samaksat
darbinickam noligto darba algu 2.166EUR/stunda, ka ari lkumdoSana paredzetas piemaksas ,atlidzibas. Darba alga tiek noteikta, nemot véra
darbinicka faktiski nostradatas darba stundas par katru ménesi (darba samaksas apmers tick noteikts péc stundas tarifa likimes). Saskana ar Darba
figuma 2.2.3.punktu,darba devgjs un darbinieks vienojas, ka darba alga tks izmaksata divas reizes menest-avanss, tekoS$a menesi no 23.ldz
25.datumam-darba alga par ieprieks$€jo menesi ,nakama menest no 9.idz 11.datumam

Prasttajs c€la prasibu par neizmaksatas darba algas un kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu piedzinu, noradot, ka i stradajis pie
atbildetaja bez darba liguma, vz mutiskas vienoSanas pamata ,ar darba algu 3 EUR/stunda, laika no 2015.gada 1.oktobra lidz2015.gada 19.oktobrim
unno 2015.gada 19.decenbra idz2016.gada 3 1.majjam .Darba algu un kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par nostradato laiku nav sanemis.

Atbildetajs nepiekrita prasitaja argumentiem un noradija, ka starp pus€m ir pastavejusas tikai darba figumiskas attiecibas.

Tiesa secina, ka starp pusém pastav strids par darba tiesisko attiecbu pastaveSanu starp prasitaju un atbildétaju laika no 2015.gada 1.oktobra
lidz2015.gada 19.oktobrimun no 2015.gada 19.decembra Iidz 2016.gada 31.majjam , un darba samaksu $ai laikka posma ,ka arT tiestbam sapemt
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu.

Prastajs savu argumentus pamatoja ar liecinieka /pers. D/ sniegto liecibu ,audio ierakstu , Valsts darba mspekcija sniegto liecinieka liecibu un
Valsts darba inspekcijas 2016.gada 31.majja aktu par konstat€tajiem faktiem (VDI-017-2).

Tiesai nav pamata apSaubtt Valsts darba inspekcijas 2016.gada 31.maija Akta par konstatetajiem faktiem (VDI-017-2) noradttos apstakius

,ka prastiajs parbaudes laka atradas SIA “LIA D” un stradaja. Par nepamatotiem tiesa atzist atbildétaja parstavja argumentus, ka prasttajs nav
stradajis ,bet parbaudes laika tikai atradies sabiedribas teritorija ,jo Valsts darba inspekcijas 2016.gada 31.majja Akts liecina par pretgjo.

Tiesa atzist, ka liecinicks /pers. D/ nespgja sniegt precizu informaciju par prastaja darbu sabiedriba tikai noradia ,ka prastajs — stradaja
sabiedrba .

Lieciniece/pers. C/ sava lieciba noradia, ka prasitajs stradaja uz ligunu pamata un visi maksajumi tika veikti, par par€jo neko nezina. Sarunu ar
prasitaju neatceras .Péc audioieraksta noklaus8ands paskaidroja, ka ieraksta balss ir lidZiga ,nezina, kad ieraksts veikts ,nevar atcergties par ko tiesi bija
runa.

Tiesa atzist, ka iesniegtie pieradjumi apstiprina ,ka starp prastaju un atbildetaju laika no 2015.gada 1.oktobra Iidz2015.gada 19.oktobrimun
no 2015.gada 19.decenbra lidz2016.gada 31.majamir pastavejusas darba tiesiskas attiecibas un par $o laku prasitajs ir tiesigs sagemt darba algu.
Nemot vera to, ka starp pusém pastav strids par darba algas apmeru ,tiesa darba samaksas apmera noteikSanai vadas no 2015.gada 20.oktobra
Darba Iiguma Nr.418 2.2.1.noteiktas darba samaksas -2.166 EUR/stunda un no lieta iesniegta aprekina (LIp.13) .

Pieradijumi prasitaja noraditajai darba algai 3 EUR/stunda netika giiti, jo lieciniece /pers. C/ noliedza faktu par pusu vienoSanos par darbu bez
darba figuma ,bet audioieraksts nesatur nepiecieSamo pieradijumu bazi darba algas apmera noteikSanai.

Tiesa secina, ka prasibas pieteikumé noradito stundu skaits atSkiras no aprékina noradita stundu skaita ,tadél tiesa vadas no iesniegta aprekina, jo
aprekina detalizeti noradits nostradato dienu uzskaitjums pa datumiem ka arinostradato stundu skaits noraditajos datumos.

Tiesa secina, ka saskana ar iesnmiegto aprékinu 2015.gada oktobrT prastajs nostradaja 10 dienas , tas i, 76 stundas, 2015.gada decembrT
nostradaja 3 dienas pa 8 stundas, 1 dienu 5 stundas 30 miniites, 1 dienu 7 stundas, kopa 36,5 stundas,2016.gada janvari prasitajs nostradaja 15dienas
pa 8 stundam diena, kopa 120 stundas,2016.gada februart prasitajs nostradaja 16 dienas pa 8 stundam diend, kopa 128 stundas,2016.gada marta
prasttajs nostradaja 14 dienas pa 8 stundam diena un 1 dienu 7 stundas diena, kopa 119 stundas,2016.gada aprili prasitajs nostradaja 14 dienas pa 8
stundam diena un 1 dienu 7 stundas ar pusi, kopa 119,5 stundas un 2016.gada maija prasttajs nostradaja 12 dienas pa 8 stundam diena un 1 dienu 7
stundas diena, kopa 103 stundas. Kopa nostradaja 88 dienas jeb 702 stundas. [idz ar ko tiesa secina, ka prasitajam nav izmaksata darba alga EUR
1520,53 apmera ( EUR 2,166 x702 stundas=EUR 1520,53).

Saskana ar Darba likuma 149.panta pirmo daju ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz kgadgjo apmaksato atvalindjumu. Sads atvalingjums nedrikst
bitt 153ks par Cetram kalendara ned€lam, neskaitot svetku dienas [..]. Panta piekta dala noteic, ka ikgadeja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana nauda
nav pielaujama, znemot gadijunws, kad darba tiesiskas attiecbas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadgjo apmaksato atvalindjumu nav izmantojis. Darba
devgjam ir pienakuns izmaksat atlidzibu par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis kgadgjo apmaksato atvalinajumu.

Prastajs lodza piedztt no atbildétaja kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu EUR 400 apmera, kuru noteicis pec savas videjas darba algas
apmera.

Darba likuma 75.panta astota dala noteic, ka par ikgadgja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalinajuma laku izmaksajamas
samaksas sumnu aprekina, dienas vai stundas videjo izpelpu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu atvalinajuma laika. Saskana ar Darba likuma
75.panta ceturto daju dienas vid€jo izpelgu aprekina, pedejo seSu kalendara ménesu darba samaksas kopsumnmu dalot ar $aja perioda nostradato dienu
skaitu. Ja darbiniekam ir noteikts summetais darba laiks, dienas vidgjo izpelpu aprekina, stundas vidgjo izpelnu reizinot ar vid€jo nostradato stundu skaitu
darba diena, kuru aprekina, pedejo seSu ménesu laika nostradato stundu skaitu dalot ar kalendara darba dienu skaitu (zgemot attaisnotu prombiitni)
ped&jo sesu menesu laika. Nostradato dienu skaita neietilpst parejosas darbnespéjas dienas, atvalinajuma dienas un dienas, kad darbinieks nav veicis
darbu $2 likuma 74.panta pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos. Saskana ar Darba likuma 75.panta piekto daju stundas vid€jo izpelpu aprekina,
peédgjo sesu kalendara ménesu darba samaksas kopsummu dalot ar $aja perioda nostradato stundu skaitu.

Darba likuma 75.panta astotaja dala noteikts, ka par kgadgja apmaksata atvalindjuma vai apmaksata papildatvalinajuma laiku izmaksajamas
samaksas summu aprekina ,dienas vai stundas vidgjo izpelnu reizinot ar darba dienu vai stundu skaitu atvalinajuma laika.

Darba dienu skaits nostradataja laika perioda ir 88 darba dienas (2015.gada oktobri— 10 dienas, 2015.gada decembri— 5 dienas, 2016.gada
janvari— 15 dienas, 2016.gada februart- 16 dienas, 2016.gada marta — 15 dienas,2016.gada april- 14 dienas un 2016.gada maija- 13 dienas).

Tadgjadi, saskana ar Darba likuma 75.pantu ceturto dalu dienas videja izpelpa prastajamir 17,29 euro diena (1520,53 euro / 88 dienas). Lidz ar
to atbilstosi Darba likuma 75.panta astotajai dalai prasitajam pienakas kompensacija par neizmanto atvalinajumu EUR 363,09 euro apmera pirms
nodoklu samaksas (17,29 euro x 21 darba diena ), kas japiedzen no atbildétaja par labu prastajam .

Tiesa secina, ka pamatota un apmierinama ir prasitaja prasiba par darba algas piedzimu EUR 1520,54 apmera ieturot no §is summas nodoklu
maksajumus un - kompensacijas piedzina par neizmantoto atvalinajumu EUR 363,09 apnera ieturot no §is summas nodoklu maksajumus; pargja dala
prasiba i noraidama.

Saskana ar Civilprocesa likuma 42.panta pirmo dalu tiesas izdevum, ja prasitajs no to samaksasanas bijis atbrivots, piespriezami no atbildétaja
valsts iendkumos proporcionali apmierinatajai prasjuma dalai. Saskana ar Civilprocesa likuma 43.panta pirmas dalas 1.punktu prasttajs ir atbrivots no
tiesas izdevumu samaksas valsts ienakumos, tade] saskana ar Civilprocesa likuma 34.panta pirmas dalas 1.punkta 1) apakSpunktu no atbildetaja valsts
laba piedzenama valsts nodeva EUR 282,54 .

Saskana ar Civilprocesa likuma 39.panta pirmo daju no atbildetaja valsts ienakumos ir piedzenami ar lietas izskatiSanu saistttie izdevumi EUR 5,82,



kas pieraditi ar uzzinu par ar lietas izskatSanu saistitajiem izdevumiem (lietas 2.lapa).
Saskana ar Civilprocesa likuma 204! pantu atbildétajam ir nosakams terming sprieduma labprafigai izpildei dala par tiesas zdevumu piedzinu
valsts laba — 5 dienas no sprieduma stasanas likuniiga speka dienas.
Rezolufva dala
Saskana ar Civilprocesa likuma 42.panta pirmo dalu, 193.-194., 204.! pantiem, tiesa,
nosprieda:
/pers. A/ prasibu pret akciju sabiedribu “LIA D’ par darba algas un atvalinajuma naudas piedzinu apmierinat dalgji.
Piedzit no sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “LIA D”, registracijas Nr.41503017137 juridiska adrese: Stiklu iela 16, Daugavpils, par labu /pers.
A/, personas kods /personas kods/, darba algu EUR 1520,54 ( viens tikstotis pieci simti divdesmit euro,54 centi), ieturot no §is summas nodoklu
maksajumus un  kompensaciju par neizmantoto atvalingjumu EUR 363,09 (tis simti  seSdesmit tris euro, 9 centi) ,ieturot no §& summas nodoklu
maksajumus . Samaksa veicama uz /pers. A/kontu NR./konta mumurs/AS “Swedbank”.
Pargja dala prasbu noraidt.
Piedztt no sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “LIA D”, registracijas Nr.41503017137 juridiska adrese: Stiklu iela 16, Daugavpils ,par labu valstij
valsts nodevu EUR 282,54 (divi simti astondesmit divi euro,54 centi) un ar lietas izskatiSanu saistitos izdevumus EUR 5,82 (pieci euro, 82 centi).
Noteikt sabiedribai ar ierobezotu atbildibu “LIA D” terminu labpratigai sprieduma izpildei 5 dienas no sprieduma stasanas likuniiga speka dienas.
Spriedunu var parstdzet apelacijas kartiba Latgales apgabaltiesai 20 dienu laika no pilna sprieduma sastad®anas dienas, tas ir,2017.gada
7.augusta, iesniedzot stidZibu Daugavpils tiesa.
Tiesnese ( personiskais paraksts ) I. Vaivode.



