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SPRIEDUMS
Latvijas Republikas varda

Riga, 2018. gada 28. jinija

Rigas pilsétas Vidzemes priekspilsétas tiesa

tiesnese Baiba Ozolina

ar tiesas sédes sekretaru Dzintaru Kalninu

piedaloties prasttajam /pers. A/,

atklata tiesas seéde 2018. gada 30. maija izskatija civillietu /pers. A/ prasiba pret SIA “/Nosaukums A/” par darba algas un kompensacijas par
neizmantoto ikgadgjo atvalinajuma piedzinu.

Aprakstosa dala

2017. gada 17. janvari/pers. A/ (turpmak — prasitajs) célis prasibu pret SIA “/Nosaukums A/” (turpmak — atbildetaja) par darba algas un
kompensacijas par neizmantoto ikgad€jo atvalinajuma piedziu.

Prastajs, pamatojoties uz Darba likuma 69. panta pirmo, otro, ceturto un piekto dalu, 149. panta pirmo un piekto dalu un 128. panta pirmo dalu,
lodz tiesu piedzt no atbildétajas neizmaksato darba algu par diviem meneSiem 1440 EUR un neizmaksato atvalindjuma naudu 720 EUR, kopa
2160 EUR.

Prasibas pieteikuma un prasibas pieteikuma preciz€jumos noradts, ka atbildétaja nav samaksajusi prastajam darba algu par diviem meneSiem, par
2016. gada jiniju 720 EUR un 2016. gada jiliju 720 EUR, kopa 1440 EUR. Tapat atbildétaja nav izmaksajusi prasitajam atvalinajuma naudu 720 EUR
apmera, kas tiek aprékinata par pamatu nemot vidgjo izpelgu, ka tas ir noteikts Darba likuma 75. panta tresaja dala.

Ka izriet no VSAA informacijas par socialas apdroSinasanas iemaksam un apdroSinasanas periodiem, atbildetajs katru menesi ir sanemis darba
algu 720 EUR.

Rakstveida paskaidrojunus par celto prasibu atbildetaja tiesai nav iesniegusi.

Atbildetajas parstavis uz tiesas sedi nav ieradies, lai gan par lietas izskafSanas laiku un vietu atbildetajai pazinots Civilprocesa likuma 56. panta
otraja un sestaja dala noteiktaja kartiba, nositot tiesas pavesti uz atbildetajas juridisko adresi. Par neierasanas iemesliem atbildetajas parstavis tiesu nav
informgjis, ka art nav lidzs atlikt lietas izskatSanu.

Tiesa atzina, ka saskana ar Civilprocesa likuma 156. panta pirmo dalu lietu iespgjans izskafit atbildetajas parstavja prombutne.

Tiesas s€de prasiajs prasbu uztweja uz prasibas pietelkumd noraditajiem apstakliem un pamata, papildus paskaidroja, ka stradajis Iidz
2016. gada augustam. Atbildetajas sastadttos aktus uzskata par nepamatotiem, jo tie visi sastadti viena diena.

Motivu dala

Tiesa, noklausfusies prasitaja paskaidrojumus, iepaznusies ar prasibas pietelkumu un lieta esoSajiem pieradjumiem, uzskata, ka prasiba ir
pamatota un apmierindma pilna apnera.

Lieta nepastav strids par to, ka, pamatojoties uz2015. gada 7. augusta Darba figumu Nr. DL025 (10.-13. lietas lapa) un atbildetajas 2015. gada
7. augusta Rikojumu Nr. PD DLO025 (14. lietas lapa) prasitajs pienemts darba pie atbildetajas par programmetaju ar atlidzibu par darbu 9 EUR stunda
(16.-20. lietas lapa). Darba sakums 2015. gada 10. augusts.

No VSAA 2016. gada 20. oktobra véstules Nr. E8487098 par apdrosinatas personas iemaksam no 2015. gada septembra lidz 2016. gada
septembrim (15.-16. lietas lapa) un VSAA 2018. gada 14. janvara vestules Nr. E19778715 par apdroSinatas personas iemaksas no 2010. gada janvara
lidz2015. gada julijam (77.-78. lietas lapa) redzams, ka starp prasitaju un atbildétaju pastavéja darba tiesiskas attiecibas no 2015. gada 10. augusta idz
2016. gada 8. augustam. Prastaja darba ienakumi bija 720 EUR ménesL.

No prasttaja konta parskata no 2015. gada 1. augusta idz2016. gada 20. oktobrim (16.a lietas lapa) redzans, ka atbildétaja parskaitjusi uz
prasttaja kontu sekojosas summas: 2015. gada 4. septembri darba alga 720 EUR un komandgjuma izdevumi 7,61 EUR, kopa 727,61 EUR; 2015. gada
7. oktobrdarba alga 690 EUR un komand&juma nauda 260 EUR, kopa 950 EUR; 2015. gada 10. novembridarba alga 720 EUR un komandgjuma
nauda 403 EUR, kopa 1123 EUR; 2015. gada 9. decembri parskaitta naudas summa 1020 EUR; 2016. gada 29. janvaridarba alga 720 EUR un
komand&juma alga 250 EUR, kopa 970 EUR; 2016. gada 8. februaridarba alga 720 EUR un komand&juma nauda 495 EUR, kopa 1215 EUR;
2016. gada 22. marta darba alga 720 EUR un komand&juma nauda 385 EUR, kopa 1105 EUR; 2016. gada 15. aprili darba alga 720 EUR un
komand&juma nauda 485 EUR, kopa 1205 EUR; 2016. gada 19. majja darba alga un komand&juma nauda par kop&jo summu 1220 EUR.

Civillikuma 1587. panta noteikts, ka tiesigi noslegts ligums uzliek fidz&jam par pienakumu izpildit apsolito, un ne darjuma seviskais smagums, ne art
velak radusas izpildBanas griifibas nedod vienai pusei tiesibu atkapties no liguma, kaut art atlidzinot otrai zaudgjumus.

Saskana ar Darba likuma 59. pantu darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu un normativajos
aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzbu saistiba ar darbu.

Saskana ar Darba likuma 69. panta pirmo dalu darba devejam ir pienakuns izmaksat darba samaksu ne retak ka divas reizes nenesi, ja darbinieks
un darba devejs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménest

Darba likuma 70. panta noteikts, ka darba samaksa aprékinama un izmaksajama skaidra nauda. Darba devgjam ir tiesibas izmaksat darba
samaksu bezskaidra nauda ar parskaitijunu tikai tad, ja darbinieks un darba devgjs par to ir noteikti vienojusies.

Saskana ar Civillikuma 1838. panta pirmo dalu, ka samaksa izdartta, japierada tam, kas to apgalvo.

Saskana ar Darba likuma 150. panta pirmo daju kgadgjo apmaksato atvalinajunmu pieskir katru gadu noteikta laka saskana ar darbinicka un darba
devgja vienoSanos vai atvalinajumu grafiku, ko sastada darba devéjs péc konsulteSanas ar darbinicku parstavjiem Ar atvalinajumu grafiku un ta
groZijumiem iepazistinami visi darbinieki, un tam jabiit pieejamam kvienam darbiniekam.

Savukart Darba likuma 150. panta treSaja dala noteikts, ka darbinieks var prastt kgadgja apmaksata atvalindjuma pieskirSanu par pirmo darba
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gadu, ja vi$ pie darba devgja ir nepartraukti nodarbinats ne mazak ka seSus meénesus. Darba devéjam ir pienakums $adu atvalinajunu pieskirt pilna
apnera.

Saskana ar Darba likuma 149. panta pirmo daju ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz kgad&jo apmaksato atvalinajumu. Sads atvalinajums nedrikst
bt aks par Cetram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas. Personam, kuras ir jaundkas par 18 gadiem, pieskir vienu ménesi ilgu ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu.

Saskana ar Darba likuma 149. panta piekto dalu kgadeja apmaksata atvalinajuma athdzinaSana nauda nav pielaujama, izgemot gadjumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks kgadejo apmaksato atvalinajumu nav izmantojis. Darba dev&jam i pienakuns izmaksat atlidzibu
par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis kgad€jo apmaksato atvalinajumu.

Civilprocesa likuma 93. panta pirmaja dala noteikts, ka katrai pusei japierada tie fakti, uz kuriem ta pamato savus prasjumus vai iebildumus.
Prasttajam japierada savu prasjumu pamatotiba. Atbildétajam japierada savu iebildumu pamatotiba.

No lietas materialiem redzams, ka prasitaja darba tiesiskas attiecibas ar atbildétaju nodibinatas 2015. gada 10. augusta un izbeigtas 2016. gada
8. augusta, tadejadi prasitaja darba tiesiskas attiecibas ar atbildétaju bija ilgusas 12 ménesus.

Atbildetajas parstavis 2017. gada 6. novembra tiesas sede iesniedzs 2016. gada 3. majja Aktu par neierasanos darba, 2016. gada 5. majja Aktu
par neierasanos darba, 2016. gada 6. maija Aktu par neierasSanos darba, 2016. gada 9. maija Aktu par neieraSanos darba, 2016. gada 10. maija Aktu
par neierasanos darba, 2016. gada 11. maija Aktu par neieraSanos darba, 2016. gada 12. maija Aktu par neieraSanos darba, 2016. gada 13. maja
Aktu par neierasanos darba, 2016. gada 19. majja Aktu pa neierasanos darba, 2016. gada 27. majja Aktu par neierasanos darba, 2016. gada 31. maija
Aktu par neieraSanos darba, 2016. gada 30. junija Aktu par neieraSanos darba, 2016. gada 29. julija Aktu par neieraSanos darba, 2016. gada
5. augusta Aktu par neierasanos darba (43.-56. lietas lapa), saskana ar kuriem prasttajs nav atradies sava darba vieta no 2018. gada 3. maijja lidz
2018. gada 5. augstam

Bez tam atbildetajas parstavis 2017. gada 6. novembra tiesas sede paskaidroja, ka prasitajam nebija noteikta konkréta darba vieta darba
pienakunu veikSanai. Prastaja darba pienakumi bija saistti ar to, ka vigam bija jatesteé programmas darbiba dazadas vietas un pie dazadiem
operatoriem, ari dazadas valstis. Akt tika sastaditi tapec, ka prasitajs $aja perioda neatbild€ja uz pieprasjumiem sniegt paskaidrojumus, nezvarija, nebija
sasniedzans.

Lai gan2017. gada 6. novenbra tiesas séd€ lietas dalibniekiem tika izskaidrota Civilprocesa likuma 93. panta ceturta dala un apmierinats
atbildétajas parstavja liguns par lietas izskatBanas atlik$anu, nosakot terminu atbildétajai lidz2017. gada 17. novembrimiesniegt pieradijumus, kas
apstiprinatu tas iebildumus pret prasibu, lidz pat 2018. gada 30. maijja tiesas s€dei pieradjumi, kas apstiprinatu atbildétajas parstavja 2017. gada
6. novenbra tiesas sedg izteiktos iebildumus, netika iesniegti. No mingta tiesa secina, ka atbildétajas riciba $adu pieradfjumu nav.

Saskana ar prasitaja konta parskatu (16.a lietas lapa), prasitajam2016. gada 27. jinija izmaksata darba alga par darbu pie atbildétajas 720 EUR
un komandgjuma nauda 500 EUR.

Lidz ar to tiesa uzskata, ka akti par atbildétaja neieraSanos darba no 2018. gada 3. maija lidz2018. gada 5. augstamsastaditi jau péc prasibas
celSanas ar merki, lai izvairtos no pienakuma izmaksat prastajam darba samaksu par 2016. gada jiniju un juliju. To, ka Sie akti sastaditi fiktivi, apstiprina
ar1 tas apstaklis, ka atbildetaja vairak ka tris meneSus netika partraukusi darba tiesiskas attiecibas ar prasiaju, netlka pieprasfjusi prastajam
paskaidrojumu par neierasanos darba. Tapat ne lieta, ne prasttajam nav iesniegts darba figuma uzteikunns, no kura butu redzams, darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas pamats.

Atbildetaja prastaja aprekinu nav apstridgjusi, pieradjumi tam, ka darba samaksa un kompensacija par neizmantoto ikgad€jo atvalinajumu ir
izmaksata, lieta nav ieglti, pieradjumi, ka prasiajs sava darba pienakumus nav pildgjis vai pildgis slikti, tiesa nav iesniegti, pretprasiba nav celta, idz ar to
tiesa atzist, ka no atbildétajas prasitaja laba piedzenama darba samaksa par 2016. gada jiniju 720 EUR un 2016. gada juliju 720 EUR un neizmaksato
kompensaciju par neizmantoto ikgadejo atvalinajumu 720 EUR, veicot no minetds summas likumos paredzetas obligatds iemaksas un nodokiu
atskaitjumus.

Saskana ar Civilprocesa likuma 43. panta pirmas dalas 1. punktuno tiesas izdevumu samaksas valsts ienakumos atbrivoti prasitaji prasibas par
darba samaksas piedzinu.

Chivilprocesa likuma 42. panta pirmaja dala noteikts, ka tiesas izdevun, ja prasttajs no to samaksasanas bijis atbrivots, piespriezami no atbildetaja
valsts ienakumos proporcionali apmierinatajai prasjumu dalai.

Chivilprocesa likuma 35. panta pirmas dalas 1. punkta noteikts, ka prasibas sunma prasibas par naudas piedzigu ir piedzenama sumima.

Saskana ar Civilprocesa likuma 34. panta pirmas dalas 1. punkta “b” apaks$punktu par prasibu, kas novertéjama naudas summa no 2135 euro lidz
7114 euro maksajama valsts nodeva 320 euro plus 4 procenti no prasibas summas, kas parsniedz 2134 euro.

Saskana ar Civilprocesa likuma 39. panta pirmas dalas 5. punktu ar lietas izskatSanu saistitie izdevumi ir ar tiesas paveéstu un citu tiesas dokumentu
piegadasanu, izsniegsanu un tulkoSanu saistttie izdevumi.

No Uzznas lapas par ar lietas izskafSanu saistitajiem izdevumiem redzans, ka $aja lieta tie bijusi 10,28 EUR.

Lidz ar to no atbildétajas par labu valstij piedzenami tiesas izdevumi — valsts nodeva 321,04 EUR un ar lietas izskafiSanu saisttie izdevumi
10,28 EUR.

Civilprocesa likuma 195. panta noteikts, ka, taisot spriedumu par naudas summas piedzinu, tiesa norada prasitaja tiesibas par laku fidz sprieduma
izpildei sanemt procentus, minot ari to apmeru. Tadgjadi tiesa atzist, ka prasitajai nosakamas tiesibas par laku fidz sprieduma izpildei sanent likumiskos
procentus — seSus procentus gada no nesamaksatas pamatparada summas, jo saskana ar Civillikuma 1765. panta pirmo dalu likumisko procentu apmers
ir sesi procenti no simta gada.

Saskana ar Civilprocesa likuma 204. 'pantu atbildétajai nosakams termins sprieduma labpratigai izpildei.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Civilprocesa likuma 8. pantu, 42. pantu, 93.-97. pantu, 193. pantu, 195. pantu, 204.! pantu, tiesa

nosprieda:

Prasibu apmierinat.

Piedzt no SIA “/Nosaukuns A/” /pers. A/ laba darba samaksu par 2016. jiniju 720 EUR (septipi simti divdesmit euro), 2016. gada juliju
720 EUR (septini simti divdesmit ezro) un neizmaksato kompensaciju par neizmantoto ikgadgjo atvalinajumu 720 EUR (septini simti divdesmit exro),
kopa 2160 EUR (divi tikstosi viens simts seSdesmit exro), veicot no mnétas summas likumos paredzetas obligatas iemaksas un nodok]u atskaitjumus.

Noteikt /pers. A/ tiesibas sanemt no SIA “/Nosaukums A/” par lakku Iidz sprieduma izpildei (izsoles dienai) likumiskos procentus 6 % gada no
piespriestas, bet nesamaksatas summas.

Piedzit no SIA “/Nosaukums A/ valsts ienakumos valsts nodevu 321,04 EUR (tris simti divdesmit viens euro 14 centi).

Valsts nodeva iemaksajama: Sanengjs: Valsts kase reg Nr. /registracijas numurs/, Sanéngja iestade: Valsts kase, BIC kods TRELLV22, konta



Nr. /konta nunmurs/. Maksajuma merkis: civillieta Nr. C32163617.

Piedzit no SIA “/Nosaukums A/’ valsts ienakumos ar lietas izskatiSanu saistitos izdevumus 10,28 EUR (desmit euro 28 centi).

Ar lietas izskafBanu saistitie izdevumi iemaksajami: Sanéngjs: Tiesu administracija NMR 90001672316, ar PVN aplickamas personas
reg Nr. /registracijas numurs/, Sanéngja iestade: Valsts kase, BIC kods TRELLV22, konta Nr. /konta numurs/. Maksajuma nerkis: ienémumu
ekonomiskas klasifikacijas kods — 21499 un civillieta Nr. C32163617.

Sprieduma labpratigas izpildes termins ir 10 dienas no sprieduma speka staSanas dienas.

Spriedumu var parstdzet 20 dienu laika Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesas kolegjja, apelacijas sudzibu iesniedzot Rigas pilsétas Vidzemes
priekspilsetas tiesa.

Tiesnese Baiba Ozolina



