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Administrativa apgabaltiesa Sada sastava: tiesnese referente Una Mihailova, tiesneSi Agris Dreimanis un Ilze
Freimane,

rakstveida procesa izskatlja administrativo lietu, kas ierosinata, pamatojoties uz pieteicéjas /Persona A/ pieteikumu
par labveligaka administrativa akta izdoSanu, ar kuru Valsts probacijas dienests izmaksatu pieteicéjai darba
samaksu par virsstundu darbu laika posma no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim bez nosacijumiem,
un zaudéjuma atlidzinajumu par naudas vertibas kritumu par darba samaksu par virsstundu darbu no 2020.gada
10.marta I1dz 30.aprilim, apréekinot to laika posma no 2022.gada 1.julija 11dz tiesas nolemuma pienemsanas dienai,
sakara ar Valsts probacijas dienesta apelacijas stidzibu par Administrativas rajona tiesas 2024.gada 13.decembra
spriedumu.

Aprakstosa dala

[1] Ar Valsts probacijas dienesta (turpmak — dienests) 2022.gada 1.jinija lémumu Nr.1110-2-10/LEM2022/6/30
(turpmak — dienesta 2022.gada 1.jiinija lemums) cita starpa nolemts apmaksat virsstundas par laika posmu no
2020.gada 10.marta I1dz 2021.gada 31.decembrim dienesta nodarbinatajiem, kuriem darbs dienesta bija saistits ar
1pasu risku un kuri Saja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus no normala dienas vai nedelas darba laika,
un péc papildu finanséjuma pieskirSanas dienestam virsstundu apmaksai dienesta uzsakto administrativo procesu
ietvaros virzit priekSlikumu administrativo ligumu slégSanai un veikt attiecigus pasakumus, lai apmaksatu
virsstundas atbilstoSi Saja lemuma konstatétajam.

2022.gada 1.jinija lemumu, SIA “Darba droSibas centrs” 2020.gada 10.marta sagatavoto darba aizsardzibas
pasakumu plana projektu, Darba likuma 136.panta treSas dalas 1.punktu, lidza apmaksat pieteic€jai nostradas
virsstundas dienesta laika posma no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim.

izdot labveligu administrativo aktu par darba samaksas parrékinu par laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz
2021.gada 31.decembrim un izdot labveligu administrativo aktu par piemaksas par virsstundu darbu izmaksu par So
laika posmu.

[3] Izskatot pieteicéjas 2022.gada 1.junija iesniegumu un ta papildinajumu, dienests ar 2022.gada 4.oktobra
lemumu Nr.1110-2-10/LEM2022/63/110 (turpmak — dienesta 2022.gada 4.oktobra lemums) noléma:

1) neveikt pieteicéjas darba samaksas parrekinu par laika posmu no 2020.gada (tiesas piezime — lémuma
acimredzami ir pielauta parrakstiSanas kliida, ir noradits 2022.gads) 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim un
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neveikt virsstundu samaksu pieteicéjai par laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim,
nemot véra, ka Tieslietu ministrijai vél nav pieskirts finanséjums, lai dienests veiktu darba samaksas parrékinu un
virsstundu apmaksu;

2) veikt pieteicéjas darba samaksas parrekinu par laika posmu no 2020.gada (tiesas piezime — léemuma acimredzami
ir pielauta parrakstiSanas kluda, ir noradits 2022.gads) 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim un veikt virsstundu
samaksu par laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim, ja ministrijai tiks pieSkirts
finanséjums, lai dienests varétu veikt darba samaksas parrékinu un virsstundu apmaksu par laika posmu no
2020.gada 10.marta lidz 2022.gada 31.decembrim. Veikt pieteic€jas darba samaksas parréekinu par laika posmu no
2020.gada (tiesas piezime — lemuma acimredzami ir pielauta parrakstiSanas kliida, ir noradits 2022.gads) 10.marta
lidz 2021.gada 31.decembrim un veikt virsstundu samaksu par laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada
31.decembrim, ja ministrija apzinas citus finanSu resursu avotus, lai dienests varétu veikt darba samaksas parrekinu
un virsstundu apmaksu par laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada (tiesas piezime — lémuma
acimredzami ir pielauta parrakstiSanas kliida, ir noradits 2022.gads) 31.decembrim.

Pieteicéja apstridéja dienesta 2022.gada 4.oktobra lemumu Tieslietu ministrija. Pieteicéja 2022.gada 30.oktobra
apstrideSanas iesnieguma noradija, ka apstrid dienesta vaditaja faktisko ricibu par tiSu izvairiSanos
pieteicéjaiapmaksatnostradatas virsstundas no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim un ludz uzlikt par
pienakumu dienesta vaditajam samaksat pieteic€jas nostradatas virsstundas ar piemaksu 100 procentu laika posma
no 2020.gada 10.marta I1dz 2021.gada 31.decembrim.

[4] Ar Tieslietu ministrijas 2022.gada 1.decembra lemumu Nr.1-4.1/327 dienesta 2022.gada 4.oktobra lemums tika
atcelts un dienestam uzdots méneSa laika no $a léemuma sanemsSanas dienas izdot pieteicgjai labveligu
administrativo aktu par virsstundu darba, kas veikts no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim,
samaksu. Lemuma noradits turpmakais.

[4.1] Ta ka Iidz 2021.gada 31.decembrim pieteicéja veica darbu astonas stundas diena un 40 stundas nedé€la, tad
atzistams, ka pieteicéja veica darbu virs tiesibu norma noteikta normala darba laika, proti, veica virsstundu darbu.
Ta ka pieteicéja nav sanemusi darba samaksu par virsstundu darbu no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada
31.decembrim, tad, ieverojot konstatétos apstaklus, secinams, ka pieteic€jai ir tiesibas uz labvéliga administrativa
akta izdoSanu par virsstundu darba apmaksu.

[4.2] No dienesta 2022.gada 4.oktobra lémuma izriet, ka labvéliga administrativa akta izdoSana atteikta, jo
dienestam nav finansu Iidzeklu, lai veiktu aprékinu un izmaksatu darba samaksu par virsstundu darbu. Ministrija
vérsa uzmanibu, ka finanSu lidzeklu sanemsana, lai iestade izpilditu privatpersonailabvéligu administrativo aktu, ir
valsts parvaldes iekS€ja darbiba (process), kas nedrikst ietekmét privatpersonu. Var biit ar1 situacijas, kad iestade
finanséjuma trilkuma dél nevar nekavéjoties nodroSinat personai to labumu, uz ko vinai ir tiesibas, tomér tas nav
pamats atteikt izdot privatpersonai labveligu administrativo aktu.

[4.3] Ta ka konkretaja gadijuma nav konstatéjams tiesisks pamats atteikumam izdot labveligu administrativo aktu,
tad Tieslietu ministrijas ieskata finansSu lidzeklu triikums nevar biit par Skérsli pieteicgjai labvéligaadministrativa
akta izdoSanai. L1dz ar to dienestam uzdodams izdot pieteic€jai labvéligu administrativo aktu par virsstundu darba
no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim samaksu. Dienests pieteicejai labveligaja administrativaja
akta var ieklaut nosacijumus par ta izpildi, nemot véra to, ka finanséjums virsstundu darba samaksai vél nav
sanemts, ka ari to, lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi pret dienesta nodarbinatajiem, kuri ar dienestu ir noslégusi
administrativos ligumus.

[5] Pieteicéja versas Administrativaja rajona tiesa ar pieteikumu par Tieslietu ministrijas 2022.gada 1.decembra
lemuma Nr.1-4.1/327 atcelSanu un pienakuma uzlikSanu dienestam samaksat pieteicéjai nostradatas un
neapmaksatas virsstundas laika posma no 2020.gada 10.marta 1idz 2021.gada 31.decembrim bez papildus ieklauta
nosacijuma.

Ar Administrativas rajona tiesas tiesneSa 2023.gada 18.janvara lemumu atzits, ka tiesa ir parbaudams dienesta
2023.gada 2.janvara lemums Nr.1110-2-10/LEM2023/1/1 ka galigais administrativais akts, savukart pieteic&jas
interesem atbilstoSs prasijums ir par labveéligaka administrativa akta izdoSanu, ar kuru dienests izmaksatu



pieteicejai darba samaksu par virsstundu darbu laika posma no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim
bez nosacijumiem.

[6] Pieteiceja versas Tieslietu ministrija ar 2024.gada 8.februara iesniegumu, cita starpa ludzot atlidzinat zaudeéjumu
par naudas vertibas kritumu (patérinu cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu no 2020.gada 10.marta
l1dz 2020.gada 30.aprilim, aprekinot to laika posma no 2022.gada 1.julija I1dz tiesas nolemuma pienemsanas dienai.

Ar Tieslietu ministrijas 2024.gada 7.marta lemumu Nr.1-4.1/25 pieteicéjas iesniegums dala par zaudéjuma
atlidzinajumu par naudas vertibas kritumu (patérinu cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu no
2020.gada 20.marta lidz 30.aprilim noraidits. Lémuma pamatojuma noradits, ka ar dienesta 2023.gada 2.janvara
lemumu pieteic€jai nav atzitas tiesibas uz darba samaksu par nostradatajam virsstundam no 2020.gada 10.marta
lidz 30.aprilim. Sis prasijums tiks izskatits tiesa administrativaja lieta Nr.A420116323. Lidz ar to pieteicéjas
iesniegums 3aja dala ir noraidams.

[7] Pieteicéja iesniedza tiesa pieteikuma papildinajumus un grozijumus, un ar Administrativas rajona tiesas tiesneSa
2024.gada 19.aprila lemumu pienemti pieteic€jas pieteikuma grozijumi un noteikts, ka prasijums par zaudéjuma
atlidzinajumu par naudas vértibas kritumu (patérinu cenu indekss) par darba samaksu par virsstundu darbu ir par
laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz 30.aprilim, aprékinot to laika posma no 2022.gada 1.jilija lidz tiesas
nolemuma pienemsanas dienai. Pieteicéjas pieteikuma un pieteikuma papildinajumos noraditi turpmak minétie
argumenti.

[7.1] Par savam tiesibam uz virsstundu apmaksu pieteicéja uzzinaja tikai pec dienesta 2022.gada 1.jinija lemuma
pienems3anas. Dienests ar minéto léemumu ir atzinis pieteicéjastiesibasuz virsstundu apmaksu par laika posmu no
2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim.

[7.2] Pieteicejai par nostradatam virsstundam no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim netika
izmaksata darba alga 6816,15euro. Péc administrativaslietas ierosinaSanas tiesa dienests ir izmaksajis pieteicéjai
darba samaksu par nostradatam virsstundam laika posma no 2020.gada 1.maija lidz 2021.gada 31.decembrim
6189,11euro. Savukart darba samaksa par nostradatam virsstundam laika posma no 2020.gada 10.marta lidz
30.aprilim 627,04euro pieteicéjai netika izmaksata.

[7.3] Pieteicgjai ir tiesibas lugt atlidzinat zaudejumu par naudas vertibas kritumu (patérinu cenu indekss) par darba
samaksu par virsstundu darbu no 2020.gada 10.marta Iidz 30.aprilim, aprékinot to laika posma no 2022.gada
1.julija I1dz tiesas nolemuma pienemsanas dienai.

[8] Ar Administrativas rajona tiesas 2024.gada 13.decembra spriedumu pieteicéjas pieteikums tika apmierinats dala.
Spriedums pamatots ar turpmak noraditajiem motiviem.

[8.1] Tiesa atzina, ka tiesiskais strids, kas bija par pamatu pieteikuma iesniegSanai tiesa par virsstundu darbu par
laika posmu no 2020.gada 1.maija 1idz 2021.gada 31.decembrim apmaksu pieteicéjai ir izbeidzies, jo virsstundu
apmaksa par So laikposmu pieteicéjai ir veikta. Lieta ir strids par to, vai pieteic€jai ir tiesibas sanemt piemaksu par
virsstundam par laika posmu no 2020.gada 10.marta I1dz 30.aprilim.

[8.2] Tiesa noradija, ka izskatamaja gadijuma dienesta amatpersonu tiesibas uz piemaksas par virsstundam apréekinu
par iepriek3eju laikposmu dienests konstatéjis tikai dienesta 2022.gada 1.junija lemuma. Lidz ar to no Sa lemuma
speka stasanas briZa (attiecigi no briZa, kad tas tika pazinots (izsniegts) pieteicéjai) pieteicéja uzzinaja par savam
tiestbam uz pareizu darba laika uzskaiti un pilnigas darba samaksas aprékinu. Darba devéja pienakums atbilstosi
Darba likuma 71.panta noteiktajam bija noradit nostradatas virsstundas, un tas ir céloniska sakara ar prasibas
noilguma termipa sakumu. Virsstundu aprekini pieteicejai no 2020.gada 10.marta netika izsniegti, tadejadi tiesa
uzskatija, ka uz pieteicgjas prasijumu attiecas tris gadu noilguma termin$ (prasijums noilgst triju gadu laika no
dienas, kad aprékins bija jaizsniedz). L1dz ar to pieteic€jai ir tiesibas sanemt piemaksu par virsstundam ari par laika
posmu no 2020.gada 10.marta lidz 30.aprilim.

[8.3] Tiesaatzina, ka pieteicéjai atlidzinams zaudéjums par naudas vertibas kritumu (patérinu cenu indekss) par
darba samaksu par virsstundu darbu no 2020.gada 10.marta lidz 30.aprilim, aprékinot to laika posma no 2022.gada
1.julija [idz virsstundu faktiskai apmaksai.



[9] Par Administrativas rajona tiesas 2024.gada 13.decembra spriedumu dala, ar kuru apmierinats pieteic€jas
pieteikums, dienests iesniedza apelacijas stidzibu. Apelacijas stidziba pamatota ar turpmak noraditajiem motiviem.

[9.1] Dienests nepiekrit tiesas secinajumiem par to, ka pieteicéjas gadijuma prasijuma noilguma termins ir tris gadi,
jo darba samaksas aprékini Darba likuma 71.panta izpratné vélakais lidz méneSa 8.datumam pieteicé&jai ir bijusi
elektroniski pieejami Horizon WEB vai HOP portala, kas aizstaj So aprékinu izsniegSanu papira formata.

[9.2] Dienests nesaskata tiesisku pamatu zaudéjuma atlidzinasanai, jo dienests nav rikojies prettiesiski, bet, tieSi
pretéji, ir veicis izmaksu atbilstoSi normativo aktu prasibam.

[10] Pieteiceja paskaidrojuma par dienesta apelacijas stidzibu to neatzina, atsaucoties uz iepriekS sniegtajiem
paskaidrojumiem un tajos noraditajiem argumentiem.

Motivu dala

[11] Saskana ar Administrativa procesa likuma 302.pantu apelacijas instances tiesa izskata lietu péc butibas
sakara ar apelacijas stidzibu un pretapelacijas stidzibu tada apjoma, ka liigts Sajas stidzibas.

Ar pirmas instances tiesas spriedumu dienestam tika uzlikts pienakums izdot administrativo aktu, ar kuru
pieteicéjai tiktu apmaksatas nostradatas virsstundas par laika posmu no 2020.gada 10.marta Iidz 30.aprilim, un
nolema atlidzinat zaudéjumu par naudas vertibas kritumu (patérinu cenu indekss) par virsstundu darbu no
2020.gada 10.marta Iidz 30.aprilim, aprékinot to laika posma no 2022.gada 1.jalija Iidz virsstundu faktiskai
apmaksai.

Dienests iesniedza apelacijas stidzibu par pirmas instances tiesas spriedumu dala, ar kuru apmierinats
pieteicejas pieteikums dala. Pieteic€ja apelacijas stidzibu neiesniedza.

Lidz ar to apgabaltiesa parbauda pieteic€jas prasijumus par virsstundu samaksu par laika posmu no
2020.gada 10.marta 11dz 30.aprilim un par zaudejuma atlidzinajumu par So virsstundu samaksu.

Par virsstundu samaksu

[12] Lieta nav strida par to, ka pieteicéja laika posma no 2020.gada 10.marta lidz 30.aprilim bija
nodarbinata dienesta Latgales regiona struktiirvienibas Ludzas nodalas vaditaja amata, vinas amata pienakumi bija
saistiti ar 1pasu risku un uz vinu attiecinams dienesta 2022.gada 1.jinija lemuma konstatétais par nepiecieSamibu
atlidzinat nostradatas virsstundas.

Apgabaltiesa no lietas materialiem konstaté turpmak minétos lietas faktiskos apstaklus.

[12.1] Pieteicéja ar iesniegumupar virsstundu darba apmaksu par laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz

1.sejuma 52. un 53.lapa).

[12.2] Dienesta 2022.gada 4. oktobra lemuma (lietas 1.sejuma 22. un 24.lapa) nolemts veikt pieteicéjas darba
samaksas parrekinu par laika posmu no 2022.gada (acimredzama parrakstiSanas kltida — 2020.gada) 10.marta lidz
2021.gada 31.decembrim un veikt virsstundu samaksu par laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada
31.decembrim, ja tiks pieskirts attiecigs finansgjums.

[12.3] Pieteicéja apstridéjadienesta 2022.gada 4.oktobra lémumu Tieslietu ministrija, uzskatot, ka pieteicéjai
pienakas piemaksa par virsstundu darbu un dienesta vaditajs tiSi izvairijas So samaksu veikt nekavéjoties.

[12.4] Ar Tieslietu ministrijas 2022.gada 1.decembra lémumu Nr.1-4.1/327 (lietas 1.sejuma 9.—11.lapa) dienesta
2022.gada 4.oktobra lemums tika atcelts un dienestam tika uzlikts pienakums izdot pieteicéjai labveligu
administrativo aktu par virsstundu darba, kas veikts no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim,
samaksu.



[12.5] Dienests 2023.gada 2.janvari piepema lemumu Nr.1110-2-10/LEM?2023/1/1 (lietas 1.sejuma 33. un 36.lapa),
ar kuru atzitas pieteicéjas tiesibas uz darba samaksu par virsstundu darbu, ievérojot Darba likuma 31.panta pirmaja
dala noteikto prasibas noilgumu, no 2020.gada 1.junija lidz 2021.gada 31.decembrim. Dienests lemuma atsaucas
uzdienesta 2022.gada 23.decembra lemumu Nr.1110-2-10/LEM?2022/66/121 “Par grozijumiem lémuma “Par
2020.—2021.gada nostradato virsstundu darba kompenséSanu dienesta nodarbinatajiem, kuriem noteikts normalais
saisinatais darba laiks™.

No mineta apgabaltiesa secina, ka dienests sakotngji ar 2022.gada 4.oktobra lemumu un Tieslietu ministrija
ar 2022.gada 1.decembra lemumu atzina pieteicéjas tiesibas uz atlidzibu par virsstundu darbu ari par laika posmu
no 2020.gada 10.marta Iidz 30.aprilim, ja tiks pieSkirts attiecigs finanséjums, bet §1 lémuma apstridéSanas procesa
dienesta lemums tika grozits, pieteicéjai liedzot Sis tiesibas, jo tika grozits léemums, uz kura pamata tika izdots
dienesta 2022.gada 4. oktobra lemums.

[13] Ar dienesta 2022.gada 23.decembra lémumu Nr.1110-2-10/LEM2022/66/121 (lietas 1.sejuma 50. un
51.lapa) dienesta 2022.gada 1.junija léemuma nolémuma dalas 1.punkts tika grozits, izsakot to Sadi: ,,Atbilstosi
Tiesu administracijas veiktajam aprékinam/parrékinam, ja ministrijai tiks pieSkirti finansu lidzekli virsstundu
apmaksai un apréekina/parrekina veikSanai par laika posmu no 2020.gada 10.marta Iidz 2021.gada 31.decembrim
dienesta nodarbinatajiem (ierédniem un darbiniekiem), kuriem darbs dienesta laika posma no 2020.gada 10.marta
lIidz 2021.gada 31.decembrim bija saistits ar Tpasu risku un kuri Saja darba ir nodarbinati ne mazak ka 50 procentus
no normala dienas vai nedélas darba laika, proti Sadam amata grupam: probacijas specialisti, vecakie probacijas
specialisti, vadoSie probacijas specialisti — nodalu vaditaji, vadoSie eksperti brivpratiga darba joma, teritorialas
struktiirvienibas vecakie lietveZi, kuru amata pienakumos ietilpst probacijas klientu un apmeklétaju plismas
koordineSana, apmaksat virsstundas, nemot véra Darba likuma 31.panta pirmaja dala noteikto noilgumu, ka ar1 to,
ka minétaja laika posma minétas nodarbinato grupas stradaja 40 stundu darba nedelu, tadéjadi parstradajot piecas
stundas nedéela.”

1.junija lemums —, un ieverojot Darba likuma noteikto divu gadu terminu, tad, nemot véra minéta lemuma
grozijumus, pieteicéjai nebiitu tiesibu sanemt virsstundu apmaksu par laika posmu no 2020.gada 10.marta.

Tomeér apgabaltiesa konstaté, ka minétais grozijums tika izdarits péc tam, kad ar dienesta 2022.gada 1.jiinija
lemumu (ta 1.punktu) jau bija nolemts apmaksat dienesta nodarbinatajiem, kas ienem attiecigus amatus, virsstundas
par laika posmu no 2020.gada 10.marta lidz 2021.gada 31.decembrim (tatad arT pieteicgjai). So apstakli atzina ari
Tieslietu ministrija 2022.gada 1.decembra lemuma. Tapat apgabaltiesa konstaté, ka minétais grozijums tika izdarits
péc tam, kad dienests jau sakotnéji 2022.gada 4.oktobra léemuma un Tieslietu ministrija 2022.gada 1.decembra
lemuma bija atzinusi pieteicgjas tiesibas uz atlidzibu par laika posmu no 2020.gada 10.marta, t.i., bija apsolijusi, ka
pieteicéjai atlidziba par virsstundam tiks maksata ar1 par laika posmu no 2020.gada 10.marta, tikai netika noversti
pieteicéjas iebildumi pret tas izmaksas laiku.

[14] Darba likuma 31.panta pirma dala paredz, ka visi prasijumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiectbam,
noilgst divu gadu laika, ja likuma nav noteikts 1saks noilguma termins.

Darba likuma 31.pants ierobeZo nodarbinato tiesibas veérsties pie darba devéja (iestades) un izvirzit vinam
attiecigu prasijumu par darba samaksu par konkrétu laika posmu péc divu gadu termina beigam. Attiecigi péc tam
nodarbinatajam nav subjektivo tiesibu versties tiesa ar pieteikumu par labvéliga administrativa akta izdoSanu par
attiecigu darba samaksu, jo ir beidzies Sadam prasijumam likuma noteiktais noilguma termins, kas nav atjaunojams.

TacCu, apgabaltiesas ieskata, minéta tiesibu norma pati par sevi neierobezo darba devéju péc attieciga
termina paSam pienemt darbiniekam labveéligus lemumus, ka ari iestadei péc savas iniciativas izdot nodarbinatajam
labvéligu administrativo aktu (tostarp par virsstundu apmaksu), ka arl nepadara izdotu administrativo aktu par
speka neesoSu un neierobezo personu prasit vinam labvéliga administrativa akta izdoSanu tiesas cela.

Apgabaltiesa tiestbu normas piemeéro atskiriga veida, neka to ir darijusi pirmas instances tiesa. Lidz ar to
apgabaltiesa nav pamata vertéet apelacijas stidziba noraditos iebildumus pret pirmas instances tiesas secinajumiem
attieciba uz Darba likuma 31.panta pieméroSanu.



[15] AtbilstoSi tiesiskas palavibas principam privatpersona var palauties, ka iestades riciba ir tiesiska un
konsekventa. Iestades klida, kuras pielauSana privatpersona nav vainojama, nedrikst radit privatpersonai
nelabveligas sekas (Administrativa procesa likuma 10.pants).

Tiesiskas palavibas princips nozimé, ka persona var palauties uz to, ka tiesibas un likumiskas intereses,
kuras ta ir ieguvusi, tai velak netiks atnemtas. Vertéjot tiesisko palavibu, ir jakonstate, ka personai bija, uz ko
palauties, ta tieSam uz to palavas un tas palaviba ir aizsardzibas vérta (Senata 2020.gada 14.februara sprieduma
Nr.SKA-160/2020, ECLI:LV:AT:2020:0214.A420302514.4.S, 14.punkts; Sendata 2025.gada 24.marta ricibas sédes
lemumu Nr.SKA-278/2025, ECLI:LV:AT:2025:0324.A420136923.12.L, 4.punkts).

Tadejadi tiesiska palaviba ir konstatéjama, ja personai ir bijis uz ko palauties, proti, iestades skaidrs un
beznosacijuma apsolijums.

Apgabaltiesa uzskata, ka no dienesta 2022.gada 1.jinija lemuma noléemuma dalas 1.punkta, no dienesta
2022.gada 4. oktobra lemuma un no Tieslietu ministrijas 2022.gada 1.decembra léemuma Nr.1-4.1/327 ir
konstatéjams dienesta apsolijums, kas radija pieteicéjai tiesisko palavibu, ka nostradatas virsstundas ar1 par stridus
laikposmu tiks apmaksatas. Tikai apstaklis, ka pieteicéja uzskatija, ka vinai virsstundu samaksa pienakas
nekavejoties un dienesta lemumu apstrideSanas laika tika groziti virsstundu apmaksas nosacijumi, radija pieteic€jas
tiesibu aizskarumu.

Tiesiskas palavibas aizsardzibas princips nereti saduras ar tiesiskuma principu. Proti, var rasties situacijas,
kuras privatpersonas tiesiskas palavibas aizsardzibas princips prasa ievérot ieprieks izteikto apsolijumu, bet
tiesiskuma princips un sabiedribas intereses prasa no 3I apsolljuma atkapties. Sada principu kolizija atrisinama ar
sverSanas un salidzinaSanas metodes palidzibu, iegiistot labako iespéjamo kompromisu (Briede J. 10.panta
komentars. Gram.: Administrativa procesa likuma komentari. A un B dala. Briede J. (Zin. red.) Riga: Tiesu namu
agentiira, 2013, 166.Ipp.).

Parbaudot, vai tiesiska palaviba ir aizsargajama, péc analogijas biitu parbaudami kritériji, kas piemérojami
attiectba uz adresatam labvéliga, prettiesiska administrativa akta atcelSanu (Sendata 2011.gada 23.decembra
sprieduma lieta Nr.SKA-588/2011 (A42800409) 8.punkts).

Apgabaltiesa norada, ka dienesta 2022.gada 1.jinija lemuma nolémumu dalas 1.punkta (redakcija, kas bija
speka lidz 2022.gada 23.decembrim), ka arl dienesta 2022.gada 4. oktobra lemuma un Tieslietu ministrijas
2022.gada 1.decembra léemuma Nr.1-4.1/327 péc biitibas nav saskatami acimredzami prettiesiskuma elementi
(Administrativa procesa likuma 86.panta otras dalas 4. vai 5.punkts). Ka jau apgabaltiesa noradija ieprieks, uz to
nenorada art Darba likuma 31.panta noteiktais.

Ar1 Senats lidziga lieta ir atzinis, ka dienesta argumenti par to, ka personai nebija tiesibu palauties uz to, ka
dienests, apréekinot darba samaksu par virsstundam, neievéros Darba likuma 31.panta pirmaja dala minétas prasibas
par noilguma terminu, neatspeko attiecigos tiesas secinajumus. Tiesiskas palavibas aizsardzibas princips péc
biitibas aizsarga tieSi tas tiesibas, kuras privatpersonai ir pieSkirtas iestades pielautas kliidas (tiesiskajam
reguléjumam pretéjas ricibas) de]. Attiecinot minéto principu tikai uz tiem iestades izteikumiem un apsolijjumiem,
kuri atbilst tiestbu normam, tiesiskas palavibas aizsardzibas princips zaudétu jégu (Senata ricibas sédes 2025.gada
24.marta lemuma lieta Nr.SKA-278/2025 4.punkts).

Nemot véra minéto, apgabaltiesa atzist, ka pieteic€jai ir tiesibas uz virsstundu par laika posmu no 2020.gada
10.marta lidz 30.aprilim samaksu un dienestam uzdodams to veikt.

[16] Pieteicéja ludza atlidzinat zaudéjumu par naudas vertibas kritumu (patérinu cenu indekss) par
virsstundu darbu no 2020.gada 10.marta lidz 30.aprilim, apréekinot to laika posma no 2022.gada 1.jilija lidz
virsstundu faktiskai samaksai.

Apgabaltiesa no minéta prasijuma secina, ka pieteicéja uzskata, ka dienestam bija pienakums samaksu par

dienesta 2022.gada 1.jinija lémuma, gan dienesta 2022.gada 4. oktobra léemuma, gan Tieslietu ministrijas
2022.gada 1.decembra lemuma Nr.1-4.1/327 atzits, ka dienesta riciba nav nepiecieSamo finanSu lidzeklu un ka


https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/eclinolemumi/ECLI:LV:AT:2020:0214.A420302514.4.S,
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/eclinolemumi/ECLI:LV:AT:2025:0324.A420136923.12.L,
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/eclinolemumi/ECLI:LV:AT:2025:0324.A420136923.12.L,

dienests samaksu veiks péc nepiecieSamo lidzeklu sanemsSanas no valsts budzeta. Tad€jadi pieteicéjai labveligais
administrativais akts tika izdots ar nosacijumu.

Administrativa procesa likuma 68.panta otra dala paredz, ja piemeérojama tiesibu norma neparedz
ierobeZojoSa nosacijuma ieklauSanu administrativaja akta, iestade to var ietvert:

1) ja pati var lemt par attieciga administrativa akta izdoSanu vai ta saturu;
2) lai panaktu administrativa akta atbilstibu tiestbu normam.

Saskana ar minéta panta treSo dalu nosacijumam jabiit samérigam ar administrativa akta saturu un jaatbilst
administrativa akta jegai un merkim.

Apgabaltiesa uzskata, ka finanSu Iidzeklu pieSkirSana virsstundu darba samaksai bija politisks jautajums,
kas nebija dienesta kompetencé. Lidz ar to dienestam bija tiesibas lemt par administrativa akta izdoSanas
nosacijumu — samaksas veik3Sanu, ja tiks sanemts attiecigs finansejums. Apgabaltiesa uzskata, ka administrativajos
aktos ieklautais nosacijums ir sameérigs un atbilst administrativa akta jégai un merkim. Nemot véra minéto,
apgabaltiesa nekonstaté prettiesiskumu dienesta izvirzitaja nosacijuma, ka dienests samaksu veiks péc
nepiecieSamo Iidzek]u sanemsanas no valsts budZeta.

Tapéc apgabaltiesa noraida pieteicéjas prasijumu atzit to, ka dienestam bija pienakums samaksu par

Par zaudejuma atlidzindjumu

[17] Pieteicéja ludza atlidzinat zaudeéjumu par naudas veértibas kritumu (patérinu cenu indekss) par
virsstundu darbu no 2020.gada 10.marta Iidz 30.aprilim, aprékinot to laika posma no 2022.gada 1.julija lidz
virsstundu faktiskai apmaksai.

Administrativa procesa likuma 92.pants paredz, ka ikviens ir tiesigs prasit atbilstigu atlidzindjumu par
mantiskajiem zaudéjumiem vai nemantisko kaitéjumu, kas vinam nodarits ar administrativo aktu vai iestades
faktisko ricibu. Tiesibas administrativa procesa kartiba prasit atlidzinajumu attiecinamas arl uz gadijumiem, kad
zaudéjumi vai kaitéjums nodarits ar iestades vai izpildiestades (iznemot gadijumu, kad izpildiestade ir tiesu
izpilditajs) nepamatotu ricibu administrativa procesa izpildes stadija.

Zaudéjumu atlidzinaSanas likuma 7.panta pirma dala noteic, ka zaudéjums Sa likuma izpratné ir katrs
mantiski novértéjams pametums, kas cietuSajam radies iestades prettiesiska administrativa akta vai prettiesiskas
faktiskas ricibas dél.

Apgabaltiesa Saja sprieduma atzina, ka dienestam bija pienakums samaksat pieteicéjai virsstundas par laika
posmu no 2020.gada 10.marta I1dz 30.aprilim. Attiecigi Saja pieteikuma dala ir konstatéjama prettiesiska dienesta
riciba, kas rada tiesibas uz atlidzinajuma prasijumu. Savukart dienesta izvirzito nosacijumu, ka dienests samaksu
veiks péc nepiecieSamo lidzek]u sanemsanas no valsts budZeta, apgabaltiesa atzina par tiesisku.

[18] Zaud&jumu atlidzinasanas likuma exspressis verbis nav paredzéta inflacijas koeficientu pieméroSana,
tostarp izmaksajot zaudéjuma atlidzinajumu, kas sastav no nesanemtas darba samaksas.

AtbilstoSi Sa likuma 13.panta otrajai dalai, nosakot zaudéjuma atlidzinajuma apmeéru, papildus var nemt
véra arl citus konkrétaja gadijuma biitiskus apstaklus, ja tos ir iespgjams objektivi pieradit.

Senata judikatira (sk. arl Senata 2022.gada 15.decembra spriedumu
Nr.SKA-68/2022, ECLI:LV:AT:2022:1215.A420340217.20.S, 24.punktu) atzits, ka inflacijas apmeérs Latvija ir
uzskatams par tadu, kuru var objektivi pieradit, jo inflacijas limeni Latvija aprekina Centrala statistikas parvalde un
inflacijas apmeéru var noteikt, izmantojot tas izveidoto inflacijas kalkulatoru (/Timeklvietne A/). Lidz ar to
zaudejumu apréekina papildus tieSajiem mantiskajiem zaudéjumiem var tikt aprékinats So zaudéjumu naudas
summas vertibas kritums, kas radies inflacijas rezultata.



https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/eclinolemumi/ECLI:LV:AT:2022:1215.A420340217.20.S
https://tools.csb.gov.lv/cpi_calculator/lv

Nemot vera minéto, apgabaltiesa secina, ka ar1 uz izskatamo lietu ir attiecinams secinajums, ka personai ir
tiesibas sanemt zaudéjuma atlidzinajumu par naudas vértibas kritumu par ilgstoSi nesanemto maksajumu.

Apgabaltiesa norada, ka tiesas sprieduma nav iespéjams noteikt precizu izmaksajamo summu, jo tas apmers
ir atkarigs no dienas, kad iestade pienems léemumu par konkréto summu izmaksu. Savukart atbilstoSi minétaja
Senata sprieduma noraditajam izmaksajamas summas nosakamas péc inflacijas apmeéra, kuru savukart var noteikt,
izmantojot Centralas statistikas parvaldes izveidoto inflacijas kalkulatoru.

Lidz ar to apgabaltiesa atzist, ka pieteic€jas prasijums atlidzinat virsstundu samaksas vertibas kritumu, kas
radies inflacijas rezultata, ir pamatots un apmierinams dala, par zaudéjuma rasanas laikposmu nosakot ménesi, kad

iestadei péc attieciga finanséjuma sanemsanas bija pienakums to izmaksat, un ménesi, kura ta faktiski ir izmaksata.

Vienlaikus apgabaltiesa norada, ka saskana ar Zaudéjumu atlidzinaSanas likumu pienakums atlidzinat Sos
zaudejumus ir uzliekams Latvijas Republikai.

[19] Saskana ar Administrativa procesa likuma 126.panta pirmo dalu pieteicégjai ir atlidzinama valsts nodeva
par pieteikuma iesniegSanu 30 euro apmera.

[20] Apgabaltiesa uzskata, ka pirmas instances tiesas spriedums pamata ir pareizs, iznemot dala zaudéjuma
atlidzinajumu.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 126.panta pirmo dalu, 307., 309.pantu un 329.panta pirmo dalu,
Administrativa apgabaltiesa

nosprieda
apmierinat /Persona A/pieteikumu dala.

Uzlikt Valsts probacijas dienestam pienakumu izmaksat /Persona A/atlidzibu par nostradatajam virsstundam
laika posma no 2020.gada 1.marta lidz 30.aprilim.

Uzlikt Latvijas Republikai pienakumu atlidzinat /Persona A/zaudéjumu par samaksas par virsstundam laika
posma no 2020.gada 1.marta lidz 30.aprilim naudas vértibas kritumu, kas radies inflacijas rezultata, atbilstoSi Saja
sprieduma noteiktajam.

Piespriest no Latvijas Republikas par labu /Persona A/ (personas kods /Personas kods A/) vinas samaksato
valsts nodevu 30euro.

Pieteikumu dala par virsstundu darba samaksas izmaksu 2022.gada 1.julija un zaud€&juma
atlidzinasanu,aprekinot to laikposma no 2022.gada 1.julija, noraidit.

Spriedumu var parsiidzét Augstakas tiesas Administrativo lietu departamenta viena méneSa laika no sprieduma
sastadiSanas dienas, iesniedzot kasacijas stidzibu Administrativaja apgabaltiesa.

Tiesnese Tiesnesis Tiesnese
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