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rakstveida procesa izskaftija administrativo lietu, kas ierosinata, pamatojoties uz /pers. A/ pieteikumu par labveliga
administrativa akta izdoSanu, ar kuru /pers. A/ tiktu parrékinats izdienas pensijas apmers, ieskaitot izdienas staza dienestu
citas valsts brunotajos spekos no 1992.gada 1.janvara lidz 1992.gada 29.maijam, ieskaitot izdienas staza /Nosaukums A/un
/Nosaukums B/ nostradato laiku, ka ari izdienas pensijas aprékina ieklaujot /Nosaukums A/un /Nosaukums B/ sanemto
darba samaksu, sakara ar /pers. A/ apelacijas siidzibu par Administrativas rajona tiesas 2014.gada 1.jilija spriedumu.

Aprakstosa dala

[ 1] Valsts socialas apdro§inaSanas agentiras (turpmak — agentira) Rézeknes regionalaja nodala 2013.gada
28.novembrT sanemts pieteic€ja /pers. A/ iesniegums, kura liigts pieskirt izdienas pensiju no 2013.gada 20.septembra ka
Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes darbinickam ar specialo dienesta pakapi.

Ar agentiras Rigas pilsétas Zemgales regionaldas nodalas vecakas inspektores 2013.gada 4.decembra lEmumu
Nr.13/2651331 (turpmak — sakotngjais lemums) nolemts pieskirt izdienas pensiju 588,94 lati ménesi no 2013.gada
20.septembra.

Nepiekritot minétajam lémumam dala par izdienas stazu un pensijas aprékinu un apmeru, pieteicgjs to apstrid&ja.

[2] Ar agentiiras direktores 2014.gada 20.janvara lemumu Nr.11-6/453 (turpmak — parsidzetais lemums) sakotn&jais
lemums atstats negrozits.

Lémuma noradits turpmak mingtais.

[2.1] Likuma ,,Par izdienas pensijam IekSlietu ministrijas sistémas darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapeém”
(turpmak — Izdienas pensiju likums) 3.panta pirmas dalas 5.punkta ir noteikts, idz kuram laikkam un pie kadiem
nosactjumiem tiek ieskaitits dienesta laiks citu valstu brunotajos spekos, proti, idz 1991.gada 31.decembrim. Nav pamata,
nosakot izdienas stazu par dienesta laiku citu valstu brupotajos spekos, piemerot likuma normas, kas attiecinamas uz
nostradato laiku citas iestad€s, pie komersantiem un organizacijas. Pieteic€ja izdienas staza var ieskaitit dienesta laiku citu
valstu brunotajos spékos no 1980.gada 5.augusta Iidz 1991.gada 31.decembrim, t.i., 11 gadus 4 meéneSus un 27 dienas.

[2.2] Saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 21.decembra noteikumu Nr.1157 ,,Kartiba, kada IekSlietu ministrijas
sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes darbiniekiem ar specialajam dienesta pakapem aprékina, pieskir un izmaksa
izdienas pensijas” (turpmak — noteikumi Nr.1157) 6.punktu, ja izdienas pensijas pieprasitaja izdienas staza ieskaitamie
periodi parklajas, izdienas staza ieskaita tikai vienu periodu, kurs izdienas pensijas pieprasitajam ir izdevigaks.

Pieteicgjs laika perioda no 1992.gada 1.junija lidz 2013.gada 19.septembrim, t.i., idz atvalinaSanas bridim, diengja
Latvijas Republikas aktTvaja militaraja dienesta un Valsts robezsardz€. Minétais periods, t.i., 21 gads 3 ménesiun 19 dienas
ir ieskaitits pieteic€ja izdienas staza pilna apmera. Tapat pieteic€js ar partraukumiem laika perioda no 2010.gada 15.februara
lidz 2012.gada 15.jiilijam stradaja /Nosaukums A/ par pasniedzgju, bet no 2012.gada 28.februara idz parsiidzeta lemuma
pienemsSanas bridim ar partraukumiem stradaja /Nosaukums B/ viesdocenta amata. Pieteicgja darba periodi /Nosaukums A/
un /Nosaukums B/ parklajas ar dienestu Valsts robezsardzg, lidz ar to darba periodi/Nosaukums A/ un /Nosaukums B/ nav
ieskaitami pieteic€ja izdienas staza.

[2.3] No Izdienas pensiju likuma mérka (1.pants) un §1 likuma normu satura (4. un 5.pants) secinams, ka, aprékinot
darbinieka vid€jo meéneSa darba samaksu par pedgjiem pieciem gadiem pirms atbrivoSanas no dienesta, ko izmanto
darbinieka izdienas pensijas aprékina, nem vera tikai darba samaksu par tieSo dienesta pienakumu pildisanu IeksSlietu



ministrijas sistémas iestadés. Sads secinajums izdarams tapéc, ka Izdienas pensiju likums nodro$ina tiesibas uz izdienas
pensiju un materialo nodro§inajumu péc amata atstaSanas darbinickiem ar specialajam dienesta pakapém, kuri, diengjot
Latvijas Republikas IekSlietu ministrijas sisteémas iestad@s, pildija valsts interes€s noteiktas funkcijas, kas saistitas ar socialo
bistamibu un, péc noteikta laika nostradasanas, ar profesionalo iemanu zudumu. Turklat agentiira vidéjo méneSa darba
samaksu izdienas pensijas aprékinam nosaka, pamatojoties uz informaciju, ko sniedz Iekslietu ministrijas sistémas iestade,
no kuras izdienas pensijas pieprasitajs atvalinats no dienesta. Atbilstosi tiestbu normu prasibam, aprékinot pieteic€jam
pensijas apméru, nemta véra Valsts robezsardzes 2013.gada 24.septembra izzina Nr.23.8-14/1378, kura noradita pieteic&ja
darba samaksa par laikka posmu no 2008.gada 20.septembra ltdz 2013.gada 19.septembrim, t.i., par p&dgjiem pieciem
gadiem pirms atbrivo$anas no dienesta Valsts robezsardzg.

[3] Administrativaja rajona tiesa 2014.gada 19.februarT sanemts pieteicgja picteikums. Ar Administrativas rajona tiesas
tiesneSa 2014.gada 24.februara lemumu pienemts pieteikums par labveliga administrativa akta izdoSanu, ar kuru pieteicgjam
tiktu parrekinats izdienas pensijas apmers, ieskaitot izdienas staza dienestu citas valsts brunotajos sp&kos no 1992.gada
l.janvaralidz 1992.gada 29.majjam un 80% no /Nosaukums B/ un/Nosaukums A/ nostradata laika, un ierosinata
administrativa lieta.

Pieteikuma noradits turpmak mingtais.

[3.1] Sakotngja lemuma nav noradits, kadi pieteic&ja iesniegtiec dokumenti ir izskatiti, par agentiiras formalu pieeju
liecina tadi sikumi, ka tas, ka parstidz&taja lemuma agentiira ir noradijusi, ka 2013.gada 3.decembri no /Nosaukums C/ ir
sanémusi jaunu 2013.gada izzinu Nr.23.8-14/1378, kura it ka ir precizéts pieteicEja izdienas periods, kaut gan ta ir ta pati
izzina, kuru pieteicgjs bija iesniedzis agenttrai 2013.gada 3.decembri.

[3.2] Neieskaitot izdienas staza dienesta laiku citu valstu brunotajos spékos no 1992.gada 1.janvara lidz 1992.gada
29.maijam, iestade ignorgjusi Izdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas 10.punktu. Saskana ar mingto tiestbu normu
izdienas staza butu jaieskaita 80 procentus no citas iestades, pie komersantiem un organizacijas nostradata laika. Norma
neparedz izpeémumus attiectba uz iestazu, komersantu un organizaciju kategorijam vai piederibu. Min&to interpretaciju
apstiprina arT Izdienas pensiju likuma 14.panta noteiktais.

Ja Izdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas 5.punkts tiek interpretéts ta, ka to dara agentiira, proti, ka dienestu péc
1991.gada 31.decembra neieklauj izdienas staza, min€ta norma nonak pretruna ar tiesiskas palavibas un taisniguma
principu. Pirmkart, stajoties dienesta Latvijas Republikas brunotajos form&umos, pieteicgs nevarja paredzet vinam
nelabveligu normu ieklausanu attieciba uz apdroSinasanas stazu. Otrkart, Izdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas
5.punkta norma ir netaisniga salidzinajuma ar §1 panta pirmas dalas 7.punktu, kura nav ierobeZojuma attieciba uz darba
stazu pec 1991.gada 31.decembra. Treskart, arT Izdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas 10.punkta nav ierobeZojumu
attiectba uz to, no kura laika pec 1990.gada 4.maija ieskaitams stazs. Ceturtkart, kaut gan iesniegumu par atvalina§anos no
PSRS brunotajiem spekiem pieteic€js bija iesniedzis vel 1991.gada rudent, dazadu politisku un birokratisku Skérstu, ka art
toreiz valdosa jucekla dél, vips tika atvalinats tikai 1992.gada maija, patvaliga dienesta pameSana PSRS brunotajos sp&kos
tiktu uzskatita par dezert€Sanu, par ko iestatos kriminalatbildiba. Piektkart, saskana ar likuma ,,Par valsts pensijam” 1.panta
l.punktu un §1 likuma parejas noteikumu 2.punkta 2.apakSpunktu laiks no 1991.gada 1.janvara11dz 1995.gada
31.decembrim ir uzskatams par apdro§inasanas stazu. Savukart parejas noteikumu 2.punkta 2.apakS§punkta nosacijums par
dienesta pakapes atnemsanu ir nepilnigs, jo nav noteikts, kas atnem dienesta pakapi, ka arT tas ir netaisnigs salidzinajuma ar
parejas noteikumu 2.punkta 3.apakSpunktu. Pieteicjs dienestu Latvijas Republikas Brunotajos spekos 1992.gada maija
uzsaka ka ierindnieks, bet dienesta pakape ,.kapteinis” tika atjaunota 1992.gada augusta, kas faktiski bija dienesta pakapes
atnems$ana saskana ar 2.punkta 2.apak§punkta nosactjumu.

[3.3] Izdienas staza ieskaitamo periodu parklasanas nav detalizeti reguléta un nav paredzeta Izdienas pensiju likuma,
kam ir augstaks juridisks speks neka noteikumiem Nr.1157. Noteikumu Nr.1157 6.punkta norma par staza ieskaitamo
periodu parklasanos ir attiecinama uz gadijumu, kad dienests vai dienests un darbs tiek veikts vienlaicigi ar pilnu slodzi
divos amatos. Lidz ar to noteikumu Nr.1157 6.punkts peéc savas jégas nav attiecinams uz pieteic€ju, jo darbs /Nosaukums
A/ un /Nosaukums B/ tika veikts apjoma, kas mazaks par pusslodzi, ar partraukumiem, pamatojoties uz terminétiem darba
[igumiem.

Turklat darbs /Nosaukums A/ un/Nosaukums B/ tika veikts/Nosaukums C/ iepemama amata ,,docents” amata
pienakumu un kompetences ietvaros, ka arT ieverojot IekSlietu ministrijas sist€mas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma 6.panta 3.apakSpunktu, saskana ar kuru amatpersonas
visparigie pienakumi ir apzinigi un godpratigi pildit amata pienakumus un augstaku amatpersonu rikojumus (pavéles).
Pieteicgja gadijuma amata pienakumi ietvéra augstskolu studiju programmu un studiju kursu izstradi un vadiSanu. Darbs
/Nosaukums A/ un /Nosaukums B/ tika veikts, apmacot Valsts robezsardzes amatpersonas Valsts robezsardzes intereses.
Tas veikts ar Valsts robezsardzes rekomendaciju un pamatojoties uz sadarbibas normativo regul§jumu ar augstskolam par
robezsargu apmacibu otra imena profesionalas augstakas izghitibas programmas laika perioda pec Iekslietu ministrijas
sistemas iestades Latvijas Policijas akadeémijas likvidacijas 2009.gada. Saskana ar Administrativa procesa likuma 33.pantu
/Nosaukums A/ un /Nosaukums B/ ir Latvijas Policijas akadémijas procesualo tiesibu parnémejas konkréta robezsargu
izglitibas jautajuma.

Pieteicjs darbu /Nosaukums A/ un /Nosaukums B/ p&c biitibas veica ka papildu pienakumu lidzas amata apraksta
noteiktajiem pienakumiem /Nosaukums C/ un arpus darba laika koledza. Uz pieteicEja gadijumu attiecas Valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbiniecku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 14.panta otra teikuma



regulejums, saskana ar kuru IekSlietu ministrijas sist€émas iestades vai amatpersona ar specialo dienesta pakapi sapem
piemaksu par papildu pedagogisko darbu izglitibas iestade. Pieteic€ja stavoklis nedrikst tikt pasliktinats tikai tadel, ka
papildu pienakumi tika pilditi cita iestade, bet tomér Valsts robezsardzes un kopuma valsts interes€s un uzdevuma.

[3.4] Izdienas pensiju likuma 4.panta otraja dala noteikts, ka darba samaksa ietilpst amatalga. ST norma jainterpreté
visparigi, bet nevis tikai vienigi ka amatalga IekSlietu ministrijas sisteémas iestad€. Ar noteikumu Nr.1157 2.3.punkta
minétajiem ,,dokumentiem par darba samaksu” jasaprot jebkuri dokumenti par darba samaksu, bet nevis vienigi Iekslietu
iestazu izzinas par darba samaksu. Turklat min€to noteikumu 10.punkta skaidri noteikts, kadus maksajumus saskana ar
Atlidzibas likumu un Darba likumu vidéjas méneSa darba samaksas aprékina neieskaita, kas jainterpreté tadeadi, ka visa
pargja darba samaksa, taja skaita par darbu citas iestadgs, pie komersantiem un organizacijas, ir janem vera. Turklat saskana
ar noteikumu Nr.1157 11.2.punktu no 1996.gada 1.janvara $ads darbs ir uzskatams par apdroSinaSanas stazu, kura par
sociali apdro$inato personu veiktas vai bija javeic socialas apdro$inaSanas iemaksas.

[3.5] Attiectba uz parsudzetaja [emuma noradito, ka Izdienas pensiju likums nodrosina izdienas pensiju amatpersonam,
kuras pildija valsts interes€s noteiktas funkcijas un par tieSo dienesta pienakumu pildiSanu, noradams, ka $aja gadijuma
tieSie dienesta pienakumi pieteic€jam bija noteikti docenta amata apraksta /Nosaukums C/, proti, rado§i un atbildigi
piedalities izglitibas programmu istenoSana (konkréti nebija noteikts kuru programmu istenoSand), veicinat sadarbibu
katedras personalam ar Valsts robezsardzes teritorialajam parvaldém, augstskolam Latvija un arzemes, pildit citus tieSo un
augstako priek$nieku dotos uzdevumus un noradijumus savas kompetences ietvaros, kas pilna mera ir attiecinams ari uz
darbu /Nosaukums B/un /Nosaukums A/ valsts interes€s noteikto funkciju TstenoSana.

[3.6] Atsaucoties uz Administrativa procesa likuma 8., 9., 10., 12., 13.pantu, 15.panta pickto un 12.dalu, pieteic&js
noradija, ka vina tiesiskais stavoklis, agentiirai pienemot pieteic€jam nelabvéligu lemumu, nedrikst pasliktinaties tikai tadgl,
ka pieteic€ja papildu darbs netika apmaksats no Iekslietu sisteémas iestades budzeta.

[4] Agentiira rakstveida paskaidrojuma, pamatojoties uz parsiidzétaja léemuma minéto, norada, ka pieteikumu neatzist.

[5] Ar Administrativas rajona tiesas 2014.gada 1.julija spriedumu noraidits pieteikums par labveliga administrativa akta
izdoSanu, ar kuru pieteic€jam tiktu parrékinats izdienas pensijas apmers, ieskaitot izdienas staza dienestu citas valsts
brunotajos spekos no 1992.gada 1.janvaralidz 1992.gada 29.maijam, ieskaitot izdienas staza /Nosaukums A/ un
/Nosaukums B/ nostradato laiku, ka ar1 izdienas pensijas aprekina ieklaujot /Nosaukums A/ un /Nosaukums B/ sanemto
darba samaksu.

Sprieduma noradits turpmak mingtais.

[5.1] No lietas materialiem izriet, ka pieteicgjs laika no 1992.gada 1.janvara [idz 1992.gada 29.maijam diengja arvalsts
armija. lestade nav ieskaitTjusi mingto laika posmu pieteicgja izdienas staza, kam pieteicgjs nepiekrit.

Tiesa atzina, ka iestades riciba ir pamatota un atbilst tiesTbu normu prasibam, kuras $aja jautajuma ir visai skaidras.
To, kadi laika posmi ieskaitami Iekslietu ministrijas sist€mas darbinieku ar specialajam dienesta pakapem izdienas staza, kas
dod tiesibas uz izdienas pensiju, regulé Izdienas pensiju likuma 3.panta pirma dala. Minétas panta dalas 5.punkts noteic, ka
izdienas staza ieskaita dienesta laiku citu valstu brunotajos spékos, robezapsardzibas karaspeka vai iekSlietu sistémas
iestades Iidz 1991.gada 31.decembrim. Normas tulkojums nelauj izdarTt citu secinajumu ka vien to, ka dienests arvalstu
brunotajos spekos pec 1991.gada 31.decembra nav ieskaitams izdienas staza.

[5.2] Tiesa nepiekrita pieteicgja apsverumam, ka attieciba uz dienesta laiku arvalsts armija no 1992.gada 1.janvara lidz
1992.gada  29.maijam biitu piemerojams Izdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas 10.punkts, saskana ar kuru
apdro§inasanas staza ieskaitami arm 80 procenti no citas iestades, pie komersantiem un organizacijas nostradata laika. Ir
acimredzami, ka likumdevgjs, nosakot ieskaitamos periodus, ir strikti noSkiris ieskaitama laika kategorijas: dienesta laiku
citu valstu brunotajos sp&kos, robezapsardzibas karaspeka vai iekSlietu sistémas iestades (1) un citas iestades, pie
komersantiem un organizacijas nostradato laiku (2). Abam minétajam kategorijam paredzeti atSkirigi ierobezojumi. Uz
dienestu citu valstu brunotajos spekos neparprotami attiecas ierobezojums ,,lidz 1991.gada 31.decembrim”. Ar1 tiesibu
normu teleologiska interpretacija neliek secinat ko citu. Likumdevéjs ir paredzgjis, ka, paejot noteiktam laika posmam péc
Latvijas Republikas neatkaribas atjaunoSanas, socialas garantijas nav attiecinamas uz citas valsts militarpersonam, t.i. tadam
personam, kuras neveic dienestu Latvijas valsts interesés.

[5.3] Pieteicgjs nepamatoti atsaucas uz tiesiskas palavibas principu. Tiesai nav sniegta informacija par to, kad un kada
veida iestade ir radijusi pieteic€ja palausanos uz labveligu risinajumu — stridus perioda ieklausanu izdienas staza. Nav
nozimes arl pieteicga apgalvojumam, ka, stajoties dienesta Latvijas Republikas brunotajos form&umos, vin§ nevargja
paredz&t nelabveligu normu ieklausanu attieciba uz apdroSinasanas stazu. No lietas materialiem ir redzams, ka pieteicgja
dienests Latvijas Republikas aktivaja militaraja dienesta un Valsts robezsardze ir ieskaitits izdienas staza pilna apmera.

[5.4] Tiesa nepiekrita arT pieteic€ja argumentam, ka dienesta citas valsts brunotajos spékos neieskaitiSana izdienas
staza uzskatama par netaisnigu. Tiesai neradas Saubas par Izdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas 5.punkta paredzeta
ierobezojuma samérigumu. Norma paredz&ta ierobeZojuma legitimais mérkis ir sabiedribas labklajibas aizsardziba,
neattiecinot socialas garantijas uz militaro dienestu citas valsts brunotajos spékos. Starp likuma normas legittimo mérki un
privatpersonas intereSu ierobezojumu pastav sapratigas attiecibas.

[5.5] No lietas materialiem izriet, ka pieteic€js, dienot Valsts robezsardzg, vienlaikus laika perioda no 2010.gada
15.februara lidz 2012.gada 15.jiilijam stradaja /Nosaukums A/par pasniedz&ju, bet no 2012.gada 28.februara lidz parsiidzeta
lemuma pienemSanas bridim ar partraukumiem stradaja /Nosaukums B/viesdocenta amata. Proti, dienests Valsts
robezsardzg parklajas ar darbu minétajas augstskolas. Lieta nav strida par to, ka dienesta laiks Valsts robezsardzg — izdiena



— atbilstoSi Izdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas 1.punktam ir ieskaitams izdienas staza, kas dod tiesibas uz izdienas
pensiju. Lieta ir strids par to, vai izdienas staza ieskaitams/Nosaukums A/un /Nosaukums B/ nostradatais laiks.

[5.6] Saskana ar Izdienas pensiju likuma 3.panta pirmas dalas 10.punktu izdienas staza, kas dod tiesibas uz izdienas
pensiju, ieskaita 80 procentus no citas iestades, pie komersantiem un organizacijas nostradata laika darbiniekiem, kuri
dienestu Iekslietu ministrijas sistémas iestades uzsakusi pec 1990.gada 4.maija, — ja Iekslietu ministrijas sist€mas iestades
nodienéti vismaz 10 gadi. No lietas apstakliem redzams, ka uz pieteicgja darba periodiem /Nosaukums A/ un /Nosaukums
B/ var€tu tikt attiecinati minétas tiestbu normas noteikumi. Tacu konkrétaja gadijuma mingtie laika posmi izdienas staza nav
ieskaitami, jo tam pastav citas tiestbu normas noteikts ierobezojums.

Kartibu, kada aprékina, pieskir un izmaksa izdienas pensijas Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu
parvaldes darbiniekiem ar specialajam dienesta pakap&m, un kartibu, kada pierada, aprékina un uzskaita Izdienas pensiju
likuma 3.panta pirmas dalas 7. un 10.punkta min&to citas iestad@s, pie komersantiem un organizacijas nostradato laiku, kuru
ieskaita izdienas staza, nosaka noteikumi Nr.1157. So noteikumu 6.punkts paredz, ka kopgjo izdienas pensijas pieprasitaja
izdienas stazu izsaka gados, méneSos un dienas. Ja izdienas pensijas pieprasitdja izdienas staza ieskaitamie periodi
parklajas, izdienas staza ieskaita tikai vienu periodu, kur§ izdienas pensijas pieprasitajam ir izdevigaks.

Tatad atbilsto$i noteikumu Nr.1157 6.punktam pieteic&ja izdienas staza ieskaitams tikai viens no tadiem vairakiem
izdienas staza ieskaitamajiem periodiem, kuri parklajas, proti, izdevigakais. Lieta nav strida par to, ka par §adu pieteic&jam
izdevigako periodu uzskatams dienests Valsts robezsardzg.

[5.7] Administrativa procesa likuma 104.panta tre$a dala paredz tiesas tiesibas nepiemérot Ministru kabineta
noteikumus, ja tiesa atzist, ka tie neatbilst likumam. No pieteikuma izriet, ka pieteic€js apSauba noteikumu Nr.1157 6.punkta
atbilstibu Izdienas pensiju likuma normam.

[5.8] Augstakas tiesas Administrativo lietu departaments (turpmak — Augstaka tiesa) lieta par apdrosinasanas periodu
ieskaitiSanu kop@&ja apdros§inasanas staza ir analizgjis idzigu argumentu. Proti, tika vertéts, vai Ministru kabineta 2002.gada
23.aprila noteikumu Nr.165 ,,ApdroSinasanas periodu pieradiSanas, aprékinaSanas un uzskaites kartiba” (turpmak —
noteikumi Nr.165) 45.punkts atbilst likumam ,,Par valsts pensijam”. L1dzigi ka noteikumu Nr.1157 6.punkts, arT noteikumu
Nr.165 45.punkts paredz, ka katru apdro§inasanas periodu, kas izteikts ka kalendara laika vieniba, kop&ja apdroSinasanas
staza ieskaita vienu reizi, pirms kop&ja apdro§inasanas staza aprékinasanas parbaudot, vai apdro§inasanas periodi nesakrit.
Ja sakrit, apdros§inasanas staza ieskaita tikai vienu apdrosinasanas periodu — attiecigajai personai izdevigako.

Augstaka tiesa secin3ja, ka mingta tiestbu norma risina tadu tiesisko situaciju, kad persona vienlaikus (tas i, viena
kalendara laika vieniba) ir stradajusi vairakos darbos un tadgjadi ir izveidojusies vairaki apdro§inaganas periodi. Sada
situacija, tas ir, kad apdroSinasanas periodi sakrit, ir noteikts, ka apdrosinasanas staza ieskaita tikai vienu apdroSinaSanas
periodu, proti, personai izdevigako. Talak Augstaka tiesa secinaja, ka §ads tiesiskais regulgjums noteikts ne tikai noteikumu
Nr.165 norma, bet ar1 likuma. Proti, no likuma ,,Par valsts pensijam” sist€émas, it Tpasi 1.panta 1.apakSpunkta (kas define
apdroS§inasanas stazu), ka ar1 pensiju aprékinasanas formulam (pieméram, likuma 12.pants) izriet, ka apdroSinasanas stazs
veidojas, par pamatu nemot kalendara laika vienibu, kas veido vienu veselumu. Ja arT viena laika vieniba faktiski ir veikti
vairaki darbi, nostradatais laiks netieck dubultots. Citiem vardiem, apdro$inaSanas staza aprekinasana bitiski ir tas, ka
persona konkrétaja laika vieniba vispar ir stradajusi, nevis tas, pie cik darba devgjiem persona vienlaicigi ir stradajusi vai
kads ir bijis veikta darba apjoms. Sads ir visparjais princips, atbilstoi kuram tiek noteikts apdroginasanas stazs. Iznémumi
no $a principa parasti ir tieSi atrunati likuma. Augstaka tiesa secindja, ka uz pieteicgju attiecinama apdro§inasanas staza
aprekinasanas kartiba izriet ne tikai no noteikumu Nr.165 45.punkta, bet arT no likuma ,,Par valsts pensijam” normam un ka
noteikumu Nr.165 45.punkts atbilst likumam (sk. Augstakas tiesas 2009.gada 2.marta lemuma lieta Nr.SKA-109/2009
11.punktu).

[5.9] Izskatamaja lieta, vertgjot noteikumu Nr.1157 6.punkta atbilstibu Izdienas pensiju likuma normam, nav pamata
atfistit citadu pieeju izdienas staza noteikSana.

Izdienas pensiju likuma un likuma ,Par valsts pensijam” regulgjums ir dala no kopgjas Latvija esos$as sociala
nodro$indjuma sistémas, tade] abu likumu pamata ir idzigi vispargjie principi. Sai atzinai par labu liecina arT Izdienas pensiju
likuma 9.panta pirmas dalas 1.punkts, saskana ar kuru izdienas pensijas izmaksu partrauc vai tas apmeéru groza, ja izdienas
pensijas sanéméjam tiek pieSkirta vecuma pensija saskana ar likumu ,,Par valsts pensijam”. Tadé| buitu nelogiski uzskatit, ka
likuma ,,Par valsts pensijam” sistéma un Izdienas pensiju likuma sisttma paredz diametrali pret€jas izpratnes par staza
noteik§anu. Lidz ar to ar1 Izdienas pensiju likuma normas interpretéjamas tadgjadi, ka izdienas stazs ir kalendara laika
vieniba, kas veido vienu veselumu un viena laika vieniba faktiski veikti vairaki darbi izdienas staza aprékinasanas
vajadzibam netiek summéti.

Tiesa nekonstateja noteikumu Nr.1157 6.punkta neatbilstibu Izdienas pensiju likuma normam.

[5.10] Lieta ir strids par to, vai, aprékinot pieteicja izdienas pensiju, aprékina jaietver /Nosaukums A/ un /Nosaukums
B/ sanemto darba samaksu.

[5.11] Saskana ar Izdienas pensiju likuma 4.panta pirmo dalu izdienas pensiju aprekina no Iekslietu ministrijas sisteémas
darbiniecku ar specialajam dienesta pakapeém vid€jas meénesa darba samaksas par pedgjiem pieciem gadiem pirms
atbrivoSanas no dienesta. Min&ta panta otra dala noteic, ka darba samaksa ietilpst méneSalga, prémija, naudas balva un
atlidzibu regulgjoSos normativajos aktos noteiktds piemaksas. Saskana ar Izdienas pensiju likuma 5.panta devito dalu
informaciju par darba samaksu, no kuras aprékina izdienas pensiju, péc Valsts socidlas apdro§ina$anas agentiiras
pieprasijuma sniedz Iekslietu ministrijas sisteémas iestade un leslodzijuma vietu parvalde.

Tatad tiestbu normas paredz izdienas pensijas aprekinasanu tikai no tadas darba samaksas, kuru pensijas pieprasitajs



sanémis ka Iekslietu ministrijas sist€émas vai leslodzijuma vietu parvaldes darbinieks ar specialajam dienesta pakapem. Ka to
pamatoti norada agentiira, $ada normas interpretacija ir saskaniga ari ar Izdienas pensiju likuma mérki — nodro§inat izdienas
peniju par valsts dienestu noteiktas iestad@s. lestades riciba, aprékina neieklaujot /Nosaukums A/ un/Nosaukums B/
sanemto darba samaksu, ir tiesiska.

[5.12] Lietas materiali nedod pamatu secinajumam, ka darbs /Nosaukums A/ un /Nosaukums B/ veikts/Nosaukums C/
ienemama amata ,,docents” amata pienakumu un kompetences ietvaros, ka to norada pieteicgjs. IzSkiroSi ir tas, ka pieteic&js
ar/Nosaukums A/ un /Nosaukums B/ bija patstavigas darba attiecibas. Atzina, ka darbs /Nosaukums A/ un /Nosaukums B/
vienlaikus ir ari darbs Valsts robeZsardze, nebaitu logiska. ArT argumentam par to, ka darbs minétajas augstskolas veikts
valsts interes€s, nav nozimes. Izdienas pensiju likuma regulgjums par izdienas pensijas aprekinu neaptver jebkuru darbu
valsts interesés, bet tikai noteiktas iestades veiktos pienakumus.

[6] Par Administrativas rajona tiesas 2014.gada 1.julija spriedumu pieteicgjs iesniedza apelacijas sudzibu, kura lugts
izskatit pieteicgja prasibu par apdrosinasanas staza no 1992.gada 1.janvara idz 29.maijam ieklauSanu izdienas staza, 80 %
darba staza /Nosaukums B/ un/Nosaukums A/ ieklauSanu papildu izdienas staza un darba minétajas augstskolas samaksas
papildu ieklausanu darba samaksas kopsumma izdienas pensijas aprekinasanai.

Apelacijas stidziba papildus pieteikuma noraditajam minéts turpmakais.

[6.1] Pirmas instances tiesa nav némusi vera pieteikuma ([3.1] — [3.2] punkta) noraditos argumentus. Tiesa noradijusi,
ka dienests arvalstu brunotajos spekos tiek ieskaitits tikai idz 1991.gada 31.decembrim, kaut gan pieteic€ja prasiba bija
nevis par dienesta, bet gan par apdro$inasanas staza no 1992.gada 1.janvara [idz 29.majjam ieklauSanu izdienas staza 80 %
apjoma ka par darbu iestades, pie komersantiem un organizacijas, jo nav noraditi iznémumi attiectba uz arvalstu brunotajiem
spekiem. Netika ieverots tiesiskas palavibas princips, jo norma, ka dienests arvalstu brunotajos spekos tiek ieskaitits tikai
lidz 1991.gada 31.decembrim, ieprick$€ja normativaja regulgjuma, pieméram, Ministru kabineta 1997.gada 30.decembra
noteikumos Nr.439 , Noteikumi par Iekslietu ministrijas sistémas darbinieku ar specialajam dienesta pakap&m izdienas
pensijam” nebija.

[6.2] Pieteicgjs nepiekrit tiesas uzskatam, noraidot pieteicja prasibu par darba /Nosaukums A/ un /Nosaukums B/
ieskaittSanu izdienas staza, atsaucoties tikai uz noteikumu Nr.1157 6.punktu.

Normativaja regulegjuma nav konkréti atrunatas izdienas periodu parklaSanas biitiba, pazimes un tiesiskie apstakli.
Faktiski nav iesp&jams pildit pilnas slodzes dienestu vienlaicigi divas vai vairakas iestades.

Darbs abas augstskolas péc sava rakstura un bitibas ir uzskatams par papildu darbu, un par papildu darbiem tiek
paredzeta piemaksa, kas ietilpst darba samaksas kopsumma, aprekinot izdienas pensiju. Pieteicgja tiesiskais stavoklis
nedrikst but pasliktinats tikai tadel, ka izghtibas programmas, kuras darbs tika veikts, neistenoja tieSi Valsts robezsardze
vai/Nosaukums C/.

[6.3] Tiesa noradijusi, ka Izdienas pensiju likuma regulgjums par izdienas pensiju aprékinu neaptver jebkuru darbu
valsts interes@s, bet tikai noteiktas iestadés veiktos pasakumus.

Pieteic€ja gadijuma mingtais tika veikts, jo darba samaksas kopsumma izdienas pensijas aprékinasanai pieteic&js
nepieprasa ieklaut darba samaksu, pieméram, par darbu citu studentu izglitoSana minétajas augstskolas. Turklat jedziens
“dienests” paredz stingraku subordinaciju, tiesibu un izvéles ierobezojumus, amata pienakumu un augstakstavoSu
prieksnieku rikojumu bezierunu izpildi, ko pieteic€js ari sava dienesta ievéroja, veicot papildu darbu vienas iestades — Valsts
robezsardzes interesés, bet vismazak augstskolu intereses, kas $aja gadijuma ir Valsts robezsardzes pasiitijuma izpildtaji.

[7] Agentura rakstveida paskaidrojuma norada, ka pieteic€ja apelacijas sidziba ir nepamatota un noraidama.

_[8] Apgabaltiesa atbilstoSi Administrativa procesa likuma 304.panta pirmajai dalai administrativo lietu izskata
rakstveida procesa.

Motivu dala

[9] Administrativa apgabaltiesa, izskatijusi lietu p&c biitibas un parbaudijusi pirmas instances tiesas sprieduma
pamatojumu kopsakara ar lietas dalibnieku paskaidrojumiem un apelacijas stidzibas argumentiem, atzist, ka pirmas
instances tiesa ir pareizi konstatejusi lietas faktiskos un tiesiskos apstaklus, ka ar1 piemerojusi atbilsto$as tiestbu normas, ka
rezultata ir izdarjusi pareizus un ar tiestbu normam pamatotus secinajumus. Tadél apgabaltiesa saskana ar Administrativa
procesa likuma 307.panta ceturto dalu pievienojas pirmas instances tiesas argumentacijai (sk. $@ sprieduma 5.punktu) un
atkartoti to nenorada.

[10] Apgabaltiesa ir izvertgjusi pieteic€ja apelacijas stidziba noraditos argumentus un konstate, ka pieteic€jam ir
atSkirigs viedoklis par lietas faktisko un tiesisko apstaklu novert€jumu, piemérojamajam tiestbu normam un to interpretaciju.
Pieteicgja atskirigs lietas faktisko un tiesisko apstaklu vert€jums un pieteicgja izteiktie argumenti par piemérojamajam tiestbu
normam un to saturu nav pamats pirmas instances tiesas sprieduma ieklauta lietas faktisko un tiesisko apstaklu novertéjuma
un izdarito secinajumu atzi$anai par nepareiziem. Apgabaltiesa uzskata, ka pirmas instances tiesa vispusigi ir izvert&jusi
visus no tiesibu viedokla biitiskos pieteicgja argumentus, un $os tiesas secinajumus apgabaltiesa atzinusi par pareiziem.
Tadgjadi apgabaltiesa atkartoti tos paSus pieteicgjas argumentus nevertes, jo, ka noradits jau ieprieks, apgabaltiesa saskana
ar Administrativa procesa likuma 307.panta ceturto dalu pievienojas pirmas instances tiesas argumentacijai.



Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 307. un 309.pantu, Administrativa apgabaltiesa
nosprieda

noraidit /pers. A/ pieteikumu par labveliga administrativa akta izdoSanu, ar kuru pieteicgjam tiktu parrékinats izdienas
pensijas apmérs, ieskaitot izdienas staza dienestu citas valsts brunotajos spékos no 1992.gada 1.janvara lidz 1992.gada

29.maijam, ieskaitot izdienas staza /Nosaukums A/ un /Nosaukums B/ nostradato laiku, ka ari izdienas pensijas aprékina
ieklaujot/Nosaukums A/un /Nosaukums B/ sanemto darba samaksu.

Spriedumu var parstidzet Augstakas tiesas Administrativo lietu departamentd viena meéneSa laika no sprieduma
sastadiSanas dienas, iesniedzot kasacijas stidzZibu Administrativaja apgabaltiesa.

Tiesnese referente S.Kanenberga

Tiesneses D.Makarova

1. Viskere



