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Administrativa rajona tiesa
Rigas tiesu nams
SPRIEDUMS
Latvijas tautas varda
Riga 2025.gada 17.aprilt
Tiesa Sada sastava: tiesnese Aija Taurina,

rakstveida procesa izskatija administrativo lietu, kas ierosinata pec /Persona A/ pieteikuma par Valsts socialas
apdroSinasanas agentiiras labvéligaka administrativa akta izdoSanu, ar kuru /Persona A/ tiktu parrekinats pieskirtais
vecaku pabalsts no 2024. gada 1. oktobra lidz 2025. gada 13. aprilim, ieklaujot ta aprékina darba devéja
/Organizacija A/ 2024. gada julija izmaksatos ienakumus 15 998,85 euro apmera.

Aprakstosa dala

[1] Pieteicéja /Persona A/ vérsas Valsts socialas apdroSinasanas agenttira (turpmak — agentiira) ar lagumu pieskirt
vinai vecaku pabalstu. Ar agentiiras 2024. gada 10. septembra Iémumu Nr. 24/2093691 (turpmak — sakotnéjais
lemums) pieteicg€jai pieskirts vecaku pabalsts no 2024. gada 1. oktobra lidz 2025. gada 13. aprilim 74,8021 euro
diena.

Uzskatot, ka pabalsta aprekina nepamatoti nav ieklauti /Organizacija A/ 2024. gada jilija izmaksatie ienakumi 15
998,85 euro apmeéra, pieteicéja sakotnéjo lemumu apstridéja.

[2] Agentiira ar 2024. gada 24. septembra lémumu Nr. 24/2200760 (turpmak — parsiidzétais lémums) atstaja
negrozitu sakotnéjo lemumu. Parstidzétais lemums pamatots ar turpmak minéto.

[2.1] Likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 31. panta pirmaja dala ir noteikts, ka vidéjo
apdroSinasanas iemaksu algu valsts socialas apdroSinaSanas pabalsta aprékinasanai nosaka no apdroSinatas
personas apdroSinaSanas iemaksu algas par 12 kalendaro méneSu periodu, So periodu beidzot divus kalendaros
meéneSus pirms ménesa, kura iestajies apdroSinasanas gadijums. Ta ka pieteicéjai apdroSinasanas gadijums iestajas
2024. gada 1. oktobrT, tad vidéja iemaksu alga vecaku pabalsta apméra noteikSanai ir aprékinama no 2023. gada 1.
augusta lidz 2024. gada 31. jalijam. Saja laika perioda pieteicgja guva pelnu, stradajot /Organizacija A/”, un
papildus tam no 2024. gada 14. maija Iidz 2024. gada 31. jilijam vina atradas gritniecibas un dzemdibu
atvalinajuma un sanéma maternitates pabalstu.

Balstoties uz 2021. gada 16. novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 753 “Valsts socialas apdroSinasanas
pabalstu noteikumi” (turpmak — pabalstu noteikumi) 12. punktu, vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu valsts socialas
apdroSinasanas pabalstu pieskirSanai aprékina péc formulas Vd = (A1 + A2 .. + A12) : D (Vd - kalendara dienas
videja apdroSinasanas iemaksu alga, kas neparsniedz pabalstu noteikumu 2. punkta noteikto apmeru; Al, A2 ... —
algota darba aprekinata apdroSinaSanas iemaksu algas summas likuma ,,Par maternitates un slimibas
apdroSinasanu” 31. panta pirmaja dala noteikta 12 kalendara ménesu perioda attiecigaja kalendara ménesi, iznemot
piemaksas, prémijas, pabalstus un cita veida atlidzibu, ko darba devéjs saskana ar darba kopligumu vai darba
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ligumu personai izmaksajis laika, kad persona ir bijusi gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma; D — likuma ,,Par
maternitates un slimibas apdroSinasanu” 31. panta pirmaja dala noteikta perioda kalendara dienu skaits, neieskaitot
taja grutniecibas un dzemdibu atvalinajuma kalendara dienas.) Saskana ar pabalstu noteikumu 10. punktu ja vidgjas
apdroSinasanas iemaksu algas aprékinaSanai noteiktaja 12 kalendaro méneSu perioda dala apdroSinaSanas iemaksu
alga nav bijusi gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma deél, tad vidéjo apdroSinasanas iemaksu algas noteikSanas
perioda neieskaita griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma dienas. Lidz ar to no 12 kalendaro méneSu perioda
izsledzams ne tikai griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma periods, bet iemaksu algu summa nav ieklaujami ari
2024. gada jilija darba deveéja izmaksatie ienakumi.

nemt véra vecaku pabalstu. Sie ienakumi nav uzskatami par tadiem, kurus persona zaud@jusi, iestajoties
apdroSinasanas gadijumam. Sapemot darba devéja izmaksatos ienakumus griitniecibas atvalinajuma laika,
pieteicéja nav zaudeéjusi ienakumus, un tai pasa laika pieteic€jai nav bijuSas liegtas tiesibas sanemt maternitates
pabalstu.

[2.3] /Organizacija A/ 2024. gada 11. septembra izzina agentiirai apliecina, ka pieteicgjai tika izmaksata mainiga
dala, kas atkariga no individualo mérku sasniegSanas, departamenta snieguma un kopéjiem uznémuma rezultatiem
par darba sniegumu perioda no 2023. gada 1. julija Iidz 2024. gada 13. maijam un ienakums tika ieklauts Valsts
ienémuma dienesta (turpmak — VID) 2024. gada jilija zinojuma nevis 2024. gada maija zinojuma vai sadalits
atbilstosi noteiktam ienakumu gtsanas periodam. Agentiira nevar ienakumus, kas registréti jilija, attiecinat uz kadu
citu kalendaro menesi vai periodu.

[3] Nepiekritot parsiidzétajam lémumam pieteicéja vérsas tiesa ar pieteikumu par agentiiras labvéligaka
administrativa akta izdoSanu. Pieteikuma un papildu paskaidrojuma noradits turpmak minétais.

[3.1] Darba likuma 50. pants (acimredzami domats — 59. pants) nosaka, ka pie darba samaksas japieskaita art darba
liguma noteiktas piemaksas, premijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. Likums noskir darba algu un
piemaksas, prémijas, pabalstus un cita veida atlidzibas. Pabalstu noteikumu 12. punkta uzskaitijuma pie
izsledzamiem darba devéja maksajumiem nav minéta darba alga, ka rezultata, darba alga par iepriekS nostradatu
laiku samaksa darbnespégjas laika neliedz tas ieklauSanu apdroSinasanas iemaksu algas apréekina.

gada 1. jilija Iidz 2024. gada 13. maijam. Ta ka /Organizacija A/ darba samaksas modelis sastav no pamatalgas un
mainigas dalas, pieteicéjas darba alga ir sadalita procentos un to pieteicéja pelnija katru ménesi. Péc darba devéja
iek$gjiem noteikumiem, algas mainiga dala tiek izmaksata péc darba devéja finansu gada beigam, kura periods ir no
1. julija Iidz nakosa gada 30. junijam.

[3.3] Maternitates pabalsta mérkis ir kompensét sievietei zaudétos algota darba giistamos ienakumus, ja sieviete
grutniecibas atvalinajuma un dzemdibu atvalinajuma dél neierodas darba. Darba devéja samaksatie naudas lidzekli
ir uzskatami par tadiem, kurus persona zaudgjusi, iestajoties apdroSinasanas gadijumam, jo pieteicgjai katru gadu
tika samaksata algas mainiga dala. Darba algas mainigas dalas izslegSana no apréekina bitiski ietekmé pieteicgjas
finansialo stavokli, kamér vina atrodas bérnu kopSanas atvalinajuma.

[4] Agentira rakstveida paskaidrojumos norada, ka pieteikums ir nepamatots un lidz pieteikumu noraidit,
pamatojoties uz parsiidzétaja lemuma noradito, papildus noradot turpmak minéto.

[4.1] Saskapa ar likuma ,, Par valsts socialo apdroSinasanu” 23. panta treSo dalu agentiira informaciju par
apdroSinato personu darba periodiem, darba ienakumiem un valsts socialas apdroSinasanas obligatam iemaksam
sanem no VID. Sanemto informaciju no VID agentiira ieklauj socialas apdroSinasanas informacijas sistéma
(turpmak — SAIS). Izvértéjot tiesibas uz pakalpojumu, agentiira pamatojas uz SAIS pieejamo informaciju, kas ir
sanemta no VID. Tatad agentiira, aprékinot pabalstu, balstas uz zinojumu, ko darba devéjs ir iesniedzis VID maija
zinojuma, un tai nav tiesibu ienakumus attiecinat uz citu kalendaro menesi.

[5] Saskapa ar Administrativa procesa likuma 112.1 panta pirmo dalu administrativas lietas izskatiSana notiek
rakstveida procesa bez tiesas sédes, ja likuma nav noteikts citadi. Parbaudijusi lietas materialus, tiesa konstaté, ka
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procesa dalibnieki nav liguSi lietas izskatiSanu mutvardu procesa un nepastav citi Skérsli lietas izskatiSanai
rakstveida procesa, tadejadi tiesa lietu izskata rakstveida procesa.

Motivu dala

[6] Parbaudijusi lietas materialus un izveértéjusi lieta esoSos pieradijumus to kopsakara, tiesa atzist, ka pieteikums ir
noraidams.

[7] Saskana ar likuma “Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 31.panta pirmo dalu vidéjo apdroSinasanas
iemaksu algu wvalsts socialas apdroSinaSanas pabalsta aprékinasanai nosaka no apdroSinatas personas
apdroSinasanas iemaksu algas par 12 kalendaro méneSu periodu, So periodu beidzot divus kalendaros méneSus
pirms meéneSa, kura iestajies apdroSinasanas gadijums, iznemot Sa likuma 32.panta noteiktos gadijumus.

AtbilstoSi Noteikumu Nr.753 12.puktam vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu valsts socialas apdroSinaSanas
pabalstu pieskirSanai visos So noteikumu 11.punkta minétajos gadijumos aprekina, izmantojot Sadu formulu:

Vd= (Al +A2..+Al12): D, kur

Vd — kalendara dienas vidéja apdroSinasanas iemaksu alga, kas neparsniedz So noteikumu 2. punkta noteikto
apmeru;

Al, A2 .. — algota darba aprekinata apdroSinasanas iemaksu algas summa likuma ,,Par maternitates un slimibas
apdroSinasanu” 31.panta pirmaja dala noteikta 12 kalendara méneSu perioda attiecigaja kalendara ménesi, iznemot
piemaksas, premijas, pabalstus un cita veida atlidzibu, ko darba devéjs saskana ar darba kopligumu vai darba
Iigumu personai izmaksajis parejoSas darbnespéjas laika vai laika, kad persona ir bijusi gritniecibas un dzemdibu
atvalinajuma, bérna kopSanas atvalinajuma vai atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas, kas pieskirts sakara
ar nepiecieSamibu kopt bérnu;

D — likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 31.panta pirmaja dala noteikta perioda kalendara dienu
skaits, neieskaitot taja parejoSas darbnespéjas kalendara dienas, par kuram izsniegta darbnespgjas lapa B,
griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma kalendara dienas un bérna kopSanas atvalinajuma kalendara dienas, ka ar1
So noteikumu 43.punkta minétas dienas.

2024.gada 1.oktobra. Vecaku pabalsts pieteicgjai ir pieSkirts par periodu no 2024.gada 1.oktobra Iidz 2025.gada
13.aprilim, izmaksajot diena 124,6702 euro (lietas 6.lapa). Tatad 12 méneSu periods, par kuru biitu aprekinama
vidéeja iemaksu alga, ir no 2023.gada 1.augusta lidz 2024.gada 31.jilijam.

Saja perioda pieteicéja bijusi registréta ka darba neméja un guvusi ienakumus /Organizacija A/ (lietas 10.lapa), ka
armi no 2024.gada 14.maija lidz 30.septembrim atradusies pirmsdzemdibu un dzemdibu atvalinajuma (lietas
23.lapa).

Tadejadi videjas iemaksu algas aprékinaSanas 12 méneSu perioda dala pieteicéja bija gan nodarbinata un guva
ienakumus ka darba némeja, gan sanéma maternitates pabalstu, 11dz ar to vidéja iemaksu alga aprekinama no
aprekinam noteikta 12 kalendara meéneSu perioda izslédzot griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma dienas no
2024.gada 14.maija lidz 2024.gada 31.julijam (79 dienas).

15 888,85 euro. Lidz ar to tiesai janoskaidro, vai pieteic€ja var pretendét uz vel labveligaka administrativa akta
izdoSanu — vecaku pabalstu, kura apmeéra aprékina biitu nemta vera arl izmaksata prémija.

[8] Likuma “Par valsts socialo apdroSinaSanu” 14.panta pirma dala noteic, ka darba devéja un darba nemeéja
obligato iemaksu objekts ir visi algotd darba aprékinatie ienakumi, no kuriem jaietur iedzivotaju ienakuma
nodoklis, neatskaitot neapliekamo minimumu, nodoklu atvieglojumus un attaisnotos izdevumus, par kuriem
nodoklu maksatajam ir tiesibas samazinat apliekamo ienakumu.



Savukart likuma “Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 1.panta 2.punkts apdroSinaSanas iemaksu algu
definé ka ienakumus, no kuriem saskana ar likumu “Par valsts socialo apdroSinasanu” izdaritas valsts socialas
apdroSinasanas iemaksas.

Lieta nav strida, ka par darba devéja izmaksato prémiju ir izdaritas valsts socialas apdroSinaSanas iemaksas.

Lieta ir strids par noteikumu Nr.753 12.punkta, kurs noteic, ka 12 kalendara méeneSu perioda neieskaita prémijas, ko
darba devejs saskana ar darba kopligumu vai darba ligumu personai izmaksajis laika, kad persona ir bijusi
gritniecibas atvalinajuma, interpretaciju.

[9] Saskana ar likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 3.panta pirmo dalu sociala apdroSinasana ir pasakumu
kopums, ko organizé valsts, lai citastarp apdroSinatu personas risku zaudét darba ienakumu sakara ar sociali
apdroSinatas personas slimibu, invaliditati, maternitati, bérna kopSanu.

Likums “Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” paredz, ka maternitates, slimibas, vecaku apdroSinasanas
veida apdroSinasanas gadijums ir sociala riska gadijums, kas saistits ar sociali apdroSinatas personas darbspéju
zudumu vai bérna kopSanu, ja ta rezultata s1 persona zaudé ienakumus (likuma 1.panta 1.punkts).

AtbilstoSi minéta likuma 10.4panta pirmas dalas 2.apakSpunktam vecaku pabalstu pieSkir un izmaksa sociali
apdroSinatai personai, kura kopj bérnu, ja ST persona ir nodarbinata pabalsta pieSkirSanas diena (ir uzskatama par
darba némeéju vai paSnodarbinato saskana ar likumu “Par valsts socialo apdroSinasanu”) un ir nodarbinata bérna
kop3anas laika, bet neatrodas bérna kopSanas atvalinajuma vai atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas, kas
pieskirts sakara ar nepiecieSamibu kopt bérnu, vai bérna kop3Sanas laika giist ienakumus ka pasSnodarbinatais.

Socialas apdroSinasanas biitiba ir apdroSinat personas risku zaudéet darba ienakumus sakara ar sociala riska
(apdroSinasanas gadijuma) iestasanos. Tas nozimé, ka socialas apdroSinasanas sistemas ietvaros personai tiek
izmaksats socialas apdroSinaSanas pabalsts, kas sedz dalu no personas giitajiem ienakumiem, kadi tai bija sociala
riska iestaSanas bridi un kurus ta nespéj iegiit sociala riska iestasanas del (sk. Sendta 2010.gada 10.junija
sprieduma lieta Nr.SKA-246/2010 9.punktu).

Tatad socialas apdroSinasanas merkis ir noverst vai mazinat apdroSinatas personas ienakumu zaudéjumu, kas rodas
likuma paredzéta sociala riska iestaSanas gadijuma, pieméram, ja persona darba nespégjas, griitniecibas un bérna
kop3anas dé] nevar stradat un tadé] sanemt lidzSin€jo darba samaksu.

Nemot vera iepriekS minéto kopsakara, secinams, ka apdroSinaSanas iemaksu alga, kas nemama véra aprekinot
slimibas, maternitates un vecaku pabalstus nodarbinatai personai, ir personas patiesi giitie darba ienakumi noteikta
perioda pirms sociala riska iestaSanas (sal.sk. Senata 2010.gada 10.jinija sprieduma lieta Nr.SKA-246/2010
9.punktu).

[10] Tiesibas sanemt darba samaksu izriet no Latvijas Republikas Satversmes, kuras 107.pants noteic, ka ikvienam
darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto
minimumu. Jedziens “darba samaksa” ir definéts Darba likuma 59.panta.

Saskana ar Darba likuma 59.pantu darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura
ietver darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka ar1 prémijas un
jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

No Darba likuma 59.panta noteiktajiem samaksas veidiem izriet, ka vienigi darba alga un piemaksas pie darba
algas ir atlidziba par darbu, kuru likumdevéjs ir imperativi noteicis izmaksat regulari. Izmaksu regularitate
neattiecas uz premijam un cita veida atlidzibu (sk. Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2008.gada 29.oktobra
sprieduma lieta Nr.SKC-375, 8.4.3.punktu).

PremeésSanas institiitam ir materialstimuléjoSs raksturs, un atSkiriba no darba algas prémijas nav regulari un obligati
aprékinamas un izmaksajamas summas, bet gan atziniba darbiniekam par labu un priekSzimigu darbu. Lidz ar to
premija ir papildu atalgojums, kas atkarigs no konkréta darbinieka pienacigas savu saistibu izpildes un darba



rezultatiem. Lidz ar to darba devéjam ir tiesibas lemt par izmaksajamas prémijas apmeru (sk. Augstakas tiesas
Civillietu departamenta 2010.gada 7.aprila sprieduma lieta Nr.SKC-91 9.punktu).

Jedziens “darba samaksa” ir plasaks jedziens par jedzienu “darba alga”, jo ietver gan darba algu, gan darba liguma
noteiktas piemaksas, gan prémijas un jebkadu cita veida atlidzibu par darbu.

Tadejadi premija darbiniekam ir uzskatama par vienu no nodarbinatas personas stimuléjosas motivacijas sistémas
sastavdalam, kuras apmeérs un izmaksas lielums nav stingri reglamentéts un var svarstities plasas robezas. Turklat
darba devejs var izvéléties arl nestimulét savus darbiniekus un nemaksat tiem prémijas vispar, jo prémija ka papildu
samaksa pie darba algas ir tikai darba devéja zina.

izmaksata summa 15 998,85 euro pirms nodoklu nomaksas ir prémija, proti, atlidziba par individualo mérku izpildi
(darba rezultatiem), kas sasniegti iepriekseja perioda no 2023.gada 1.julija Iidz 2024.gada 13.maijam (lietas
12.lapa), tadéjadi prémija saskana ar Darba likuma 75.pantu visparigi tiek ieklauta vidéjas izpelnas aprékina. Tiesa

euro (lietas 13., 14.lapa), tad€jadi ir konstatéjama prémijas izmaksas regularitate un prognozéjamiba.

[11] Noteikumi Nr.753, kuru 12.punkta skaidri un neparprotami noteikts, ka videjas apdroSinasanas iemaksu algas
apréekina netiek nemta véra darba devéja izmaksata atlidziba darbiniekam, kurs tas izmaksas laika nav pildijis darba
pienakumus sakara ar darba nespéju, griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu vai bérna kopsSanas atvalinajumu.

Sada neparprotama nosacijuma ieklau$ana norma nozimé, ka likumdevéjs ir izsveris lietderibas apsvérumu
attieciba uz gadijumiem, kad prémijas tiek izmaksatas laika, kad persona nestrada, pieméram, atrodas gritniecibas
un dzemdibu atvalinajuma. Ne iestadei, ne tiesai nav kompetences un pienakuma vértét likumdevéja izSkirSanos un
pamatojumu konkreétas tiesibu normas pienemsanai.

un izmaksata prémija nav ieklaujama videjas iemaksu algas aprekina.

Satversmes tiesa atzinusi, ka Satversmes normas pamata negaranté personam tiesibas uz konkrétu sociala
nodroSinajuma apmeru (sk., pieméram, Satversmes tiesas 2009.gada 21.decembra sprieduma lieta Nr.2009-43-01
24.punktu).

Savukart Senats, atsaucoties uz Satversmes tiesas atzinam, noradijis, ka likuma noteikto socialo iemaksu izdariSana
nodroSina personai sociali apdroSinatas personas statusu Saja joma, tacu nedod tiesibas palauties uz konkréta
lieluma atlidzibu vai konkrétiem atlidzibas izmaksas nosacijumiem. Ta ka uz socialas apdroSinaSanas
maksajumiem ir attiecinams gan solidaritates princips (paaudzes ietvaros), gan individualas pieejas princips
(iemaksu apmers), socialas apdroSinasanas izmaksu apmers ir atkarigs no personas veikto socialo iemaksu apmera,
taCu pabalsts netiek izmaksats tieSi no personas veiktajam iemaksam (sk. Senata 2013.gada 4.novembra sprieduma
lieta Nr.SKA-234/2013 12. un 13.punktu; 2014.gada 30.maija ricibas sedes lemuma lieta Nr.SKA-460/2014
7.punktu).

[12] Tiesa konstate, ka nav parkapts arl tiesiskas vienlidzibas princips. Pirmkart, lieta nav konstatéjams, ka
agentiira iepriek$ pieteicgjai vai kadai citai personai biitu salidzinamos apstaklos (proti, ja personai ka prémija
izmaksata naudas summa, izvertéjot pieradijumus par tas pamatotibu, nav atzistama par SIs personas patiesi saistiba
ar darba rezultatiem giitiem darba ienakumiem) npémusi véra ka prémiju izmaksato naudas summu vidéjas
apdroSinasanas iemaksu algas aprekina.

Otrkart, tiesiskas vienlidzibas princips nerada tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, ja salidzinama situacija ir
prettiesiska. Ja viena persona ieguvusi prettiesisku labumu, tad otra nevar no vienlidzibas principa atvasinat sev
tiesibas arl iegit Sadu prettiesisku labumu, jo tiesibu sistema ir vérsta uz to, lai ierobeZotu, nevis izveérstu
prettiesiskas situacijas.

[13] Nemot véra minéto, tiesa atzist, ka lieta nepastav priekSnosacijumi pieteicéjai labveligaka administrativa akta
izdoSanai.



Rezolutiva dala
Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 246.-251. pantu un 289.-290. pantu, Administrativa rajona tiesa
nosprieda

noraidit /Persona A/ pieteikumu par Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras labvéligaka administrativa akta
izdoSanu, ar kuru /Persona A/ tiktu parrekinats pieSkirtais vecaku pabalsts no 2024. gada 1. oktobra lidz 2025. gada
13. aprilim, ieklaujot ta aprékina darba devéja /Organizacija A/ 2024. gada julija izmaksatos ienakumus 15 998,85
euro apmera.

Spriedumu var parsiidzét Administrativaja apgabaltiesa viena méneSa laika no ta sastadiSanas dienas, iesniedzot
apelacijas stidzibu Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama.

Tiesnese A.Taurina



