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Kurzemes rajona tiesa:
tiesnese Anda Brize
ar tiesas sé7u sekretari Intu Sulci,
piedaloties prasitajam /pers. C/, /pers. D/,

izskatija atklata tiesas sed€ civillietu /pers. C/, /pers. D/ prasiba pret sabiedribu ar ierobezotu atbildibu “Stilgras” par darba liguma izbeigSanu un
darba samaksas piedznu.
Izskatot lietu, tiesa

konstatéja

prasttajas /pers. C/ un /pers. D/ 2018.gada 16.0ktobrT celusas tiesa prasibu pret atbildétaju sabiedribu ar ierobezotu atbildibu (turpmak —
SIA) “Stilgras” par darba tiesisko attiecibu izbeigsanu un darba algas, atvalinajuma kompensacijas un atlaiSanas pabalsta piedzinu.

Prastbas pieteikuma noradis, ka prasttaja /pers. C/ 2014.gada 6.maijja noslegusi darba ligumu ar atbildetaju, saskana ar kuru prastaja piepemta
darba par pardeveju ar 2014.gada 7.maiju. Darba ligums noslegts uz parbaudes laiku — tris ménesSiem. Atbildetaja turpinajusi darba tiesiskas attiecibas ar
prasttaju idz 2018.gada 26.septembrim, bet rakstveida darba ligumu atbildétaja ar prasitaju nav noslegusi.

Prastaja /pers. D/ stradajusi pie atbildetajas kops 2017.gada 11.novembra. Rakstveida darba Iiguns ar prastaju nav noslegts. Darba tiesisko
attiecibu pastavésanas faktu kops 2017.gada 11.novembra lidz prasibas celSanai pierada Valsts socidlas apdrosinasanas agentiiras pazinojurs.

2018.gada 26.septenbri /pers. C/ piezvarigjusi atbildetajas valdes locekle /pers. F/, kura mformgjusi, ka ir jasledz veikals, kas atrodas tirdzniecibas
centra “Kurzeme”, Liepaja, un ka veikals turpmak nestradas un darbinieki ir atlaisti no darba.

Uzteikunm un rikojunus par atlaSanu no darba prasitajas nav sagenmusas. Nemot vera, ka turpinat darba tiesiskas attiecibas ar atbildetaju nav
iesp&jamns, darba tiesiskas attiecibas ir izbeidzamas ar tiesas spriedumi.

Atbildetajai ir pienakums izmaksat prastajai /pers. C/ darba algu par 18 darba dienam (01.09.2018. — 26.09.2018.) 387,00 EUR apnera,
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par 2015.gadu 335,00 EUR apnera, kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par 2016.gadu 344,20
EUR apnera, kompensaciju par neizmantoto atvalinajunu par 2017.gadu 367,80 EUR apmera, kompensaciju par neizmantoto atvalindjumu par
2018.gadu 258,05 EUR apmera, atlaiSanas pabalstu 430,00 EUR apmera.

Atbildetajai i pienakums izmaksat prasttajai /pers. D/ darba algu par 18 darba dienam (01.09.2018. — 26.09.2018.) 387,00 EUR apnera,
kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu par 2018.gadu 297,75 EUR apmnera, atlaiSanas pabalstu 430,00 EUR apmera.

Prastajas ligusas tiesu atzit, ka darba tiesiskas attiecbas ar atbildétaju ir izbeigtas ar 2018.gada 27.septembri; piedzt no atbildétajas par labu
fpers. C/ darba algu 387,00 EUR, kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu 1305,05 EUR, atlaiSanas pabalstu 430,00 EUR; piedztt no atbildétajas
par labu /pers. D/ darba algu 387,00 EUR, kompensaciju par neizmantoto atvalingjumu 297,75 EUR, atlai$anas pabalstu 430,00 EUR.

Prasiba pamatota ar Darba likuma 75.pantu, 101.panta pirmas dalas 9.punktu, 102., 112., 128.pantu, 149.panta piekto dafu.

Atbildetaja paskaidrojumu par prasibu tiesai nav iesniegusi.

Prastaja /pers. C/ sava un prastajas /pers. D/ varda tiesas s€de prasibu uztur€ja vz prasibas pieteikuma noraditajiem pamatiem un paskaidroja, ka
2018.gada septembrT aizverts veikals, kura prasitajas stradajusas. Prasttajam teikts, lai vinas stajas bezdarbnieku uzskaite.

Prastajas zvarijusas un prasjusas izmaksat vigam algu un atvalindjuma pabalstu, kas nav izdarits.

Laika, kops prasttajas stradajusas pie atbildetajas, vigas atvalinajumu nav izmantojusas.

Darba ligus ar /pers. D/ vispar nav noslegts. Pienemot darba /pers. D/, solits, ka darba ligumu vinai atvedss, bet tas nav izdarits.

Stradajot pie atbildetajas, prastajas katru ménesi sanemusas minimalo algu.

Nekadus rikojumus par atbrivosanu vai darba uzteikumus prasitajas nav sagemusas.

Atbildetajas parstavis uz tiesas sedi nav ieradies, nav zinojis tiesai par neierasanas iemesliem, nav [idzs atlikt lietas izskatSanu. Atbildetajai par
tiesas sedes vietu un laiku pazinots atbilstosi Civilprocesa likuma 56.panta prasibam, nosiitot pavesti uz tas juridisko adresi.

Ta ka atbildetaja nav iesniegusi paskaidrojunus par prasibu, ka ar1 tas parstavis nav ieradies pec tiesas aicinajuma, nepaziojot neierasanas
iemesu, pamatojoties uz Civilprocesa likuma 208.! panta pirmo dalu, lieta taisams aizmugurisks spriedums.

Novertgjot prasibu, paskaidrojumus un lieta esoSos pieradjumus, tiesa uzskata, ka prasiba ir pamatota un apmierinama dalgji.

Saskana ar Darba likuma 28.panta pirmo daju darba devejs un darbinieks savstarp&jas darba tiesiskas attiecibas nodibina ar darba Iigunu.

Saskana ar Darba likuma 39.pantu darba ligums uzskatams par noslegtu ar bridi, kad darbinieks un darba devejs ir vienojusies par veicamo darbu
un darba samaksu, ka arf darbinieka turpméiku paklausanos noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

2014.gada 6.maija starp prasttaju/pers. C/ un atbildétaju noslegts darba figuns (lietas 8.-10.lapa), saskana ar kuru prasitaja pienemta darba par
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pardeveju ar 2014.gada 7.maiju. Liguns noslégts uz parbaudes laiku — tris méneSiem

Saskana ar Darba likuma 45.panta ceturto daly, ja, beidzoties terminam, uz kadu noslégts darba figums, neviena no pus€m nav pieprasjusi izbeigt
darba figumu un darba tiesiskas attiecibas faktiski turpinas, darba ligums uzskatams par noslégtu uz nenoteiktu laiku.

No Valsts socialas apdro§inaSanas agentiiras izzinam (lietas 11.-13.lapa) redzams, ka prasttaja /pers. C/ ir darba pémgja SIA “Stilgras” no
2014.gada 7.maija, bet prasttaja /pers. D/ ir darba némeja SIA “Silgras” no 2017.gada 11.novembra. Prasitajam darba tiesiskas attiecibas ar atbildétaju
wz izzinu izsniegSanas bridi nav izbeigtas. Atbildetaja ik menesi maksajusi prasttajam darba algu valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apmera.

Atbildetaja nav apstridgjusi faktu, ka starp pus€m prasitaju noradttajos laka periodos pastavejusas darba tiesiskas attiecibas, neskatoties uz to, ka
prasttajai /pers. D/ rakstveida darba liguns nav izsniegts, bet ar prasttaju /pers. C/ darba ligums nav rakstveida pagarinats.

Saskana ar Darba likuma 101.panta pirmas dalas 9.punktu darba devejam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba figumu, ja tiek samazinats darbinieku
skaits.

Prasibas pieteikuma noradits, ka 2018.gada 26.septembri prasitajai /pers. C/ piezvarijusi SIA “Stilgras” valdes locekle /pers. E/ un pazmojusi, ka
ir jasledz veikals, kurS atrodas tirdzniecibas centra “Kurzeme”, un ka darbinieki ir atlaisti no darba, jo veikals turpmak nestradas.

Saskana ar Darba likuma 104.panta pirmo dalu darbinieku skaita samazinaSana ir darba liguma uzteikums tadu iemeshu del, kas nav saistiti ar
darbinicka uzvedibu vai viga sp&jam, bet ir pictickami pamatots ar neatlickamu saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai fidziga rakstura pasakumu
veikSanu uznémuma.

Izvertgjot prasibas pieteikuma noradttos apstaklus, kas bija pamata darba tiesisko attiecibu izbeigSanai ar prastajam, tiesa secina, ka faktiski
notikusi darbinieku skaita samazinasana sakara ar veikala, kura bija nodarbinatas prasttajas, slegsanu.

Prasttaja /pers. C/ tiesas s€d€ paskaidroja, ka, telefoniski sazinoties ar Valsts socialas apdro$inaSanas agenttiru, uzzinajusi, ka Valsts socialas
apdro$inaSanas agentiirai sniegta informéicija, ka darba tiesiskas attiecibas ar prasitajam izbeigtas sakara ar pusu vienoanos.

Saskapa ar Darba likuma 114.panta noteikto puSu vienoSanas par darba tiesisko attiecibu izbeigianu sledzama rakstveida. Atbildétaja nav
iesniegusi pieradijunus, ka $adas rakstveida vienoSanas ar prasitajam ir noslegtas, ka arf to noliedz prasitajas.

Saskana ar Darba likuma 103.panta pirmas dalas 3.punktu, ja darba kopliguma vai darba figuma nav noteikts garaks uzteikuma termis, darba
devgjam, uzteicot darba figunu, jaievero $adi termini: viens nenesis, ja darba ligums tiek uzteikts §a lkuma 101.panta pirmas dalas 6., 8., 9. vai
10.punkta noteiktajos gadfjumos.

Atbildétaja nav apstridejusi prasibas pieteikuma noradito, ka rakstveida uztekumu vai rikojumu par atbrivoSanu no darba prasitajas nav
sanemusas.

Nemot vera lieta iegitos pieradjumus, ka arT prasibas pieteikumi izvirzitos prasjumus attieciba uz darba tiesisko attiecibu izbeigSanas bridi, tiesa
atzist, ka prasiba dala, kura ligts atzit, ka darba tiesiskas attiecibas starp pusém izbeigtas ar 2018.gada 27.septembri, ir apmierinama.

Saskana ar Darba likuma 128.panta pirmo dalu, atlaizot darbinieku no darba, visas naudas summas, kas vipam piendkas no darba devgja,
izmaksajamas atlaiSanas diena. Ja darbinieks atlaiSanas diena nav veicis darbu, vipam pienakosas naudas summas izmaksa ne velak ka nakamaja diena
pec tam, kad darbinieks pieprastjis aprekinu.

Atbildetaja nav apstridgjusi faktu, ka par 2018.gada septembrT nostradatajam dienam darba alga prastajam nav izmaksata, ka arT nav iesniegusi
pieradijumus, kas apliecinatu pretgjo.

Lidz ar to tiesa atzist par pamatotu prasibu dala par darba samaksas piedzinu prasitajam par periodu no 2018.gada 1.septembra lidz2018.gada
26.septembrim (ieskaitot) 387,00 EUR apmera katrai prastajai.

Saskana ar Darba likuma 75.panta pirmo dalu visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar So likumu izmaksajama videja izpelna, ta aprekinama
par pedgjiem sesiem kalendara méneSiem no darba algas, no normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka ari no
prémijam

Saskana ar Darba likuma 112.panta pirmas dalas 1.punktu, ja darba kopliguma vai darba iguma nav noteikts lielaks atlaiSanas pabalsts, uzteicot
darba higumu $3 lkuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9., 10. vai 11.punktd noteiktajos gadjumos, darba devgjam ir pienakuns izmaksat
darbinickam atlaiSanas pabalstu $ada apnera: viena nmenesa vidgjas izpelpas apmera, ja darbinieks pie attiecigd darba deveja bijis nodarbinats mazak
neka piecus gadus.

Nemot vera tiesas konstatto, ka prastajas atbrivotas no darba sakara ar darbinieku skaita samazinasanu, atbildetajas pienakuns bija izmaksat
prasttajam atlaiSanas pabalstu viena meénesa videjas menesalgas apmera. Ta ka atbildétaja likuma noteikto atlaiSanas pabalstu prastajam nav izmaksajusi,
tiesa atzist, ka ir apmierinama prasiba dala par atlaiSanas pabalsta piedzigu par labu prasitajam 430,00 EUR apmnera katrai prastajai.

Saskana ar Darba likuma 149.panta piekto dalu ikgadgja apmaksata atvalinajuma atlidzinasana nauda nav pielaujama, izgemot gadijunus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks kgadg€jo apmaksato atvalinajunu nav izmantojis. Darba devEjam ir pienakunms izmaksat atlidzibu
par visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgadgjo apmaksato atvalinajumu.

Prasttajas noradjusas, ka kops darba tiesisko attiecibu uzsaksanas pie atbildetajas kgad€jo apmaksato atvalinajumu nav izmantojusas.

Prasttaja /pers. C/ aprekinajusi un tgusi piedzt kompensaciju par neizmantoto atvalingjumu par 2015., 2016., 2017. un 2018.gadu.

Judikatiira atzits, ka darbinieka tiesibas sanemt kompensaciju par neizmantoto atvalinjumu ir nesaraujami saisfitas ar tiesbam sagemt neizmantoto
atvalinajumu;, ziidot tiesbam uz realu atvalindjuma izmantoSanu, zid tiesibas uz kompensaciju par to (skat. Augstakas tiesas Senata Civillietu
departamenta 2010.gada 10.novembra spriedumu lieta Nr. SKC-667).

Vertgjot periodu, par kadu prasitaja /pers. C/ var prastt kompensét neizmantoto atvalindjumu nauda, nemans véra, ka, saskana ar Darba likuma
149.panta pirmo dalu, ikvienam darbinickam ir tiesbas uz ikgad€jo apmaksato atvalindjumu, kas nedrikst bit saks par ¢etram kalendara nedélam.
Darba likuma 149.panta tre$d dala paredz ka imémuma gadijumé pielaujams parcelt atvalindjuma daju uz nakamo gadu. Sada gadijumé atvalinajuma
dala kart€ja gada nedrikst biit saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

Atbilstosi min€tajai normai secinams, ka darbiniekam, kuram atvalinajums i Cetras kalendara nedglas, ar vipa piekriSanu vz nakamo gadu var
parcelt atvalinajuma dalu — ne vairak ka divas kalendara nedelas. Tadgjadi laika posms, par kuru prastajai /pers. C/ ir tiesibas sagemt neizmantoto
atvalinajumu, nevar biit ilgaks par pusotru gadu — karteja atvalinajuma Cetras ned€las + iepriekseja perioda divas nedélas, kas tadgjadi rada tiesbas uz
kompensaciju ne vairak ka par seSam nedejam

Sada atzina pausta arf jau ieprieks noraditaja Augstakds tiesas Sendta Civillietu departamenta 2010.gada 10.novembra sprieduma lieta Nr. SKC-
667.

Nemot véra noradto, tiesa atzist, ka kompensacija par neizmantoto atvalinajumu prasitajai /pers. C/ piedzenama par pusotru gadu, tas i, par 30
darba dienam, kas, nemot v&ra prasitajas videjo izpelgu par pedgjiem seSiem menesiem, ir 595,38 EUR (430 EUR x 6 mén. = 2580; 2580 : 130 darba
dienas x 30 atvalinajuma dienas = 595,38).

Ta ka prastaja /pers. C/ likuma noteiktaja termina nav veikusi darbibas savu aizskarto tiesibu atjaunoSanai — nav versusies Valsts darba inspekcija



vai tiesa, prasitaja zaudgjusi tiesibas uz neizmantoto atvalinajumu vai ta kompenséSanu nauda, Iidz ar ko tiesa atzist, ka /pers. C/ prasiba dala par
kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu piedzinu 709,67 EUR apnera ir noraidama.

Tiesa atzist, ka prasttajas /pers. D/ prasiba dala par kompensacijas piedzinu par neizmantoto atvalindjumu 297,75 EUR apnéra, pamatojoties uz
Darba likuma 149.panta pirmo un piekto dalu, ir apmierinama.

Civilprocesa likuma 195.pants noteic tiesai pienakumu, taisot spriedumu par naudas summas piedzinu, sprieduma rezolutivaja dala noradtt prastaja
tiesibas par laiku lidz sprieduma izpildei sanemt procentus, minot to apmeru.

Saskana ar Civillikuma 1765.panta pirmo dalu, ja likums nosaka aprékinat likumiskos procentus, tas ir, seSi procenti no simta gada.

Saskana ar Civillikuma 1763.panta 1.punktu procentu pieauguns apstajas, kad vl nesamaksato procentu daudzums sasniedzis kapitala lielunmu.

Pamatojoties uz Civilprocesa likuma 42.panta pirmo dalu, no prasiajas par labu valstij piedzenama valsts nodeva proporcionali apmierinatajai
prasjuma dalai 519,07 EUR (70,00 EUR par katras prasitajas prasjuma nemantisko dafu + 211,86 EUR par /pers. C/ prasibas mantisko dalu +
167,21 EUR par /pers. D/ prasibas mantisko dalu) un ar lietas izskatSanu saistitie izdevumi 5,73 EUR.

Saskana ar Civilprocesa likuma 204.! pantu nosakans, ka atbildétaja spriedumu var izpildit labpratigi 10 dienu laika no sprieduma stagands speka.

Pamatojoties uz teikto un Civilprocesa likuma 34.panta pirmo dalu, 42.panta pirmo dalu, 92.-97., 190.-193., 195.,204.1, 208.1, 208.2 pantu,
tiesa

nosprieda
prasibu apmierinat dafeji.

Atzt, ka /pers. C/, personas kods /personas kods/, darba tiesiskas attiecias ar SIA “Stilgras”, registracijas Nr. 40103472369, i izbeigtas
ar 2018.gada 27 septemnbri.

Atz7R, ka /pers. D/, personas kods /personas kods/, darba tiesiskas attiecibas ar SIA “Stilgras”, registracijas Nr. 40103472369, ir izbeigtas ar
2018.gada 27.septembri.

Piedztt no SIA “Stilgras”, registracijas Nr. 40103472369, par labu /pers. C/, personas kods /personas kods/, darba algu par laika periodu no
2018.gada 1.septembra Iidz2018.gada 26.septembrim (ieskaitot) 387,00 EUR (trissimt astondesmit septini exro 00 centi), atlaiSanas pabalstu 430,00
EUR (Cetrsimt trisdesmit euro 00 centi) un kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu 595,38 EUR (piecsimt devindesmit pieci exro un 38 centi).
Noteikt, ka pirms piedzto summu samaksas, ieturami likuma paredzetie nodokli.

Pied7it no SIA “Stilgras”, registracijas Nr. 40103472369, par labu /pers. D/, personas kods /personas kods/, darba algu par laika periodu no
2018.gada 1.septembra lidz2018.gada 26.septembrim (ieskaitot) 387,00 EUR (trissimt astondesmit septini ezro 00 centi), atlaiSanas pabalstu 430,00
EUR (Cetrsimt trisdesmit exro 00 centi) un kompensaciju par neizmantoto atvalinajumu 297,75 EUR (divsint devindesmit septini euro un 75 centi).
Noteikt, ka pirms piedzito summu samaksas, ieturami likuma paredzgtie nodokli.

Noraidtt /pers.C/prasibu dala par kompensacijas par neizmantoto atvalinajumu 709,67 EUR piedzinu.

Noteikt prasttajai /pers. C/ tiesbas par laiku lidz sprieduma izpildei (izsoles nosleguma dienai) sanemt likumiskos 6 procentus no simta gada no
piedztas, bet vel nesamaksatas parada summas.

Noteikt prasitajai /pers. D/ tiesibas par laiku idz sprieduma izpildei (izsoles nosleguma dienai) sapemt likumiskos 6 procentus no simta gada no
piedzias, bet vél nesamaksatas parada summas.

Par labu prastajai /pers. C/ piedzito sumnu samaksa veicama konta Nr. LVA9HABA0551042751400 AS “Swedbank™.
Par labu prasttajai /pers. D/ piedzito sumnu samaksa veicama konta Nr. LV6SHABA0551023601566 AS “Swedbank™.

Piedzt no SIA “Stilgras”, registracijas Nr. 40103472369, par labu valstjj valsts nodevu 519,07 EUR (piecsimt devinpadsmit ezro un 07
centi) un ar lietas izskatSanu saistitos izdevunus 5,73 EUR (pieci euro un 73 centi).

Valsts nodeva ieskaitama jebkura bankas iestade, maksajuma uzdevuma noradot: sanémgjs - Valsts kase, registracijas Nr. 90000050138, BIC
kods: TRELLV22, konta Nr. LV55TREL1060190911200.

Ar lictas izskatanu saistitie izdevumi iemaksajami jebkura bankas iestade, maksajuma uzdevumaa noradot: sanéne€js — Tiesu administracija,
registracijas Nr. 90001672316, BIC kods: TRELLV22, konts Nr. LV51TREL2190458019000, iemaksas mérkis: ar lietas izskafiSanu saistitie
izdevumi, Kurzemes rajona tiesa, lieta Nr. C 69340718.

Noteikt, ka atbildétaja spriedunu var izpildit labpratigi 10 dienu laika no sprieduma stasanas speka.

Spriedumu prasitajas var parstidzet 20 dienu laika apelacijas kartiba Kurzemes apgabaltiesas Civillietu tiesas kolegjja, apelacijas sudzbu iesniedzot
Kurzemes rajona tiesa.

Atbildetaja 20 dienu laika no aizmuguriska sprieduma nosiitiSanas dienas i tiesiga iesniegt Kurzemes rajona tiesai pieteikunmu par tiesvedibas
atjaunosanu un lietas izskatSanu no jauna.



Tiesnese A. Brize
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