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Rézekne 2018.gada 29.jinija

Administrativa rajona tiesa
$ada sastava: tiesnese Solvita Pujate,

rakstveida procesa izskaffja administrativo lietu, kas ierosinata sakara ar /pers. A/ pieteikumu par labveliga admmistrativa akta, ar kuru /pers. A/
tiktu pieskirts un izmaksats shinibas pabalsts par slima beérma kopSanu par laikuno 2017.gada 23.oktobra lidz2017.gada 3.novembrim, izdoSanu.

Aprakstosa dala

[1] Pieteicgja /pers. A/ 2017.gada 20.oktobrT Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras (turpmak — agentiira vai atbildétaja) Rezeknes regionalaja
nodala iesniedza iesniegumu un vipai izsniegto darbnespgjas lapu B Nr.230 slinibas pabalsta pieskirSanai sakara ar slima béma kopSanu par darba
nespgjas laiku no 2017.gada 9.oktobra Iidz2017.gada 20.oktobrim.

Ar agentiiras Rézeknes regjonalas nodalas 2017.gada 25.oktobra lemumu Nr.17/1968646 pieteicgjai pieskirts slimibas pabalsts par laku no
2017.gada 9.0ktobra Iidz2017.gada 20.oktobrim.

[2] Agentiira 2017.gada 3.novembr sanemts pieteicgjas iesniegumu un vinai izsniegta darbnespgjas lapa B Nr.236 slinibas pabalsta pieSkirSanai
sakara ar slima bérna kopSanu par darba nespgjas laiku no 2017.gada 23.oktobra lidz 2017.gada 3.novembrim

Ar agentiiras Rézeknes regionalas nodalas 2017.gada 9.novembra [emumu Nr.17/2071769 pieteicgjai atteikts pieskirt slimibas pabalstu par laku
no 2017.gada 23.oktobra lidz2017.gada 3.novembrim, jo sliribas pabalstu par slima béma kopSanu pieskir un izmaksa tikai par laiku Iidz darbnespgjas
14 dienai (turpmak — sakotngjais lemuns).

Nepiekritot sakotngjam lemumam, pieteicgja to apstrideja agentiras direktoram

[3] Ar agentiras direktora 2017.gada 8.decembra lemumu Nr.17/2270471 (turpmak —lemums) sakotngjais lemums atstats negrozits. Lemuma
noradits sekojosais.

Saskana ar likuma ,,Par maternitates un slinibas apdro$inasany” 13.panta otro dalu slinibas pabalstu lidz 14 gadus veca slima bérma kopsanai
pieskir un izmaksa par laiku no darba nespgjas pirmas dienas lidz 14.dienai, ja slimais bérns kopts majas.

Pieteicgja savu logumu pamato ar apstakli, ka ieprieks€ja darbnespgjas lapa B tika noslegta 2017.gada 20.oktobrTun pieteicgjai 21.oktobrT bija
jastajas darba. Starp abam darbnespgjas lapam ir divas brivdienas, kuru laika berms sashima, tapec pirmdien tika izsniegta jauna darbnespgjas lapa, kuru
nevar uzskaftt par ieprieksgjas darbnespgjas lapas turpinajunmu.

Ministru kabineta 2001.gada 3.aprila noteikumu Nr.152 . Darbnespgjas lapu izsniegSanas karfiba” (turpmak — noteikumi Nr.152) 13.punkta
noteikts, ka personai, kurai darbnespgjas lapa noslegta dienu pirms vispar€jas brivdienas vai svetku dienas un atkartota darbnespgja iestajas vispargjas
brivdienas vai svétku dienas laika, izsniedz jaunu darbnespgjas lapu B — ieprieks€jas darbnespgjas lapas turpinajum.

Pieteicgjai pirma darbnespgjas lapa Nr.230 sakara ar slima béma kopSanu ir izsniegta par laiku no 2017.gada 9.oktobra lidz2017.gada
20.0ktobrim (par 12 kalendarajam dienam) un noslegta picktdiena. Nakama (otra) darbnespgjas lapa B Nr.236 sakara ar ta pasa slima bérna kopSanu
ir izsniegta ar pirmdienu ka pirmreizgja darbnesp&jas lapa (2017.gada 23.oktobris). Pieteicgjai 2017.gada 23.oktobrT (pirmdiena) bija jaizsniedz
darbnespgjas lapa B ka iepricksgjas darbnespgjas lapas turpindjuns, jo darba nespgjas periods sakara ar slima béma kopSanu ir nepartraukts no
2017.gada 9.0ktobra idz 2017.gada 3.novembrim

Lidz ar to sakotn&jais lemuns atbilst speka eso$am tiesibu normam

[4] Nepiekritot lemumam un uzskatot, ka tas neatbilst likuma ,Par maternitates un slinibas apdrosinasanu” noteiktajam, pieteicgja iesniedza
pieteikunu Administrafivaja rajona tiesa. Pieteikuna noradija, ka ieprieksgja darbnespgjas lapa B Nr.230 tika noslegta 2017.gada 20.oktobrTun
2017.gada 21.oktobrT pieteicgjai bija jastajas darba. Starp abam darbnespgjas lapam ir divas brivdienas, kuru laka beéms saslima, tapec pirmdien tika
izsniegta jauna darbnespgjas lapa B Nr.236 ar atskirigu diagnoz, kas nav un nevar bit iepricks€jas darbnespgjas lapas turpinajuns. Uzskata, ka
agentiira nepamatoti ir sasummejusi abas darbnespgjas lapas.

Pieteicgjas ieskata agentiira nav ieverojusi tiesibu normu saprafigas piemerosanas un patvalas aizlieguma principu.

Pieteicgja atsaucas uz Augstakas tiesas 2017.gada 24.novembra spriedumu lieta Nr.A420196515, kura tiesa cita starp ir atzinusi, ka gadjuni, ja
béms pirmas slimosanas laika vai jau nakamaja diena péc izveseloSanas saslimst ar citu slinibu (tick noteikta cita diagnoze), sakas jauns bérna kopSanas
periods, par kuru var sanent slinibas pabalstu.
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[5] Agentiira tiesai sniegtaja rakstveida paskaidrojuma pieteikuma ietverto prasfjumu uzskata par nepamatotu un noraidamuy, atsaucoties uz lemuma
ietverto argumentaciju. Papildus paskaidro sekojoSo. Saskana ar arsta izzipu pirmé darbnespgjas lapa Nr.230 izdota sakara ar labas puses pneimoniju,
savukart otra darbnespg&jas lapa Nr.236 izdota, jo beéms sacis klepot atkartoti. Tatad nav pamatots pieteic€jas viedoklis, ka otra darbnespgjas lapa
izsniegta sakara ar citu diagnozi. Turklat likumdosanas aktos i noteikts, ka slinibas pabalsta izmaksas ilgums i atkarigs no ta, kur bérns ir kopts, nevis
no noteiktas diagnozes. Ja likumdevgja griba biitu bijusi pieskirt slinibas pabalstu slima bérna kopsanai atkariba no bernam noteiktas diagnozes, tad tas
bitu noteikts dzigi, ka tas ir noteikts likuma ,,Par maternitates un slinibas apdros$inasanu” 14.panta, kura noteikts, ja darba nesp&ja iestajusies sakara ar
saslimsanu ar tuberkulozi, tad slinibas pabalstu pieskir un izmaksa par laiku lidz darbsp&ju atgiiSanas vai invaliditates noteikSanas dienai. Ja likuma , Par
maternitates un slinibas apdro§inasanu” 13.panta otro daju piem€rotu ta ka to velas pieteicgja, tad, ja beram tiktu noteikts cits saslimSanas c€lonis k
pec 14 dienam, pabalstu varétu sagent ilgaku laiku. Piemerojot Augstakas tiesas tiesibu normu interpretaciju, kas izteikta 2017.gada 24.novembra
sprieduma lieta SKA-820/2017, personas, kuras ilgstosi kopj slimu bérmu, kuram i uzstadita viena diagnoze, tiktu nostaditas nevienlidziga situacija
attieciba pret tam personam, kuras kopj bérnu, kuram uzstaditas vairakas diagnozes. Ja pabalsta izmaksas periodu noteiktu no diagnozu skaita, tad
agenttiras ieskata biitu nepiecieSams noteikt ne tikai diagnoz, bet ari to, ka ta iestajusies neatkarigi no iepricks noteiktas diagnozes. Ja slinibas pabalstu
bitu paredzets pieskirt atkariba no diagnozu skaita, tad likuma ,,Par maternitates un slinibas apdro$inaSanu’” péc analogjjas bitu atrunats, kas ir jauns
apdrosinasanas gadijuims. Ta ka publiskajas tiesibas piemerojams princips ,atlauts vien tas, kas noteikts tiesibu normas”, tad nav pamata pagarinat
slinibas pabalsta izmaksas periodu, ja ir vairakas diagnozes. Tapec nav pamatots pieteicgjas noradtais, ka no likuma ,Par maternitates un slimibas
apdrosinasanu” 13.panta otras dalas neizriet, ka ilgstosakas darba nesp€jas gadijuma, kad pec vienas saslinganas uzreiz seko cita, uzreiz nevarétu tikt
apmaksats arT nakamais slima berna kopsanas periods lidz 14 dienam par jaunu saslinsanas epizodi, par kuru tiek izsniegta jauna darbnespgjas lapa.

Motivu dala

[6] Parbaudijusi lietas materialus, izvertgjusi lietas dalibnicku rakstveida paskaidrojumus un lieta esoSos pieradjumus, tiesa atzist, ka pieteikuns ir
noraidans.

[7] Pieteicgja ir versusies tiesa, lai panaktu sev labveliga administrativa akta, ar kuru tiktu pieskirts slinibas pabalsts sakara ar slima béma kopsanu
par darba nespgjas laiku no 2017.gada 23.oktobra lidz2017.gada 3.novembrim 1idz ar to tiesai japarbauda, vai pastav pricksSnoteikumi pieteicEjai
labveliga administrativa akta, ar kuru pieteicgjai tiktu pieskirts slimibas pabalsts sakara ar slima bérna kopsanu par darba nespgjas laiku no 2017.gada
23.oktobra lidz2017.gada 3.novembrim, izdoSanai.

[8] Lai uzdotu iestadei izdot labveligu administrativo aktu, tiesai ir japarbauda, vai tiestbu normas pieskir pieteicgjai tiesibas no attieciga
publisko tiesibu subjekta prast to labumu, kuru pieteicgja ietverusi sava prasjuma par labveliga administrativa akta izdoSanu. Ja piemerojama tiesibu
norma nosaka noteiktus tiesiskus un faktiskus apstaklus attiecigd labuma sanemSanai, tiesai japarbauda, vai konkretaja gadjuma attiecigie apstakli ir
iestajusies (sk. Augstakas tiesas 2007.gada 12.aprila sprieduma lieta Nr.SKA-118/2007 10.punktu), proti, japarbauda, vai pastav labveliga
admunistrativa akta izdoSanas priekSnoteikumi. Pamats izdot personai labveligu administrativo aktu ir tad, ja pastav visi ta izdoSanas priek$noteikumi (sk.
Augstakas tiesas 2007.gada 14.marta sprieduma lietd Nv.SKA-84/2007 9. 1.punktu).

[9] Saskana ar likuma ,Par maternitates un slimibas apdro$inasanu” 1.panta 1.punktu apdro§inasanas gadijuns ir sociald riska gadijums, kas
saistits ar sociali apdro§inatas personas darbsp&ju zudumu vai berma kopSanu, ja ta rezultata §1 persona zaude ienakumus. Saskana ar mingta likuma
11.panta otras dalas 5.punktu slimibas pabalstu pieskir, ja persona neierodas darba un tadejadi zaud€ algota darba giistamos ienakunmus dé] ta, ka
kopusi lidz 14 gadus vecu slimu bernu.

No minétajam tiesbu normam secinams, ka socialais risks, kas noteic nepiecieSanibu personai sanemt socialas apdrosinasanas pakalpojumu —
slinibas pabalstu, ir slima lidz 14 gadus veca bérma kopSana, kuras dg] sociali apdrosinata persona nevar stradat un giit darba ienakumus.

Likuma ,Par matemitates un slimibas apdro$inasanu” 12.pants noteic, ka slinibas pabalsta pieskirSanas pamats ir Ministru kabineta noteiktaja
kartiba izsniegta darbnesp&jas lapa. Savukart minéta likuma 13.panta otra dala noteic, ka Iidz 14 gadus veca slima béma kopsanai sliribas pabalstu
pieskir un izmaksa par laiku no darba nespgjas pirmas dienas Iidz darba nespgjas 21.dienai. Par laiku lidz darba nespgjas 14.dienai pabalstu izmaksa, ja
bermns kopts majas, par laiku lidz darba nespgjas 21.dienai pabalstu izmaksa, ja berms kopts art stacionara.

Noteikumu Nr.152, kas cita starp izdoti saskapa ar likuma ,,Par maternitates un slinibas apdrosinaSanu” 12.pantu, 3.7.punkta noteikts, ka
darbnespgjas lapu izsniedz personai, kas kopj slimu bérmu fidz 14 gadiem Noteikumu Nr.152 13 punkta noteikts, ka mainoties arstniecibas iestadei,
izsniedz jaunu darbnespgjas lapu A vai B — iepricksgjas darbnespgjas lapas turpinajumu. Jaunu darbnespgjas lapu A vai B — ieprieks&jas darbnespéjas
lapas turpindjumu — izsniedz arT gadijumd, ja personai, kurai darbnesp&jas lapa noslégta dienu pirms sestdienas, svétdienas, svétku dienas vai dienas, kas
saskana ar likumu ir brivdiena, atkartota darbnespgja iestajas sestdiena, svétdiena, svétku diena vai diena, kas saskana ar likumu i brivdiena, bet jaunu
darbnespgjas lapu B izsniedz, ja personai konstat€ arodslinibu.

No noteikumu Nr.152 13. punkta noteikta izriet, ja personai ieprieks izsniegtd darbnespéjas lapa B tick noslegta picktdien un atkartota darba
nespgja iestajas sestdien vai svetdien, vai ari, ja darbnespgjas lapa noslegta dienu pirms svétku dienas vai dienas, kas saskana ar likumu ir brivdiena, tad
tiek izsniegta jauna darbnespgjas lapa B ka ieprieks izsniegtas darbnespgjas lapas B turpinajums.

[10] Ka konstatgjans no lietas materialiem un par to lieta strids nepastav, pieteicgjai pirma darbnespgjas lapa B Nr.230 tika noslegta piektdien
2017.gada 20.oktobrT, atkartota saslin§ana bérnam iestajas svetdien 2017.gada 22.oktobrTun nakosaja darba diena 2017.gada 23.oktobrT pieteicgjai
tika izsniegta jauna darbnespgjas lapa Nr.236. Mingto apliecina arf lieta iesniegta arsta izzina (lietas 13.lapa).

Nemot véra minto, ir konstat&jams, ka ir iestajies noteikumu Nr.152 13.!punkta noteiktais gadijums, proti, pieteicgjai atkartota darba nespéja
(berns saslimis atkartoti) ir iestajusies brivdienas dienu péc darbnespgjas lapas noslegsanas.

Lidz ar to pieteic€jai izsniegta darbnespgjas lapa B Nr.236 no 2017.gada 23.oktobra lidz 2017.gada 3.novembrim, kas i izsniegta sakara ar ta
pasa slimé bérma kopsanu, i ieprick$gjas darbnesp&jas lapas B Nr.230 par laika periodu no 2017.gada 9.oktobra lidz2017.gada 20.oktobrim
turpindjums. Secigi viena nepartraukta apdrosinaSanas gadijuma ietvaros pieteicgjai 2017.gada 23.oktobriir iestajusies 15.darba nesp&jas diena, par
kuru un talak sekojosam darbnespgjas dienam slinibas pabalsts vairak nav pieskirans, jo slimibas pabalsts par slima béma lidz 14 gadu vecumam
kopSanai atbilstosi likuma ,,Par maternitates un slinibas apdrosinasanu’” 13.panta otrajai dalai tiek izmaksats par 14 dienam, ja béms kopts majas. Proti,
nepastav tiesisks pamats shinibas pabalsta pieSkirSanai. [idz ar to izskatamaja gadjuma nav izSkiroSas nozimes apstaklim, ka arsts bernam atkartotas



saslimSanas gadjuma ir noradyis atskirigu diagnozi, tapat vz izskatamo lietu nav attiecindmas Augstakas tiesas 2017.gada 24.novembra sprieduni lieta
Nr.A420196515 izteiktas atzinas, ka gadijuma, ja bérns pirmas slimosanas laika vai jau nakamaja diena péc izveseloSanas saslinst ar citu slinibu (tick
noteikta cita diagnoze), sakas jauns bérma kopsanas periods, par kuru var sanent sliribas pabalstu.

[11] Nemot vera sprieduma 9. un 10.punkta konstat€to un secinato, tiesa at7ist, ka attieciba uz pieteic€ju nepastav visi likuma , Par maternitates un
slimibas apdro$nasanu” noteiktie priekSnosacjumi slinibas pabalsta pieskirSanai sakara ar slima bema kopSanu par darba nespgjas laiku no 2017.gada
23.0ktobra lidz2017.gada 3.novembrim. Lidz ar to pieteic€jas prasjums par labveliga administrativa akta, ar kuru tiktu pieskirts un izmaksats slinibas
pabalsts par slima bérna kopSanu par laikuno 2017.gada 23.oktobra lidz 2017.gada 3.novembrim, izdoSanu nav pamatots.

[12] Admmistrativa procesa likuma 8.panta nostiprinats tiestbu normu saprafigas pienmerosanas princips un $2 likuma 9.panta nostiprinats patvalas
aizlieguma princips.

Pieteicgja uzskata, ka agentira ir parkapusi minétos principus, jo patvaligi interpret&jusi likuma normas, tadgjadi nonakot pie nepamatota
secinajuma, ka pieteicgjai nav tiesibu sanent slinibas pabalstu.

Atbildot uz Siem pieteic€jas argumentiem, tiesa norada, ka, izskatot pieteicSjas iesniegumiy, agentiira ir parbaudijusi un némusi véra gan likuma ,,Par
maternitates un shinibas apdrosinasanu”, gan noteikunmu Nr.152 normas. Lemuma ir izklastiti konstatStie fakti, piemerotas tiesibu normas un izdartie
secingjumi. Tas, ka pieteicgja nepickrit agentiras izdaritajiem secindjumiem un ka Sie secindjumi neatbilst pieteicgjas paustajam uzskatam par
piemErojamo tiesibu normu interpretaciju, noziné tikai to, ka agentira nav piekritusi pieteicgjas viedoklim, nevis, ka agentiira nav tos izvértjusi un nav
némusi vera. Tiesa uzskata, ka agentiira nav parkapusi tiesbu normu saprafigas pieméroSanas un patvalas aizlieguma principu, jo i zvertgjusi lemuma
pienensanai nepiecieSamos apstaklus un pareizi piemerojusi tiesibu normas.

Lidz ar to pieteicgjas arguments par tiesibu normu sapratigas piemerosanas un patvalas aizlieguma principa parkapumu noraidans ka nepamatots.

[13] Nemot vera, ka tiesa nekonstatSja prickSnoteikunus pieteicgjai labveliga administrativa akta, ar kuru tiktu pieskirts un izmaksats slinibas
pabealsts par slima béma kopSanu par laiku no 2017.gada 23.oktobra lidz2017.gada 3.novembrim, izdoSanai, pieteikuns ir noraidamns.

Rezolutiva dala
Saskana ar Administrativa procesa likuma 246.-251.pantu, 289.pantu, 290.panta pirmo un otro dalu, 291.panta pirmo dalu tiesa
nosprieda:
noraidit /pers. A/ pieteikumu par labveliga administrativa akta, ar kuru /pers. A/ tiktu pieskirts un izmaksats slimibas pabalsts par slima
bema kopSanu par laikuno 2017.gada 23.oktobra idz2017.gada 3.novembrim, izdoSanu.
Spriedumu var parstidzet Administrativaja apgabaltiesa viena meneSa laika no sprieduma sastadiSanas dienas, iesniedzot apelacijas stidzbu

Administrativas rajona tiesas Rezeknes tiesu nama.

Tiesnese Solvita Pujate



