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Rigas pilsétas Ziemelu rajona tiesa $ada sastava:
tiesnesis Valsts amatpersona
ar tiesas s€zu sekretari J.S.
piedaloties prasitajai /pers. A/, prasitajas parstavim/pers. B/
izskatyja atklata tiesas s€de civillietu /pers. A/ prasiba pret SIA “EvroOfis” par darba algas, komand&juma naudas un sociala nodokla piedzinu.
Tiesa

konstatgja

Rigas pilsetas Ziemelu rajona tiesa celta /pers. A/ prasiba pret SIA , EvroOfis” par darba algas, komand&juma naudas un sociala nodokla piedzinu.

Prasttaja lidz piedzt no atbildetajas neizmaksato darba algu par laika periodu no 2014.gada novembra Iidz 2016.gada septembrim EUR
28369,99 apnera, neizmaksato komandgjuma nauda EUR 1590,11 EUR apmera, piedzt valsts budzeta sociala nodokla paradu EUR 10497,18 EUR
apmera un piedzz tiesasanas izdevanus.

Prasttaja norada, ka darba attiecibas ar atbildetaju uzsaka 2008.gada. Prasitajas darba alga saskana ar vienosanos tika noteikta 1855,58
EUR pirms nodoklu nomaksas menesi, bet netto sanemani alga bija 1280,16 EUR apnera. Prasitaja uzskata, ka vienosanos par $adu darba algas
apneru pierada vinas konta izdrukas par 2014.gadu. Atbildetajas parskaitjumos noradiais atbilst rakstveida noslegta darba liguma nosactjumiem un ar
konta izdruku pieradis, ka $ada darba alga tika noteikta un ari maksata pa dalam Iidz pat 2016.gada 21.aprilim.
Norada, ka prastajas pienakumos bija Latvijas biroja administreSana, arvalstu klientu koordinacija un darba devgja produkcijas
pardosanas apmacibas koordinesana Krievija, Uzbekistana, Kirgistana, Kazahstana, Tadzikistana, Baltkrievija, Igaunija un Lietuva.

Norada, ka papildus darba pienakunmus un nodarbinatibu pierada komand&juma naudas, kuras tika izmaksatas prasitajai laika posma no
2014.gada janvara Iidz2015.gada maijam

Norada, ka 2016.gada 10.maija pazinoja atbildétajai par gritniecibu un Iidza parskaiftt neizmaksato darba algu. Atbildetajas vadibas
parstave solja, ka darba algu samaksas pa dalam, gan pilnd apnera. Prasitaja ticja darba devgja soljumiem un turpingja darba attiecibas un pildija
darba pienakumus fidz2016.gada 10.majjam, tas i, fidz gritniecibas pazinosanas bridim, kad darba devegjs vairs nekontaktgjas ar prasitaju un partrauca
jebkadu sazinu. Prasitaja tic€ja soljumiem, jo bija ilgstosi personigi pazistama ar atbildétajas pasnieci un vinas uzpemumos stradaja vairak ka 15 gadus.

Prasitaja norada, ka 2013.gada decembri parakstito darba ligumu ar algas apmeru 1855,58 EUR pirns nodoklu nomaksas vina glabaja
darba vieta kopa ar citiem dokumentiem un personigajam mantam. 2016.gada aprili prastaja no atbildétajas vadibas uzzingja, ka ir likvidétas biroja
telpas un ta ka no 2016.gada janvara péc darba devéja noradjuma prasitdja turpingja stradat no majam, tad darba devéjs sava biroja likvidgjis
prasitdjas darba vietu.

Prasitajai atbildgja, ka vinas personigas mantas un dokumenti ir izmesti, likvidgjot darba devja biroja telpas un parvacoties no biroja
telpam uz noliktavas telpam

Prasttaja norada, ka 2014.gada janvara, februara alga 1280,16 EUR apnera tika parskaittta laicigi, bet sakot no 2014.gada marta, darba
alga netika maksata saskana ar darba figuma un likuna nosactjumiem. No konta izdrukas redzams, ka 2014.gada marta darba alga tika izmaksata laika
perioda no 2014.gada 23.maijja fidz 2.jinijam, bet aprila darba alga 1280,16 EUR apmera parskaitta 2014.gada 7.augusta.

2014.gada 9.0ktobrT prasitaja sanema darba algu 1280,16 EUR par 2014.gada maiju, jinija algu sanéma 2014.gada 5.decembri. Pedgjo
pilno darba algu prasitaja sanénmusi par 2014.gada oktobri 1280,16 EUR apnera, bet par 2014.gada novembri daleji 800 EUR apnera, ko atbildetaja
parskaiffja 2016.gada 21.april.

Kops 2016.gada 21.aprila darba algas maksajumus prasitaja nav sageémusi ne daja par 2014.gada decembri, ne par 2015. un 2016.gadu
lidz prasibas iesniegSanas dienai.

Norada, ka darba algas parads par 2014.gadu ir par novembri (darba alga 1280,16 EUR — 800 EUR (samaksata dala)= parads 480,16
EUR par novembri un 1280,16 EUR par decembri nesamaksata darba alga, kopa par 2014.gadu neizmaksatas darba algas parads 1760,32 EUR.

Darba algas parads saskana ar aprekinu par 2015.gadu ir 1280,16 EUR x 12 menesi= 15361,92 EUR.

Darba algas parads saskana ar aprekinu par 2016.gadu ir 1280,16 EUR x 8 menesi un 17 dienas Iidz gritniecibas atvalindjumam =
nesamaksata darba alga 11 247,75 EUR.

Norada, ka 2014. un 2015.gada darba devgjs prasttaju bija nositijis darba komandgjumos vz darba devgja produkcijas pardoSanas
apmacibas koordinésanu konkrétas valstis — Krievija, Uzbekistana, Kirgizstana, Tadzkistana, Baltkrievija un Kazakstana, Igaunija un Lietuva. Prasitaja
norada, ka atbildétajas gramatvedes e-pasts un darba devgja sastadita un prasidjai nosifita komandejuma atskaite apstiprina, ka nav izmaksata
komand&juma nauda 1590,11 EUR apmera.

Norada, ka prasitaja ar darba devgju darba attiecibas nodibingja ar darba Iiguma noslegsanu atbilstosi Darba likuma 28.panta pirmajai
dalai. Uzskata, ka atbildetaja parkapj 29.panta treSaja dala noteiktos diskriminacijas aizliegumus, jo péc 2016.gada 10.maija, tas ir, péc pazinosanas par
gritniecibu, nece] vairs telefonu un sazinas ar prasitaju tikai ar szigu vai Skype starpniecibu un izvairas no konkrétas sarunas.

Norada, ka rakstveida noslegtais darba ligums faktiski pildits, ko pierada atbildétajas parskaitjumi no 2014.gada janvara hidz pat



2016.gada 21.apritim

Norada, ka gadijuma, ja darba devgjs ir izricingjis liguma eksemplarus, tad saskana ar Darba likuma 41.pantu, rakstveida formai
neatbilstoSam darba ligumam ir tadas pasas sekas ka rakstveida izteiktam ligumam. Prasitaja norada, ka, nemot véra vinas ilgstoSo nodarbinatibu pirns
gritniecibas, ka ari griitniecibas laika, nav Saubu, ka darba ligums ir uz nenoteiktu laiku, kas arf bija noradts prastajas darba figuma.

Darba pienakumus prasitaja i veikusi atbilstosi uzdotajam darbam un faktu, ka vina i bijusi laba darbiniece pierada tas, ka darba devejam
nav bijusas ne stidzibas, ne pretenzijas pret vinas veikto darbu un tadu nav art idz Sim

Attieciba uz darba apmaksu prastaja norada, ka Darba likuma 59.pants paredz, ka vipai pienakas gan darba alga, gan neizmaksata
komand&juma nauda, gan socialais nodoklis, kas liedz vinai izmantot socialas garantijas gritniecibas un pecdzemdibu atvalinajuma laka, kas darba
devéjam bija izmaksajama saskana ar Darba likuma 69.pantu.

Prasiba pamatota ar Satversmes 92., 107.pantu, likuma “Par socialo apdro§inasanu” 3., 5.pantu, likuma ‘“Par maternitates un slinibas
apdro$inasanu” 5.panta pirmo dalu, Darba likuma 14., 28., 29., 31., 39., 41., 4., 59., 69.pantu.

Atbildetaja rakstveida paskaidrojumus par celto prasibu nav iesniegusi.

Tiesas s€d€ prasitaja un vigas parstavis uzturgja prasibu daja par darba algas un komand&juma naudas piedzinu, idza prasibu $aja daja
apmierinat pilniba, pamatojoties uz prasibas pieteikuma noraditajiem pamatiem un motiviem. Prasitaja dala par sociala nodokla piedzu atteicas no
prasibas.

Atbildetajas parstavis uz tiesas sedi neieradas. Neierasanas iemeslus tiesa atzina par neattaisnojoSiem

Pamatojoties uz Civilprocesa likuma 156.panta pirmo dalu, tiesa atzina par iesp&janu izskaftt lietu bez atbildetajas parstavja klatbitnes
tiesas sede.

Tiesa, noklausijusies prastaju un vinas parstavi, parbaudijusi un novertejusi pieradijuns lieta, atzist, ka prasiba ir pamatota un apmierinama.

Chivilprocesa likuma 93.panta pirma dala nosaka, ka katrai pusei japierada tie fakti, uz kuriem ta pamato savus prasjunus vai iebildumus.
Prasttajam japierada savu prasjunmu pamatotiba. Atbildetajam japierada savu iebildunu pamatotiba. Savukart Civilprocesa likuma 96.panta piekta dala
nosaka, ka pusei nav japierada fakti, kurus $aja likuma noteiktaja kartiba nav apstrid&jusi otra puse.

Saskana ar Darba likuma 39.pantu darba figuns uzskatams par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devejs ir vienojusies par
veicamo darbu un darba samaksu, ka art darbinieka turpmaku paklausanos noteiktai darba kartibai un darba deveja rikojumiem

Saskana ar Darba likuma 40.panta pirmo dalu darba liguns slédzams rakstveida pirms darba uzsaksanas.

Prasitaja norada, ka vinas riciba nav ar atbildétaju noslegtais rakstveida darba liguns, jo atbildétaja to izriicinajusi.

Lieta nav strida par to, ka prasitajai ir nodibinatas darba tiesiskas attiecibas ar atbildétaju. Atbildetaja neapstrid So apstakli.

Atbilstosi Darba likuma 41.panta regulgjuma jegai darbinickam ir tiesibas pieradit darba tiesisko attiecibu pastaveSanu, izmantojot
jebkadus pieradijumus, kas var apliecingt darba tiesisko attiecibu pastavesanu, to ilgumu un saturu.

Tiesa atzist, ka, neskatoties uz rakstveida noslegta darba liguma neesanibu lietas materialos, prasitaja ir pieradijusi darba tiesisko attiecibu
pastavesanu ar atbildetaju.

Ta, no prasitajas konta izdrukas par laika periodu no 2014.gada 1.janvara idz2016.gada 2.septembrimredzams, ka atbildetaja ir
parskaifijusi prastajai darba algu, komand&juma naudu.

No VSAA izzmam izriet, ka atbildétaja ir sniegusi zinas valsts iestadém par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu ar prastaju no 2008.gada
3.marta, par vigas ienakumiem, aprékinatajiem nodokliem

Prasttajas iesniegtas pases kopijas, konta izdrukas, e-pasta sarakste ar atbildétajas gramatvedi un Saja e-pasta sarakste pievienotie
dokumenti (komand&juma atskaite) apliecina prasitajas nosttisanu komand&juma un komand&juma naudas neizmaksasanu pilna apmera.

No izraksta no ambulatora pacienta mediciniskas kartes redzams, ka prasitajai ir dekréta atvalinajums no 2016.gada 26.septembra.

Dokumentali nostiprinatas zinas par faktiem apstiprina liecinieku /pers. C/, /pers. D/ un /pers. F/ liecibas. No liecinieku liecibam izriet zinas
par faktiem, ka prasttaja ir veikusi darbu pie atbildétajas. Lieciniece/pers. C/ apliecinaja prasttajas noradito darba algas apmeru un, ka ar visiem
darbiniekiem tika slegti darba figumi, tostarp ar prasitaju /pers. A/.

Prasttaja norada, ka atbildetaja SIA “EvroOfis” nav izmaksajusi vigai darba algu par laika periodu no 2014.gada novembra Iidz 2016.gada
septermbrim 28 369,99 EUR apmera un komand&juma naudu 1590,11 EUR apmera.

Saskana ar Darba likuma 28.panta otro dalu ar darba figumu darbinieks uzemas veikt noteiktu darbu, paklaujoties noteiktai darba kartibai
un darba devgja rikojumiem, bet darba devejs — maksat noligto darba samaksu un nodrosinat taisnigus, drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus.

Darba likuma 59.pants nosaka, ka darba samaksa ir darbinickam regulari izmaksajama atlidzba par darbu, kura ietver darba algu un
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzbu saistiba ar darbu.

Saskana ar Darba likuma 69.panta pirmas dalas 1.punkta noteikumiem darba devgjam ir pienakuns izmaksat darba samaksu ne retak ka
divas reizes menesi, ja darbinieks un darba devejs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménest.

Tapat tiesa nem vera, ka komand&juma nauda i izdevumu atlidzinaSana darbiniekam saistiba ar komand&jumu atbilstosi Ministru kabineta
2010.gada 12.oktobra noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komandgjumiem saistitie izdevumi”.

Atbilstosi Civillikurma 2187.pantam darba devejam ir jasamaksa darbiniekam par darbu attieciga atlidzba. Savukart atbilstosi Civillikuma
1838.panta pirmajai dalai, ka samaksa izdartta, japierada tam, kas to apgalvo.

Ta ka atbildétaja tiesa nav iesniegusi dokumentus, kas pieraditu, ka ta ir veikusi prasitajai samaksu, ka ari nav apstrid€jusi prasitajas
noradito darba algas apméru, komand&juma naudas apnmeru, prasitajas veikto aprékinu, tiesai nav pamata apSaubtt prastajas aprekinato neizmaksato
darba algu un komandéjuma naudu. Atbildétaja nav iesniegusi pieradijumus, kas apliecinatu to, ka prasitajas darba algas apners ir bijis grozits Darba
likuma noteiktaja kartiba, nosledzot vienosanos par darba figuma noteikunmu groziSanu.

Ievérojot mngto, tiesa at7ist, ka prasiajai ir prasjuma tiesibas pret atbildetaju un prasjums par darba samaksas piedzinu 29 960,10 EUR
apmera, kas sastav no neizmaksatds darba algas par laka periodu no 2014.gada novembra hdz 2016.gada septembrim 28 369,99 EUR un
komand&juma naudas 1590,11 EUR, no atbildetajas ir pamatots un apmierinamns.

Izpildot spriedumu par darba samaksas izmaksu darbiniekam, darba dev&jam rodas pienakums veikt art attiecigos nodoklu maksajumus.
Sis pienakums noteikts likuma “Par iedzivotaju iendkuma nodokli” 15.panta otraja dafa un likuma “Par valsts socialo apdro$inasanu” 21.panta pirmaja un
otraja dala un pastav ar1 bez tiesas sprieduma tiesi izteikta noradjuma darba devéjam

Tadejadi tiesa norada, ka $adi nodokli darba dev&jam ir jaaprekina no prasitajas bruto algas 1855,58 EUR menest par laika periodu no
2014.gada novembra lidz decembrimun 1857,59 EUR menest par laika periodu no 2015.gada janvara lidz 2016.gada septembrim

ITeverojot to, ka prasttaja atteicas no prasibas dafa par sociala nodokla piedzinu, atbilstosi Civilprocesa likuma 223.panta 4.punktam
tiesvediba $aja dala ir izbeidzama.

Civilprocesa likuma 195.pants noteic, ka, taisot spriedumu par naudas summas piedzigu, tiesa ta rezolufivaja dala cita starpa norada



prasitaja tiesibas par laiku lidz sprieduma izpildei (izsoles dienai) sanemt procentus, minot arT to apmeru.

Tadejadi tiesai pasai (ex officio) neatkarigi no prasitaja prasjuma janoteic prasitajam tiesibas par laku no sprieduma speka stasanas
dienas lidz sprieduma izpildei vai dienai, kad paradnicka mantu pardod izsolg, sanemt procentus no tiesas piespriestas maksajuma summas uz likuma
pamata (Civillikuma 1759.pants), kuru apmers noteikts Civillkuma 1765.panta (sk. sal. Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata 2010.gada
13.0ktobra lemumu lieta NrSPC-166/2010). Sos procentus aprekina tiesu izpildfajs, kur§ nolemumu izpilda (Civilprocesa likuma 631.panta pirma
dala).

Ieverojot mingto, tiesa atzist, ka prasitajai nosakamas arf tiesibas par laku fidz sprieduma izpildei sagemt likumiskos procentus — seSus
procentus no simta gada, no nesamaksatas piedzenamas summas.

Saskana ar Civilprocesa likuma 42.panta pirmo dalu tiesas izdevui, ja prasitajs no to samaksasanas bijis atbrivots, piespriezami no
atbildetaja valsts ienakumos proporcionali apmierinatajai prasjuma dalai.

Ta ka saskana ar Civilprocesa likuma 43.panta pirmas dalas 1.punktu prasitaja ir atbrivota no tiesas izdevumu samaksas valsts ienakumos,
atbilstosi Civilprocesa likuma 34.panta pirmas dalas 1.punkta “d”” apakSpunktu un 42.panta pirmajai dalai no atbildétajas par labu valstij piedzenama
prasttajas nesamaksata valsts nodeva EUR 1226,33 un ar lietas izskafSanu saistitie izdevumi, tas i, ar tiesas pavéstu un citu tiesas dokumentu
piegadasanu un izsniegSanu saisfitie izdevumi EUR 10,98 apmera.

Civilprocesa likurma 204. 'pants noteic, ka, taisot spriedumu par naudas summas piedzinu un par tiesasanas izdevumu piedzinu, tiesa nosaka
terminu sprieduma labprafigai izpildei. Nemot véra prasibas raksturu un piedzenamas summas apmeru, tiesa atzist par pamatotu noteikt, ka sprieduns
labpratigi izpildams 5 dienu laika no sprieduma speka stasanas dienas.

Pamatojoties uz ieprieks izZklastito un saskana ar Civilprocesa likuma 92.-97., 189.-193., 194., 195. un 204. ! pantu, tiesa

nosprieda

Prasibu apmierinat.

Piedzt no SIA “EvroOfis”, registracijas Nr./re@istracijas numurs/, par labu /pers. A/, personas kods /personas kods/, neizmaksato darba
algu par laika periodu no 2014.gada novembra lidz 2016.gada septembrim EUR 28 369,99 (divdesmit astoni tikstosi tris simti seSdesmit devini exro 99
centi), komand&juma naudu EUR 1590,11 (viens tikstotis pieci simti devindesmit euro 11 centi), kopa piedzenot EUR 29 960,10 (divdesmit devini
tikstosi devini simti seSdesmit euro 10 centi).

Noteikt, ka piedzenama summa ir parskaitama uz /pers. A/, personas kods /personas kods/, kontu AS Swedbank, konta Nr./konta
nunurs/.

Noteikt /pers. A/, personas kods /personas kods/, tiesbas sagent likumiskos 6 % gada no parada summas EUR 29 960,10 (divdesmit
devini tikstosi devini sinti seSdesmit ezro 10 centi) lidz sprieduma izpildei (izsoles nosleguma dienai).

Piedzt no SIA “EvroOfis”, registracijas Nr./registracijas numurs/, valsts ienakumos tiesasanas izdevumus — valsts nodevu EUR 1226,33
(viens tikstotis divi simti divdesmit sesi euro 33 centi), ar lietas izskatSanu saistitos izdevumus EUR 10,98 (desmit ewro 98 centi), kancelejas nodevu par
liecinieku uzaicinasanu EUR 12,81 (divpadsmit exro 81 cents), kopa piedzenot EUR 1250,12 (viens tukstotis divi simti piecdesmit euro 12 centi).

Noteikt SIA “EvroOfis”, registracijas Nr./registracijas numurs/, terminu sprieduma labpratigai izpildei 5 (piecas) dienas no sprieduma
speka stasanas dienas.

Izbeigt tiesvedibu prasibas dala par sociala nodokla piedzigu.

Spriedumu var parsiidzet 20 dienu laika apelacijas kartiba Rigas apgabaltiesas Civillietu tiesu kolegjja, stidzibu iesniedzot Rigas pilsétas
Ziemelu rajona tiesa.
Pilns sprieduns sastadits 2017.gada 7.aprili

Tiesnesis Valsts amatpersona



