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Tiesa Sada sastava: tiesnese Aija Taurina,

rakstveida procesa izskatija administrativo lietu, kas ierosinata péc /Persona A/ pieteikuma par pienakuma
uzlikSanu Valsts socialas apdroSinasanas agentiirai izdot labvéligu administrativo aktu, ar kuru /Persona A/ tiktu
pieskirts slimibas pabalsts par periodu no 2025.gada 22.jiunija lidz 2025.gada 22.jilijam.

Aprakstosa dala

(turpmak — agentiira) Rézeknes regionalaja nodala ar iesniegumu, lidzot pieskirt slimibas pabalstu par periodu
no 2025.gada 21.jiinija I1dz 2025.gada 22.jiilijam slimibas pabalstu.

sakotnéjais lemums) par atteikumu /Persona A/ pieskirt slimibas pabalstu par periodu no 2025.gada 22.junija
lidz 2025.gada 22.julijam.

Agentiira 2025.gada 4.augusta piepéma lémumu Nr.09-7/223 (turpmak —lémums), ar kuru noléma atstat
negrozitu agentiiras sakotngjo lemumu.

[2] Agentiira Ilemumu pamatoja ar turpmak mingto.

[2.1] Sakotnéjais lemums pienemts pamatojoties uz to, ka pieteicéjam darba nespéja tris gadu perioda parsniedz
52 nedélas, noradot, ka slimibas pabalstu piesSkir un izmaksa par laiku no darba nespgjas 10.dienas Iidz
darbspéju atgiiSanas dienai, bet ne ilgak par 26 nedélam, skaitot no darba nespéjas pirmas dienas, ja darba
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nespéja ir nepartraukta, vai ne ilgaku par 52 nedélam triju gadu perioda, ja darba nespéja atkartojas ar
partraukumiem.

[2.2] Pieteicéjam darbnespgjas lapa B ir izsniegta par periodu no 2025.gada 21.junija lidz 2025.gada 22.jilijam.

Pieteicgjam tris gadu perioda no 2022.gada 23.julija lidz 2025.gada 22.jilijam darba nespéjas periodi, ieskaitot
darba nespejas A lapas dienas, par kuriem ir pieskirts slimibas pabalsts ir : 1) no 2022.gada 13.augusta lidz
2023.gada 20.janvarim kopa 164 dienas, ieskaitot pirmas 9 darba nespéjas A lapas dienas no 2022.gada
10.augusta lidz 2022.gada 18.augustam; 2) no 2024.gada 13.decembra lidz 2025.gada 21.jinijam kopa 200
dienas, ieskaitot pirmas 9 darba nespgjas A lapas dienas no 2024.gada 4.decembra lidz 2024.gada
12.decembrim, tadejadi darbnespéjas periodam sasniedzot 364 dienas tris gadu laika. Ieveérojot to, ka
pieteicéjam slimibas pabalsts ir jau izmaksats par parejoSas darba nespéjas periodu — 52 nedélam, skaitot no
darba nespégjas pirmas dienas, agentiirai nav pamata pieskirt slimibas pabalstu par darba nespgjas periodu no
2025.gada 22.junija Iidz 2025.gada 22.jilijam, kas parsniedz noteikto slimibas pabalsta izmaksas ierobeZojoSo
periodu.

[2.3] Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak — Komisija) izdotais atzinums
darbnespégjas lapas pagarinasanai pec 26.darnespéjas nedelas nepartrauktam saslim3anas gadijumam, neatce]
noteikto ierobeZojumu, ja tris gadu perioda kopuma ir parsniegtas 52 darbnespéjas nedélas.

Normativie akti neparedz citus nosacijumus slimibas pabalsta pieskirSanai, ka arl agenttirai neparedz atbalstu,
kas nav noteikts ar tiestbu normam.

[3] Pieteicéjs nepiekritot Iemumam iesniedza pieteikumu tiesa, pamatojot to ar turpmak minéto.

parejoSa darbnespgja ir turpinama péc 26.nedélas, nemot véra arstéSanas un rehabilitacijas nepiecieSamibu
saistiba ar diagnozi — facioscapulohumerala muskulu distrofija ar tetraparezi.

Atzinuma noradits, ka funkcionéSanas izmainas nav stabilas, invaliditate Sobrid nav nosakama, tomeér darba
Spéju atjaunoSanai ir nepiecieSams turpinat arstéSanos.

[3.2] Agentiira ir klidaini piemérojusi visparigo ierobeZojumu slimibas pabalsta ilgumam, nemot véra likuma
“Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu” 13.panta treSo dalu, kas nosaka, ka, ja darbnespeja parsniedz 26
nedélas un komisija ir atzinusi, ka darbnespgja ir turpinama, tadéjadi slimibas pabalstu var pieskirt arT ilgak.

[3.3] Agentiira nav izvertéjusi komisijas atzinuma juridisko spéku, parkapjot labas parvaldibas principu un
pieteic€ja tiesibas uz socialo nodroSinajumu.

[4] Agentiira rakstveida paskaidrojuma norada, ka pieteikumu neatzist un lidz to noraidit pamatojoties uz
lemuma noradito, papildus paskaidrojuma noradot turpmak minéto.

Pieteicéja darbnespéjas periods tris gadu laika ir parsniedzis 52 nedé€las, tadel agentiirai nav pamata izmaksat
slimibas pabalstu par periodu no 2025.gada 22.junija Iidz 2025.gada 22.julijam. Likuma “Par maternitates un
slimibas apdroSinasanu” 13.panta treSa dala neparedz izmaksat slimibas pabalstu ilgak par 52 nedélam tris gadu
perioda. Tadel pieteiceja arguments, ka komisijas atzinums dod pieteicéjam tiesibas darbnespéjas lapas
pagarinasanai par darbnespéju, kas ilgaka par 26 nedélam, ir nepamatots.

[5] Pieteicéjs par agentiiras paskaidrojumu sniedza papildus paskaidrojumus, noradot turpmak minéto.

[5.1] Agentira ir pielavusi klidu aprékinot slimibas pabalsta izmaksas ilgumu perioda no 2022.gada 23.jilija
lidz 2025.gada 22.jilijam, jo tas neatbilst faktiskajam slidoSajam tris gadu posmam saskana ar likuma “Par
maternitates un slimibas apdroSinasanu” 13.pantu.



Ne visi agenttiras pieskaititie 2022.gada julija dienu periodi ietilpst tris gadu loka. Tadel limits uz 2025.gada
22.juniju nebija izsmelts. Perioda vel ietilpa 31 diena.

[5.2] Komisijas atzinums Nr.2025/19181 ir pamats turpinat darbnespéju pec 26.nedelas, pamatojoties uz
arstéSanas un rehabilitacijas nepiecieSamibu.

[5.3] Agentiiras piemérotais formalais ierobeZojums neatbilst samériguma principam, atsakot slimibas pabalstu,
kad komisijas atzinums paredz turpinat darbnespgju, faktiski tiek liegtas pieteicéjam iesp€jas nodroSinat
rehabilitaciju un atjaunot darbspéjas. Sadas darbibas neatbilst Satversmes 109.panta noteiktajam tiesibam uz
socialo nodroSinajumu.

[6] Agentiira tiesa iesniedza papildus rakstveida paskaidrojumu, kura norada turpmak minéto.

[6.1] Agentiiras prakse 52 nedélu perioda noteikSana, skaitot visus slimibas periodus tris gadu ietvaros, ir
ilgstoSa un nemainiga, tadejadi tiek ieverots vienlidzibas princips un tiesiskas palavibas princips.

[6.2] Termina skaitiSanas principi ir noteikti Administrativa procesa likuma un Civilprocesa likuma.
Administrativa procesa likuma 42.panta pirmaja dala ir noteikts, ka termins, kas aprékinams gados, sakas
nakamaja diena pec datuma vai notikuma, kurS nosaka ta sakumu. Saskapa ar Civilprocesa likuma 47.panta
pirmo dalu termins, kas skaitams gados, sakas nakamaja diena péc datuma vai notikuma, kas nosaka ta sakumu,
bet saskana ar Civilprocesa likuma 48.panta pirmo dalu termins, kas skaitams gados, izbeidzas termina pedeja
gada attieciga ménesi un datuma.

Lai gan minétais tiesiskais reguléjums ir noteikts procesualajiem terminiem, tie paSi terminu skaitiSanas principi
ir attiecinami ar1 uz materialtiesiskajiem terminiem.

[6.3] Par 2025.gada 21.juniju pieteicejam ir pieSkirts slimibas pabalsts, jo perioda no 2022.gada 22.junija I1dz
2025.gada 21.jinijam pieteicéjam slimibas periods ir bijis no 2022.gada 10.augusta lidz 2023.gada 20.janvarim

No 2025.gada 22.junija slimibas periods parsniedz 364 dienas. Lai tiesibas uz slimibas pabalstu netiktu
noteiktas par katru dienu atseviski, tris gadu periods tiek noteikts no pédejas slimibas dienas, par kuru ir
izsniegta konkréta darbnesp€jas lapa, tomer tas neietekmé rezultatu, slimibas pabalsts tiek pieSkirts par dienam
l1dz 364 dienu sasniegSanai. PieSkirot slimibas pabalstu Sis tris gadu periods tiek noteikts no darbnespéjas lapas
B pédgjas dienas, ietverot pilniba visu jauno saslimSanas gadijumu.

[6.4] Skaitot terminus pieteicéja noraditaja kartiba, tiktu parkapts princips, ka termins, kas skaitams gados,
izbeidzas termina pédéja gada attieciga ménesi un datuma. Par perioda beigu terminu nosakot 2025.gada
22.juniju, var noteikt tiesibas uz pakalpojumu lidz 2025.gada 22.jtnijam, jo Sis ir trTs gadu termina beigu
datums. Periods no 2025.gada 23.jiinija jau parsniedz terminu un neieklaujas tris gadu perioda. Pieteicéja
noradita kartiba neietver jauno saslimSanas gadijumu un nosaka vienu tris gadu periodu pirms jaunas
saslimSanas un lauj saskaitit, cik pieteicgjs ir slimojis, un So rezultatu agentiira nevarétu attiecinat uz jauno
saslimSanas gadijumu, Iidz ar to arl noteikt ir vai nav javeic ierobeZojums. Tadel pieteicéja noradita perioda
noteikSanas kartiba nav pamatota.

[7] Saskana ar Administrativa procesa likuma 112.1panta pirmo dalu administrativas lietas izskatiSana notiek
rakstveida procesa bez tiesas sédes, ja likuma nav noteikts citadi. Parbaudijusi lietas materialus, tiesa konstate,

......

rakstveida procesa, tadejadi tiesa lietu izskata rakstveida procesa.

Motivu dala



[8] Izvertejusi lietas materialus un uzklausijusi procesa dalibniekus, tiesa secina, ka pieteikums ir noraidams.

[9] Ka atzits tiesu praksé, ja pieteikums ir par labveliga administrativa akta izdoSanu, tiesai ir japarbauda, vai
pastav visi no tiesibu normam izrietoSie kritériji administrativa akta izdo3anai.

Izskatot prastjumu par labveliga administrativa akta izdoSanu, tiesai neatkarigi no iestades lemuma (atteikuma)
ietverta pamatojuma ir objektivi jaizverte, vai pieteicéjam ir tiesibas uz labvéligu administrativo aktu.
Konstatéjot, ka kads labveliga administrativa akta izdoSanas priekSnoteikums nav iestajies, tiesai nav pamata
apmierinat prasijumu (Senata 2007.gada 12.aprila spriedums lieta Nr.SKA-118/2007).

[10] Likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 3.panta pirma dala noteic, ka sociala apdroSinasana tiek
organizeta cita starpa, lai apdroSinatu personas risku zaudet darba ienakumu sakara ar Sis personas slimibu.

Likums “Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu” paredz, ka maternitates un slimibas apdroSinasanas veida
apdroSinasanas gadijums ir sociala riska gadijums, kas saistits ar sociali apdroSinatas personas darbspgju
zudumu, ja ta rezultata S1 persona zaudé ienakumus (likuma 1.panta 1.punkts).

Savukart atbilstoSi Sa likuma 11.panta 4.punktam slimibas pabalstu pieskir, ja persona neierodas darba un
tadéjadi zaude algota darba giistamos ienakumus sakara ar slimibu vai traumu.

No mineta secinams, ka socialais risks, kas noteic nepiecieSamibu personai sanemt socialas apdroSinasanas
pakalpojumu — slimibas pabalstu, ir slimiba vai trauma, kuras dé] sociali apdroSinata persona nevar stradat un
gut darba ienakumus.

[10.1] Likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinaSanu” 13.panta pirma un treS$a dala noteic, ka slimibas
pabalstu pieskir un izmaksa par laiku no darba nespéjas 11.dienas lidz darbspéju atgiiSanas dienai, bet ne ilgaku
par 26 nedelam, skaitot no darba nespéjas pirmas dienas, ja darba nesp€ja ir nepartraukta, vai ne ilgaku par 52
nedelam triju gadu perioda, ja darba nespéja atkartojas ar partraukumiem. Pamatojoties uz Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu komisijas atzinumu, slimibas pabalstu, ja tas nepiecieSams pilnvértigas arstéSanas
nodroSinaSanai, pieSkir un izmaksa arl par nepartrauktas darba nespé€jas periodu, kas turpinas péc Sa panta
pirmaja dala noteiktajam 26 nedélam, bet ne ilgaku par 52 nedélam, skaitot no darba nesp€jas pirmas dienas.

Saskana ar likuma ,,Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 14.pantu, ja darba nespéja iestajusies sakara ar
saslimSanu ar tuberkulozi, slimibas pabalstu pieSkir un izmaksa par laiku lidz darbspéju atgiiSanas vai
invaliditates noteikSanas dienai.

No minétajam tiesibu normam secinams, ka slimibas pabalsta izmaksas ilgums ir terminéts, iznemot saslimSanu
ar tuberkulozi, un vispariga gadijuma sociali apdroSinatai personai ir tiesibas sanemt slimibas pabalstu ne ilgak
ka par 26 nepartrauktam darbnespéjas nedélam. Savukart, ja personai darbnespégjas periodi triju gadu perioda ir
vairaki un katrs no tiem nav ilgaks par 26 nedélam, personai ir tiesibas triju gadu perioda sanemt slimibas
pabalstu kopuma ne vairak ka par 52 darbnespéjas nedéelam.

Izpémuma gadijuma personai ir tiesibas sanemt slimibas pabalstu ilgak par 26 nepartrauktam darbnespgjas
nedélam, bet ne ilgaku par 52 nedélam. Tomeér Saja gadijuma ir jaizpildas konkrétam priekSnosacijumam, proti,
personai ir jasanem komisijas atzinums par to, ka vinai ir nepiecieSams turpinat arstéSanu péec 26.darbnespéjas
nedélas.

Tadejadi tikai personas, kuras saslimuSas ar tuberkulozi, ir tiesigas sanemt slimibas pabalstu ilgak par 52
nedelam, proti, par visu darbnespéjas periodu lidz darbspéju atgiiSanai vai invaliditates noteikSanai.

[10.2] Likuma “Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 13.pants paSreizéja redakcija izteikts ar

So grozijumu anotacija cita starp noradits, ka likumprojekts sagatavots, lai saskanotu wvalsts socialas
apdroSinasanas un valsts socialo pabalstu sisttmu ar ekonomiskas krizes vajadzibam un iespéjam, ka arl



optimizet un stingrak kontrolét darba nespé€jas lapu izsniegSanas kartibu un samazinat slimibas pabalstu
izmaksas periodu no 52 nedéelam uz 26 nedélam.

Likumprojekta autori arl noradijusi, ka slimibas pabalsta izmaksas periods ir noteikts saskana ar starptautiskos
dokumentos, tostarp Eiropas Socialas droSibas kodeksa noteiktajiem standartiem. Eiropas Socialas drosibas
kodeksa III nodalas ,,Slimibas pabalsts” 18.pants paredz, ka pabalsta izmaksas ilgums var tikt ierobeZots lidz 26
nedelam katra atseviska saslimSanas gadijuma, un tas nav jaizmaksa par pirmajam tris dienam, kad tiek
partraukta izpelpa. Tapat anotacija noradits, ka likumprojekta sagatavoSanas merkis ir saisinat likuma ,,Par
maternitates un slimibas apdroSinaSanu” noteikto slimibas pabalsta maksimalo izmaksas periodu. Lidztekus
tam, nosakot atseviSkus gadijumus, kad slimibas pabalsta sanemSanas laiks var bt ilgaks (sk.
https://titania.saeima.lv/LIVS/Saeimal.LIVS.nsf/0/06 A1350730F90AEEC22575C5002A27B2?0OpenDocument).

Tatad So grozijumu merkis bija saisinat slimibas pabalsta izmaksas periodu, kas 11dz 2009.gada 30.junijam bija
noteikts 1idz 52 nedéelam (vispariga gadijuma saisinat 1i1dz 26 nedélam), skaitot no darba nesp€jas pirmas dienas,
ja darba nespé€ja ir nepartraukta, vai lidz 78 nedélam (saisinat lidz 52 nedélam) triju gadu perioda, ja darba
nespéja atkartojas ar partraukumiem. Lidztekus tam, nosakot atseviSku gadijumu — saslimSana ar tuberkulozi,
kad slimibas pabalsta sanemsanas laiks var but ilgaks par 52 nedelam. Turklat Sads slimibas pabalsta izmaksu
perioda ierobeZojums nav pretruna ne ar Eiropas Socialas droSibas kodeksa standartiem, ne arl ar atSkirigas
attieksmes aizlieguma principu.

Tadejadi tiesa secina, ka likuma ”Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” normas neparedz iespgju triju
gadu perioda izmaksat slimibas pabalstu ilgak par 52 nedelam. Proti, personai tris gadu perioda, iestajoties
socialas apdroSinaSanas gadijumam — slimibai, ir tiesibas uz slimibas pabalsta izmaksu kopa par periodu, kas
neparsniedz 52 nedelas tris gadu perioda.

Sads slimibas pabalsta izmaksas ilguma ierobeZojums ar likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”
13.panta pirmo un treSo dalu ir noteikts neatkarigi no ta, vai personai ir bijis viens nepartraukts 52 nedelas ilgs
darbnespéjas periods vai art ir bijusi divi vai vairaki partrauktas darbnespgjas periodi, kopa 52 nedélas ilgi triju
gadu laika, iznemot gadijumu, ja personas saslimSanas c€lonis ir tuberkuloze.

Pie Sada secinajuma nonakusi arl Administrativa apgabaltiesa lieta Nr.A420492311, (sk. Administrativas
apgabaltiesas 2013.gada 25.jiinija sprieduma 12.punktu), ko par pamatotu atzinis arl Senats.

Minétaja lieta Senats noradijis, ka, nosakot personas tiesibas uz slimibas pabalsta sanemsSanas ilgumu, jaievéro,
ka konkretajiem apstakliem ir jaatbilst abiem likuma “Par maternitates un slimibas apdroSinasanu” 13.panta
pirmaja dala ietvertajiem ierobeZojumiem — nepartraukta darba nespéja neparsniedz 26 nedélas, bet gadijuma, ja
persona triju gadu perioda slimojusi atkartoti ar partraukumiem, tad kop€ja darba nespgja Saja perioda
neparsniedz 52 nedélas.

Savukart panta tresa dala paredz iznpémumu, kas attiecas tikai uz nepartrauktas slimoSanas perioda pagarinasanu
no 26 lidz 52 nedélam, ja ir attiecigs komisijas atzinums. TaCu minéta tiesibu norma neizslédz 13.panta pirmaja
dala ietverta pabalsta izmaksas ierobeZojuma — 52 nedeélas triju gadu laika, ja darba nespéja atkartojusies ar
partraukumiem — pieméroSanu (sk. Sendta 2013.gada 11.oktobra ricibas seédes lemuma SKA-0917/13 7.punktu).

Tadejadi apstaklis, ka komisija ir sniegusi atzinumu par pieteicéja darbnespéjas perioda pagarinasanu ilgak par
26 nedelam, automatiski nenozime, ka pieteicéjam tiek pagarinats arl izmaksajama slimibas pabalsta periods, ja
tas tris gadu perioda jau ir sasniedzis 52 nedelas.

[11] Pieteicéjs noradijis, ka agentira ir nepareizi aprékinajusi darbnespégjas periodus tris gadu laika un, ka 52
nedélu slimibas pabalsta ierobeZojuma termins vél nav bijis sasniegts.

Ka izriet no lietas materialiem pieteicejs ar 2025.gada 20.jinija iesniegumu ludza pieSkirt pabalstu par laika
periodu no 2025.gada 21.jinija lidz 2025.gada 22.jilijam.

Tatad tris gadu periods ir skaitams no 2025.gada 22.jilija, kas ir darbnespéjas lapa noradita pedeja slimibas
diena un skaitot tris gadus atpakal 11dz 2022.gada 23.jilijam.



No lieta esoSajiem materialiem ir konstatéjams, ka laika perioda no 2022.gada 23.jilija lidz 2025.gada
22.julijam pieteicéjam ir bijuSi turpmak minétie darbnespéjas periodi:

1) no 2022.gada 19.augusta lidz 2023.gada 20.janvarim (kopa 164 dienas, ieskaitot darbnespéjas lapu A 9 dienas
no 2022.gada 10.augusta lidz 2022.gada 18.augustam);

2) no 2024.gada 13.decembra lidz 2025.gada 21.jiinijam (kopa 200 dienas, ieskaitot 9 darbnespéjas labu A 9
dienas no 2024.gada 4.decembra 1idz 12.decembrim).

darbnespéjas dienas un no 2025.gada 22.jiinija slimibas pabalsta pieSkirSana bija atsakama.

[12] Apkopojot iepriekS minéto, pieteicéja pieteikums par labvéliga agentiiras lémuma izdoSanu, ar kuru
pieteicejam tiktu pieSkirts slimibas pabalsts par periodu no 2025.gada 22.junija lidz 2025.gada 22.julijam, ir
noraidams, jo ir sasniegts likuma noteiktais pabalsta izmaksas maksimalais periods - 52 nedélas (364 dienas)
triju gadu laika. Lidz ar to lieta nav konstatéjami priekSnoteikumi pieteicéjam labveliga administrativa akta
izdoSanai un pieteikums ir pilniba noraidams.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 246. — 251.pantu, 254.pantu Administrativa rajona tiesa

nosprieda

noraidit /Persona A/ pieteikumu par Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras labvéliga administrativa akta
izdoSanu, ar kuru /Persona A/ tiktu pieSkirts slimibas pabalsts par periodu no 2025.gada 22.junija lidz 2025.gada
22.jalijam.

Spriedumu var parsiidzeét Administrativaja apgabaltiesa viena méneSa laika no sprieduma sastadiSanas dienas,
iesniedzot apelacijas stidzibu Administrativas rajona tiesas Rigas tiesu nama.

Tiesnese A. Taurina



