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Administrativa apgabaltiesa $ada sastava:
tiesnese referente A.Kovalevska,

tiesneses K.Krastina un L.Vinkalna

rakstveida procesa izskatija administrativo lietu, kas ierosinata, pamatojoties uz /pers. B/ pieteikumu par labvéliga administrativa akta
izdoSanu — pienakuma uzlik§anu Latvijas Republikas Zemessardzei pienemt Iémumu par piemaksas pieskirSanu pieteicéjam par
vakanta amata pienakumu pildi8anu laika perioda no 2009.gada 29.novembra ldz 31.decembrim — 30 procentu apméra no
pieteicéja algas un laika perioda no 2010.gada 1.janvara lidz 15.martam — 20 procentu apméra no pieteicéja algas, sakara ar
Aizsardzibas ministrijas apelacijas sudzibu par Administrativas rajona tiesas 2011.gada 8.decembra spriedumu.

Aprakstosa dala

[1] AizsardZibas ministrs (turpmak arT — Ministrs), izskatot pieteicéja iesniegumu par piemaksas pieskirSanu, pildot vakanta amata
pienakumus, 2010.gada 14.decembri pienéma lémumu Nr.MV-N/3653 (turpmak — Lémums).

Lémums pamatots ar turpmak noradiajiem apsvérumiem.

[1.1] Saskana ar Nacionalo brunoto spéku (turpmak —NBS) komandiera 2008.gada 16.decembra pavéles Nr.1212 1.punktu ar
2008.gada 20.decembri dz turpmakajam rikojumam tika partraukta piemaksu pieSkirS8ana un izmaksasSana par prombitné esoSa
karavira, militara vai civila darbinieka vai vakanta amata pienakumu pildisanu papildus tieSajiem amata pienakumiem.

Saskana ar NBS komandiera 2010.gada 29.janvara pavéles Nr.74 2.1.apakSpunktu ar 2010.gada 1.janvari un idz turpmakajam
rikojumam netiek piesSkirta un izmaksata piemaksa par vakanta amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata pienakumiem.

[1.2] AizsardzZibas ministrijas 2008.gada 13.maija noteikumu Nr.27-NOT ,Kartba, kada karaviram aprékina un izmaksa dienesta
atalgojumu” (spéka hdz 2010.gada 22.junijam; turpmak — Noteikumi Nr.27) 15.2.apakSpunkts paredzéja, ka piemaksu karaviram
nosaka [lidz 30 procentiem no karavira ménesa algas saskana ar Ministru kabineta 2004.gada 8.marta noteikumu Nr.131 ,,Noteikumi
par karaviru dienesta atalgojumu” (turpmak —Noteikumi Nr.131) 6.punktu.

Vardu savienojums ,var sanemt piemaksu’ interpretéjams tadéjadi, ka tas pieSkir NBS ricibas brivibu attieciba uz piemaksas
pieskirS8anu par vakanta amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata pienakumiem. Savukart Noteikumi Nr.27 noteica
vienigi kartbu, kada aprékina un izmaksa piemaksas, kuras karaviram pieskirtas ar vienibas komandiera (priekSnieka) paveli.

[1.3] Atbilstosi Nacionalo brunoto spéku likuma 14.panta otras dalas 4.punktam NBS komandieris atbild par NBS uzdevumu izpildei
nepiecieSamo materidli tehnisko un finanSu resursu lietderigu izmanto$anu. Tadéjadi NBS komandierim bija tiesbas veikt
pasakumus iestades uzturéSanas uzdevumu samazinaSanai, proti, partraukt Noteikumos Nr.131 noteikto piemaksu pieskirS8anu un
izmaksu.
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[1.4] Militara dienesta likums, ka arT likuma ,Par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada
normas neparedz piemaksu noteik§8anu par vakanta amata piendakumu pildi8anu papildus tieSajiem amata pienakumiem. Lidz ar to
piemaksas noteik8anai par vakanta amata pienakumu pildiSanu laika posma no 2009.gada 29.novembra ldz 31.decembrim nav
pamata.

[1.5] Saskana ar Valsts un pasSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidZibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 14.panta
pirmo dalu un parejas noteikumu 8.punkta 1.apakSpunktu, ta k& piemaksu pieskirSana ir NBS iekSéjas kompetences jautajums, NBS
komandieris bija tiesigs partraukt piemaksu pieskirSanu ar mérki ierobezot NBS izdevumus karaviru atlidzibai.



[2] Administrativaja rajona tiesa 2011.gada 17.janvart sanemts pieteicéja pieteikums par labvéliga administrativa akta izdoSanu.
Pieteikums pamatots ar turpmak noradiajiem argumentiem.

[2.1] Ja iestade uzliek personai papildus tieSajiem pienakumiem veikt citus piendkumus, tad personai par to ir tiesibas sanemt
piemaksu atkarba no veicamo pienakumu apjoma, lielaku piemaksu sanemot gadijuma, ja papildus veicamais amats tiek pildits pilna
apmeéra. Pieteicéjam piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus tieSajiem pienakumiem pienakas pilna apméra, jo
piemaksa ir likumiga un pieteicéjs amata pienakumus pildia pilna apméra.

[2.2] lestades finanséjums atlava veikt piemaksu, jo vakantd amata finansé$anai ir paredzéti budZeta Ndzekli, kurus var izmantot
piemaksu izmaksai. lestdde nav pamatojusi ar konkrétiem aprékiniem finans€juma trikumu atalgojumu fonda, kas liegtu izmaksat
piemaksas par vakanta amata pienakumu pildiSanu.

[2.3] Noteikumu Nr.131 6.punkta lietotais formuléjums ,,var sanemt piemaksu lidz 30 procentiem no savas algas” norada uz
kompensacijas apméra atskiribbam attieciba pret veicamo pienakumu apjomu, proti, veicot papildus amata pienakumus pilna apmeéra,
piemaksas apmeérs ir maksimals, savukart, apjomam mainoties, proporcionali mainas ari piemaksas apmers.

[2.4] Ministrs Lémuma AflidzZbas likuma parejas noteikumu 8.punkta 1.apakSpunktu pieméroja parak plasi un patvaligi veica
nepareizu normu interpretaciju.

[2.5] Piemaksu noteikSana nav NBS iek$éjas kompetences jautajums, jo tas skar pieteicgja cilvektiesibas — tiesibas uz atalgojumu —
un $o tiesibu ierobeZojums ir noticis bez legitima mérka.

[2.6] Ir parkapts arT tiesiskas palavibas princips, jo pieteicéjs palavas uz to, ka iestade pildis spéka esosu tiesibu normu, un pieteicéjs
varés sanemt piemaksu par vakanta finanséta amata pienakumu pildiSanu.

Piemaksas par vakanta amata pienakumu pildiSanu brunotajos spékos NBS komandieris ar savu 2010.gada 4.janija paveli Nr.340
atjaunoja no 2010.gada 1.jinija, tacu iepriek§ nenokartotas saistibas pret pieteicéju Aizsardzibas ministrija atteicas nokartot, kas ir
bitisks tiesiskuma principa parkapums.

[3] AizsardzZbas ministrija rakstveida paskaidrojumos tiesai pieteicgja pieteikumu uzskata par nepamatotu un noraidamu,
pamatojoties uz turpmak minéto.

[3.1] Saskana ar Militara dienesta likuma parejas noteikumu 17.punktu karaviri varéja sanemt tikai tadas piemaksas, kas bija
paredzétas likuma ,Par valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atidzZbu 2009.gada” 6.pantad. Sis likums

neparedzé€ja iesp€ju noteikt piemaksu par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus tieSajiem amata pienakumiem.

[3.2] Nosakot karaviru atalgojumu 2010.gada, bija piemérojamas AtlidZibas likuma normas. Savukart Noteikumi Nr.131 varéja tikt
piemeéroti tiktal, ciktal tie nebija pretruna ar So likumu.

Lai gan saskana ar Atlidzibas likuma 14.panta pirmo dalu amatpersona (darbinieks) sanem piemaksu, ja td papildus saviem
tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem pilda vakanta amata (dienesta, darba) pienakumus, AtlidZibas likuma parejas
noteikumu 8.1.apakSpunkts pielauj iespéju valsts institdcijai veikt optimizacijas pasakumus, lai ierobezotu ar atlidzZbu saistitos
izdevumus 2010. un 2011.gada.

NBS komandieris, nemot véra AtlidzZibas likuma 8.1.apakSpunkta noteikto un balstoties uz finanSu lidzek|u sapratigas izmantoSanas
apsveérumiem, varéja noteikt ierobeZojumus attieciba uz piemaksu pieskiranu.

[4] Latvijas Republikas Zemessardze (turpmak — Zemessardze) rakstveida paskaidrojumos tiesai pieteicéja pieteikumu uzskata par
nepamatotu un noraidamu, pamatojot to ar argumentiem, kadus sava paskaidrojuma jau izteikusi Aizsardzibas ministrija.

[56] Ar Administrativas rajona tiesas 2011.gada 8.decembra spriedumu pieteicéja pieteikums apmierinats. Spriedums pamatots ar
turpmak noradttajiem argumentiem.

[6.1] Lieta ir strids par to, vai pieteicéjam, uzdodot veikt papildu vakanta amata pienakumus no 2009.gada 29.novembra [idz
2010.gada 15.martam, pamatoti nav pieSkirta un izmaksata piemaksa.

[6.2] Vertejot Militara dienesta likuma 48.panta pirmas dalas reguléjumu, secinams, ka likumdevéjs ir nolémis, ka karavirs papildus
noteiktajai algai ir tiesigs sanemt piemaksas, un delegéjis Ministru kabinetam noteikt piemaksas.

Saskana ar Noteikumu Nr.131 6.punktu par vakanta amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata pienakumiem karavirs
ménesT var sanemt piemaksu lidz 30 procentiem no savas algas.

Konkrétaja gadijuma, k& pamatoti noradiusi iestade, ir nemams véra art likuma ,Par valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibu 2009.gada” un AtidzZibas likuma noteiktais reguléjums par valsts institliciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
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noteikSanu. Proti, attieciba uz 2009.gadu likuma ,Par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada
nav reguléta piemaksas par vakanta amata pienakumu pildisanu pieskirSana un tas apmeérs, bet 2010.gada konkrétaja gadijuma —



par vakanta amata pienakumu pildiSanu — ir piemérojams AtlidzZibas likuma 14.panta pirmaja dala noteiktais maksimalais piemaksas
apmers, kas nevar but vairak k& 20 procenti no ménesalgas.

No 3o tiesibu normu kopsakara secinams, ka piemaksas sanemsana ir karavira tiesibas, kuras vins iegUst gadijuma, ja papildus
tieSajiem amata piendkumiem pilda vakanta amata pienakumus. Formalais pamats Sadas samaksas sanemSanai ir iestades
vaditaja rikojums (pavéle), ar kuru karaviram $ada piemaksa tiek noteikta, savukart faktiskais pamats piemaksas sanemsanai ir $adu
papildus pienakumu pildisana. Pieteicéjam ar 2009.gada 7.decembra pavéli uzdots papildus saviem tieSajiem pienakumiem pildit
vakanta amata pienakumus. Neviens dokuments, kas apliecinatu, ka papildu pienakumu pildiSana izbeigusies, nav iesniegts, lai gan
tam nav iz8kiroSas nozimes, jo konstatéjams, ka par So faktu lieta strids neapstay, tas ir, pieteicéjam papildus pienakumu pildiSana
bija noteikta ldz2010.gada 15.martam.

Secinams, ka pieteicéjam no 2009.gada 29.novembra ldz 2010.gada 15.martam par katru ménesi bija tiesibas sanemt piemaksu
par vakanta amata pienakumu pildiSanu papildus tieSajiem amata pienakumiem vismaz 30 procentu apméra no pieteicéja algas laika
perioda no 2009.gada 29.novembra lidz 31.decembrim un vismaz 20 procentu apméra no algas laika perioda no 2010.gada
1.janvara lidz 15.martam.

[6.4] Nav pamatots iestades secinajums, ka likuma ,Par valsts un pasvaldibu institdciju amatpersonu un darbinieku atfidzibu

2009.gada” ietvertas normas paredz tikai viena veida piemaksas pieSkirSanu un izmaksasanu, kas noteikta Si likuma 6.panta, bet
neparedz cita veida piemaksu izmaksasanu.
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Likuma ,Par valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atidzZibu 2009.gada” 6.pantd noteiktajai piemaksai
likumdevéjs ir noteicis tikai tas maksimalo apméru, nevis paredzgjis, ka &Tir vieniga piemaksa, ko amatpersona vai darbinieks varétu
sanemt.

[6.5] AizsardZibas ministrija ir parpratusi jédziena ,var sanemt piemaksu” bidtibu, sasaistot to ar iestades ricibas brivibu — noteikt
(pieskirt) vai nenoteikt piemaksu. Konkrétaja gadijuma izteiksmes vardi ,var sanemt” lietoti attiecibad uz personas tiesibam sanemt
piemaksu, bet ne iestades izvéles tiesibam pieskirt piemaksu.

[6.6] Lemuma minétie iekSéjie tiestbu akti (amatpersonas/iestades pavéles) nav piemérojami, lai noraiditu pieteicéja tiesibas sanemt
piemaksu, kas noteikta aréja normativa akta.

[6.7] Nav pieSkirama nozZime iestades apsvérumiem par finanSu situaciju un izdotajam pavélém (Zemessardzes vai NBS), jo ne no
viena aréja normativa akta neizriet, ka iestadei, izdodot iek8&jus tiesibu aktus, batu tiesibas ierobeZot personas tiesibas socialo
garantiju joma. lestade nevar attiekties piemérot tiesibu normu, aizbildinoties ar finans€juma trikumu. Pretéja gadjuma iestade
parkapj tiesiskuma principu.

[6] Par Administrativas rajona tiesas 2011.gada 8.decembra spriedumu Aizsardzibas ministrija iesniedza apelacijas sudzbu, kas
pamatota ar turpmak minétajiem apsvérumiem.

[6.1] Izvértéjot Noteikumu Nr.131 6.punkta un AtlidzZibas likuma 14.panta pirmaja dala paredzéto reguléjumu, tiesa klidaini secinaja,
ka pieteicéjam bija tiestbas sanemt piemaksu par vakanta amata pienakumu pildi8anu papildus tieSajiem amata pienadkumiem.

Gan Noteikumu Nr.131 6.punkts, gan Atlidzibas likuma 14.panta pirma dala nosaka piemaksas par vakanta amata pienakumu
pildisanu maksimalo robezu, nevis minimalo apméru. Tatad piemaksu var noteikt ari mazaka apméra. Tiesa nav argumentéjusi,
kapéc piemaksa par vakanta amata pienakumu pildiSanu pieteicéjam nosakama tieSi sprieduma noradiaja apmera.

[6.2] Nav pamatots tiesas secindjums, ka likuma ,Par valsts un paSvaldibu institdiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada”
6.pants neierobezo citu Noteikumos Nr.131 paredzéto piemaksu noteik§anu un to apmeéru.

Tiesa nav vértjusi to, ka likuma ,Par valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzZbu 2009.gada” 6.panta
paredzets, ka piemaksa par prombitné esoSas amatpersonas (darbinieka) pienakumu pildiSanu ir ne vairak ka 20 procentu apméra
no §is amatpersonas (darbinieku) ménesalgas.

[6.3] Tiesa nepareizi secinaja, ka LEmums ir pamatots ar iekS€jiem normativajiem aktiem. Lemuma pieminétas pavéles ir visparigie
administrativie akti, kuru pamatotibu iestade izvértéja apstridéSanas procesa ietvaros.

[7] Pieteicgéjs rakstveida paskaidrojuma par apelacijas stdzibu noraida k& nepamatotu. Pieteicéjs norada, ka par vakanta amata
pildisanu karaviram saskana ar Militara dienesta likumu un uz t& pamata izdotajiem noteikumiem tika noteikts maksimalais
piemaksas apméra 30 procenti. Piemaksu partrauk$anai ar NBS komandiera 2010.gada 29.janvara pavéli Nr.74 nav legitima mérka,
jo tas ir pretruna ar likuma noteikto piendkumu maksat piemaksu.

[8] Zemessardze rakstveida paskaidrojuma norada, ka ministrijas apelacijas stdzba ir pamatota, savukart tiesa nav némusi véera to,

ka NBS komandieris pildija likuma ,Par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada” noteikto un
individa tiesibas ierobezoja sabiedribas interesés.

[9] Ar Administrativas apgabaltiesas 2013.gada 8.jdlija spriedumu pieteicéja pieteikums apmierinats dal€ji, uzdodot Aizsardzibas
ministrijai viena ménesa laikd no sprieduma stasanas spéka izdot administrativo aktu, ar kuru aprékinatu un izmaksatu pieteicéiam



piemak‘su 20 procentu apméra ménesT no pieteicéjam noteiktas ménesalgas laika pe'riodé no 2016.gada 1.janvara ﬁdz'2010.géda
15.martam. Pieteikums dala par piemaksas pieskirSanu laika perioda no 2009.gada 29.novembra idz 31.decembrim noraidis.

[10] Augstakas tiesas Administrativo lietu departaments ar 2014.gada 20.februara spriedumu atcéla Administrativas apgabaltiesas
2013.gada 8.jilija spriedumu dala par piemaksas izmaksu pieteicjam par laika periodu no 2009.gada 29.novembra ldz
31.decembrim. Spriedums pamatots ar turpmak minétajiem argumentiem.
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[10.1] Likums ,Par valsts un pa$valdibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzZbu 2009.gadad” nenoteica izsmeloSu
amatpersonam (darbiniekiem) maksajamo atlidzibu, bet tikai noteica ierobezojumus citas tiestbu normas paredzetajai atidzibai. Tas,
ka likuma ,Par valsts un paSvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atidzZibu 2009.gada” 6.panta dazi piemaksu veidi minéti,
nenozZimé, ka bija aizliegts izmaksat cita veida piemaksas, kuras paredz&ja nozares normativie akti.

[10.2] Nevar piekrist kasacijas sudziba noraditajam, ka likuma ,Par valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibu
2009.gada” 6.panta noteiktais piemaksas apméra ierobezojums (lldz 20 procentiem no ménesalgas) attiecas tikai uz Saja tiesbu
norma minéto piemaksas veidu (par prombitné esoSas amatpersonas (darbinieka) pienakumu pildisanu), bet par vakanta amata
pienakumu pildisanu atbilstoSi Noteikumu Nr.131 6.punktam piemaksa var sasniegt lldz 30 procentiem no ménesSalgas. Noteikumu
Nr.131 6.punkta paredzétas piemaksas par vakanta amata pienakumu pildiSanu apmeérs nosakams, nemot véra likuma ,Par valsts un

pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidZibu 2009.gada” 6.panta paredzéto ierobezojumu.

[11] Saskana ar Administrativa procesa likuma 304.panta pirmo dalu lieta tiek izskatita rakstveida procesa.

Motfivu daja

[12] Apgabaltiesa konstate, ka ar Augstakas tiesas 2014.gada 20.februara spriedumu lieta Nr.SKA-124/2014 atcelts Administrativas
apgabaltiesas 2013.gada 8 julija spriedums dala par piemaksas izmaksu pieteic&jam par laika periodu no 2009.gada 29.novembra
lidz 31.decembrim. Saja dala lieta nodota jaunai izskatanai apgabaltiesai. Lidz ar to apgabaltiesai jalemj par pieteicéja pieteikumu
dala par labvéliga administrativa akta izdoSanu par piemaksas pie3kirSanu pieteicéjam par vakanta amata pienakumu pildianu laika
perioda no 2009.gada 29.novembra lidz 31.decembrim.

[13] Rakstveida procesa parbaudijusi lietas materialus un izvért€jusi lieta esoSos pieradijumus, Administrativa apgabaltiesa atzist, ka
apelacijas sudzba ir da|€ji pamatota un pieteikums attiecigaja dala ir apmierinams da|gji.

[14] Pieteicgjs velas sanemt piemaksu par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem laika
no 2009.gada 29.novembra lidz 31.decembrim. Lieta nav strida par to, ka pieteicéjs $aja perioda pildija vakanta amata pienakumus
papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem.

Saja stridus posma spéka bija turpmak minétas tiesibu normas, kas reguléja pieteicéja atalgojumu.

Militara dienesta likuma 48.panta pirma dala noteica, ka profesionala dienesta karavirs aktiva dienesta laikd sanem Ministru kabineta
noteikto dienesta atalgojumu. Dienesta atalgojuma ietilpst alga atkarba no dienesta pakapes un izdienas staza, ka ari Ministru
kabineta noteikumos paredzétas piemaksas.

Aktiva dienesta karavira atalgojumu detalizétak reglamentéja saskana ar Militara dienesta likuma 48.panta pirmo dalu izdotie
Noteikumi Nr.131. To 6.punkts noteica, ka par prombitné esoSa karavira, militara vai civila darbinieka pienakumu pildiSanu vai
vakanta amata pienakumu pildianu, ka art pedagogisko darbu militaras izgltibas iestadés papildus tieSajiem amata pienakumiem
karavirs ménesT var sanemt piemaksu lidz 30 procentiem no savas algas.

Sawvukart Militara dienesta likuma parejas noteikumu 17.punkts noteica, ka saskana ar $o likumu noteikto atlidzbu (dienesta
atalgojumu, naudas balvas, pabalstus u.c.) 2009.gada nosaka atbilstoSi likumam ,Par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atidzibu 2009.gada”.

[15] Augstaka tiesa sava sprieduma $Saja lieta noradia, ka likuma ,Par valsts un paSvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibu 2009.gada” mérkis bija ierobezot visu valsts un pasvaldibu institlciju izdevumus amatpersonu

(darbinieku) athdzbai (1.pants). Likuma tika noteikti dazadi ierobezojumi, paredzot, kdda veida atlidzZlbu nevar izmaksat un kadai
atlidzibai tiek noteikts apjoma ierobeZojums. Likums neparedzé€ja aizliegumu izmaksat piemaksas par papildu darbu, bet 6.panta bija
noteikts ierobezojums piemaksas apméram. Tas paredzéja, ka amatpersonai (darbiniekam) nosaka piemaksu ne vairak ka 20
procentu apméra no Sis amatpersonas (darbinieka) méneSalgas (méneSa amatalgas, darba algas) par prombitné esoSas

amatpersonas (darbinieka) pienakumu pildisanu.



No minétajam likuma ,Par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atidzibu 2009.gada” normam un likuma
reguléjuma kopuma secinams, ka likumdevéjs Saja likuma ietvéra detalizétu ierobeZojoSo pasakumu aprakstu, kas bija piemérojami
2009.gada, nevis noteica, kadi ir amatpersonu (darbinieku) atalgojuma noteikumi vispar. Citiem vardiem, Sis likums nenoteica
izsmeloSu amatpersonam (darbiniekiem) maksajamo atlidzZibu, bet tikai noteica ierobezojumus citas tiesibbu normas paredzétajai
atlidzibai.

Tas noZmé, ka amatpersonu (darbinieku) atalgojumu 2009.gada reguléja attiecigas nozares (konkrétaja gadijuma — militara
dienesta) normativie akti, papildus ievérojot tos ierobezojumus, kas bija noteikti likuma ,Par valsts un pasvaldibu institlciju

amatpersonu un darbinieku atlidzibu 2009.gada”.

Likuma ,Par valsts un pa$valdibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzZibu 2009.gada” 6.panta ir minéts gadijums, kad
amatpersona (darbinieks) pilda prombitné esoSas amatpersonas (darbinieka) amata pienakumus. Tas, ka citi piemaksu veidi Saja
norma netika minéti, nenoZimé, ka bija aizliegts izmaksat cita veida piemaksas, kuras paredzéja nozares normativie akti. Noteikumu
Nr.131 6.punkts paredzéja piemaksu par prombidtné esoSa karavira, militara vai civila darbinieka pienakumu pildiSanu vai vakanta
amata pienakumu pildiSanu, ka arT pedagogisko darbu militaras izgltibas iestadés papildus tieSajiem amata pienakumiem. No
iepriek§ minéta izriet, ka likuma ,Par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzZibu 2009.gada” 6.pants nav
tulkojams ka ierobezojums izmaksat cita veida piemaksas par papildus pienakumu pildiSanu, tostarp par vakanta amata pienakumu
pildianu papildus tieSajiem amata pienakumiem (sk. Augstakas tiesas 2014.gada 20.februara sprieduma lieta Nr.SKA?124/2014

8.710.punktu).

Nemot véra minéto, apgabaltiesa atzist, ka pieteicéjam ir tiesibas sanemt piemaksu par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus
saviem tieSajiem darba pienakumiem laika no 2009.gada 29.novembra lidz 31.decembrim.

[16] Pieteiceéjs uzskata, ka likuma ,Par valsts un padvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atidzZibu 2009.gada” 6.panta
noteiktais piemaksas apméra ierobeZojums (dz 20 procentiem no méneSalgas) attiecas tikai uz Saja tiesbu norma minéto
piemaksas veidu — par prombitné esoSas amatpersonas (darbinieka) pienakumu pildisanu, bet par vakanta amata pienakumu
pildisanu atbilstoSi noteikumu Nr.131 6.punktam piemaksa var sasniegt lldz 30 procentiem no méneSalgas.

Augstaka tiesa sava sprieduma $aja lieta noradija, ka Sim argumentam nevar piekrist. Abos gadijumos (gan pildot prombatné esoSas
amatpersonas (darbinieka) pienakumus, gan pildot vakanta amata pienakumus) persona ldztekus tieSajiem amata pienakumiem
pilda papildu pienakumus. Abi gadijumi bija ietverti viend noteikumu Nr.131 norma (6.punkts), kas paredz&ja vienadu piemaksas
apmeéru par tiem. Tadéjadi nav pamata uzskafit, ka par vakanta amata pienakumu pildisanu nosakams lielaks piemaksas apmérs
neka par prombitné esoSas amatpersonas (darbinieka) pienakumu pildisanu. Nemot véra minéto un Militara dienesta likuma parejas
noteikumu 17.punktd paredzéto, secinams, ka noteikumu Nr.131 6.punktd paredzétds piemaksas par vakanta amata pienakumu
pildisanu apmérs nosakams, nemot véra likuma ,Par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atidzibu 2009.gada”
6.pantd paredzéto ierobezojumu — Iidz 20 procentiem no ménesalgas (sk. Augstakas tiesas 2014.gada 20.februara sprieduma lieta

Nr.SKA?124/2014 8.710.punktu).

Likuma ,Par valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzZbu 2009.gada” 6.pants paredz&ja, ka amatpersonai
(darbiniekam) nosaka piemaksu ne vairak kd 20 procentu apmérad no S$is amatpersonas (darbinieka) méneSalgas (méneSa
amatalgas, darba algas). No Sis normas izriet, ka, pieskirot piemaksu, iestadei ir ricibas briviba attieciba uz piemaksas apmeéru.
Apgabaltiesa nevar iestades vieta izvertét, kadam vajadzeja bit nepiedkirtas piemaksas apméram. Lidz ar to apgabaltiesa, izvéloties
pieteicéjam labvéhgako risinajumu, atzist, ka iestadei uzliekams par pienakumu izmaksat pieteicéjam piemaksu 20 procentu apméra
no pieteicéjam noteiktas ménesalgas.

[17] Nemot véra minéto, apgabaltiesa atzist, ka pieteikums izskatdmaja dala ir apmierinams dal€ji. lestadei ir uzdodams izdot
labvéligu administrativo aktu par piemaksu pieteicéjam par vakanta amata pienakumu pildisanu papildus saviem tieSajiem darba
pienakumiem laika no 2009.gada 29.novembra lidz 31.decembrim. Tacu piemaksa ir pieSkirama nevis 30 procentu apméra, bet gan
20 procentu apméra no pieteicéjam noteiktas ménesalgas.

Tas noZimé, ka pirmas instances tiesas spriedums Saja dala bija pareizs tiktal, ciktal tika atzitas pieteicéja tiesibas uz piemaksu.
Tacu pirmas instances tiesa bija nepareizi noteikusi piemaksas apmeéru.

Rezolufiva daja

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 307. un 309.pantu, Administrativa apgabaltiesa

nosprieda

apmierinat dala /pers. B/ pieteikumu par labvéliga administrativa akta izdoSanu par piemaksas pieSkirSanu par vakanta amata
pienakumu pildisanu papildus tieSajiem darba piendakumiem laikd no 2009.gada 29.novembra [dz 31.decembrim 30 procentu
apmeéra no /pers. B/ noteiktas méneSalgas.



Uzlikt piendkumu Aizsardzibas ministrijai ménesa laika no sprieduma spéka staSanas dienas nodrosSinat labveliga administrativa akta
izdoSanu par piemaksas pieskirSanu /pers. B/ par vakanta amata piendkumu pildi8anu papildus tieSajiem darba pienakumiem laika
no 2009.gada 29.novembra lidz 31.decembrim 20 procentu apmeéra no /pers. B/ noteiktas méneSalgas.

Noraidtt /pers. B/ pieteikumu par labvéliga administrativa akta izdoSanu par piemaksas pieskirSanu par vakanta amata pienakumu
pildisanu papildus tieSajiem darba pienakumiem laika no 2009.gada 29.novembra lidz 31.decembrim 30 procentu apméra no /pers.
B/ noteiktds méneSalgas dala, kura /pers. B/ ir prasijis tadu piemaksu, kas bitu lielaka par 20 procentiem no /pers. B/ noteiktas
ménesalgas.

Spriedumu var parsidzét Augstakas tiesas Administrativo lietu departamentd ménesa laikd no sprieduma sastadiSanas dienas,
kasacijas stdzibu iesniedzot Administrativaja apgabaltiesa.

Tiesnese referente A.Kovalevska
Tiesneses K.Krastina

L.Vinkalna



