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Administrativa rajona tiesa $ada sastava:
tiesnesis Maris Slakota,

piedaloties pieteic€jam /pers. C/ un pieteicgja parstavei /pers. D/,
atbildetajas Latvijas Republikas pusg pieaicinatas iestades Valsts robeZsardzes parstavim /pers. E/, Valsts robeZsardzes koledZas parstavei /pers.
F/,

mutvardu procesa tieSsaistes rezima, izmantojot aplikaciju Microsoft Teams, izskatfja administrativo lietu, kas ierosinata, pamatojoties vz /pers. C/
pieteikumu par Valsts robezsardzes 2022.gada 17.marta Enuma Nr.23.1-5.5/1104 atz8anu par prettiesisku, mantisko zaudejunu (ietureta formas t€rpa
prickSmeta atlikust vertba 120,41 euro, neizmaksata amata alga un piemaksa par dienesta pakapi par atstadinaSanas lakka posmu no 2021.gada
15.novembra Iidz 2022.gada 14.februarim kopa 4346,35 euro, neizmaksata amata alga un piemaksa par dienesta pakapi par atvalinasanas no dienesta
laika posmu no 2022.gada 15.februara lidz 2023.gada 1.martamkopa 19624,00 euro) atlidzinasanu, ka art pienakuma uzlikSanu atlidzinat nemantisko
kaitejunu, rakstveida atvainojoties pieteic€jam.

Aprakstosa dala

[1] Ar Valsts robezsardzes koledzas 2021.gada 4.novembra Enmumu Nr.34 pieteicgjs /pers. C/ — Valsts robezsardzes koledzas /amats/—
atstadinats no dienesta pienakumu izpildes bez darba samaksas saglabasanas, jo vin$ neuzradija sadarbspgjigu Covid- 19 vakcinacijas vai parslimoSanas
sertifikatu, ka arT neinformgja par vakcinacijas uzsaksanu. Pieteicgjs atstadinats no 2021.gada 15.novembra Iidz 2022.gada 11.janvarim, vai lidz bridim,
kad vins iegis un iesniegs Valsts robezsardzes koledza derigu sadarbspgjigu vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu.

Ar Valsts robezsardzes koledzas 2022.gada  4.janvara lemumu Nr.23.8-13.46/1 pagarinata pieteicgjam noteikta dikstave Iidz2022.gada
14.februarim (ieskaitot) vai lidz bridim, kamer tiks iegits un iesniegts sadarbspgjigs vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats. Ar $o Enumu pieteicgjs
tika bridinats, ka vipS tiks atvalinats no dienesta Valsts robezsardzes koledza 2022.gada 14.februari (pedgja dienesta diena), ja netiks iesniegts
sertifikats.

Ar Valsts robezsardzes koledzas 2022.gada 14.februara paveliNr.19p (turpmak — Pavéle Nr.19p) pieteicSjs atvalinats no dienesta Valsts
robezsardzE sakara ar neatbilsfbu amatam, ja nav cita amata, kuru amatpersonai attiecigaja iestadeé piedavat un kuram noteiktajam prasibam
amatpersona atbilst.

[2] Valsts robezsardzes pricksnieks, izskatot pieteic€ja apstridéSanas iesniegumuy, 2022.gada 17.marta pienéma lenmumu Nr.23.1-5.5/1104, ar
kuru: 1) atstdja negrozitu Paveli Nr.19p; 2) atteicas izskatit pec biifibas pieteicSja apstridéSanas iesniegumu dala par Valsts robezsardze koledzas
2021.gada 4.novembra Emumu Nr.34 un Valsts robeZsardzes koledzas 2022.gada 4.janvara Enmumu Nr.23.8-13.46/1. Augstakas iestades lemuma
noradits turpmak mingtais pamatojums.

[2.1] Lai apturgtu straujo Covid-19 infekceijas izplafibu un veselibas nozares parslodzi un maznatu noverSamo mirstibu, vienlaikus nodroSinot
svarigu valsts fnkciju un pakalpojumu nepartraukfibu Ministru kabinets 2021.gada 9.oktobriizdeva rikojumuNr.720 “Par arkartgjas sitvacijas
izsludinasanu” (speka hidz 2022.gada 28.februarim) (turpmak — Rikojums Nr.720), kura 5.3.apakSpunkta tika paredzets, ka arkartgjas situacijas laika
valsts un pasvaldibu institiiciju (tai skaita kapitalsabiedribu) darbinieki un amatpersonas no 2021.gada 15.novembra savus darba pienakumus var veikt
tikai tad, ja vigiem ir vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats. Savukart Rikojuma Nr.720 5.34.apakSpunkta tika noteikts, ka klatieng augstskolu un
koledz izglitibas studiju procesa, darba pienakumu veikSana vai pakalpojumu sniegsana piedalas tikai personas, kuram ir sertifikats, kas apliecina
pabeigtu primaro vakcinaciju vai balstvakcinaciju, vai parslimosanas sertifikats.

Valsts robezsardze, pamatojoties uz Rikojumu Nr.720, 2021.gada 11.oktobr1 izdeva paveli Nr.1088, ar kuru visi Valsts robezsardze nodarbinatie
tika informeti par pienakumu iesniegt sadarbspgjigu sertifikatu, un personam, kuram $ada sertifikata nav, pienakunmu uzsakt vakcnaciju, ja ta nav uzsakta,
informgjot par to tieSo prickSnieku. Pavele Nr.1088 paredzgja, ka ar 2021.gada 15.novembri dienesta pienakunmus amatpersonas vares veikt tikai tad, ja
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tas iesniegs sadarbspgjigu sertifikatu vai biis uzsakusas vakcinaciju un noteikta termina to pabeigs.

[2.2] No Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma (turpmak — Covid-19 likums) 7.2 panta izriet, ka darba devgjs darbu organizg,
ieverojot Ministru kabineta noteiktos epidemiologiskas drosibas pasakumus, tostarp prasibas par sadarbspgjiga sertifikata, kas apliecina vakcinacijas vai
parslimosanas faktu, nepiecieSanibu darba (amata, dienesta) pienakumu pildiSanai.

Ministru kabineta 2021.gada 28.septembra noteikumu Nr.662 “Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid-19 infekcijas izplafibas ierobezoSanai”
(turpmak — Noteikumi Nr.662) 101.punkta (redakcija, kas bija speka Paveles Nr.19p izdoSanas bridi) bija noteikts, ka izgfitibas ieguves procesu, tai
skaita starptautiskajas skolas, visas izgltibas pakapes un dienesta viesnicu un internata pakalpojumus organize klatieng, piedaloties personam ar primaras
vakcmacijas, balstvakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu, ka art veicot izgltojamo (iznemot izgltojamos pirmsskolas izgfitbas pakape un augstakas
izgltbas studiju programmas) rufinas skriinga testu vai RNS testu atbilstosi Shinibu profilakses un kontroles centra algoritmam.

Savukart, no Noteikumu Nr.662 104.1.1.apakspunkta (redakcija, kas bija speka Paveles Nr.19p pienemsanas bridi) izrietSja, ka izgltibas
procesa un ta nodrosinasana piedalas personas, tai skaitd augstakas izgfitibas pakape nodarbinatie, kuram ir sertifikats, kas apliecina pabeigtu primaro
vakcinaciju vai balstvakcinaciju, vai parslimosanas sertifikats un kuras to uzrada par izgfttibas procesa tenosanu atbildigajai personai. Lidzigs regulejuns
noteikts arT Rikojuma Nr.720 5.34.apakspunkta.

No Ministru kabineta 2006.gada  30.novembra noteikumiem Nr.978 “Valsts robezsardze koledZzas nolikums™ 1.punkta izriet, ka Valsts
robezsardzes koledza ir valsts dibinata Valsts robezsardzes paklautiba esosa izglttibas iestade.

Nemot vera mingto, uz Valsts robezsardzes koledzu ka izgfitibas iestadi attiecas tiesiskais regulejums, kas nosaka, ka izgltibas procesa
nodarbinatajam personam ir nepiecieSamns atbilstoss sertifikats, lai varétu pildit darba vai dienesta pienakumus.

Saskana ar Rikojuma Nr.720, kas bija speka Paveles Nr.19p pienensanas bridi, 5.3.apakspunktu valsts un pasvaldibu institticiju (tai skaita
kapitalsabiedribu) darbinieki un amatpersonas no 2021.gada 15.novembra savus darba pienakumus vargja veikt tikai tad, ja vigiem ir vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikats. Vienlakus Rikojuma Nr.720 19.punkts paredzgja, ka Rikojuma Nr.720 5.3.apakspunkta minéto nosacjumu par darba
pienakunu veikSanu no 2021.gada 15.novembra, ja darbiniekam (amatpersonai) ir vakcinacijas vai parslimosanas sertifikats, nepieméro darbinickiem
(amatpersonam), kuri uzsakusi vakcinaciju fidz2021.gada 15.novembrimun ne vélak ka fidz2021.gada 15.decembrim atbilstosi vakciu lietosanas
instrukcijai vai Zalu valsts agenttiras majaslapa publicétajai Vakcinacijas rokasgramatai pabeigusi pilnu vakcinacijas kursu.

Papildus minétajam reguléjumam, kas attiecinats uz arkartgjas situacijas laiku, Noteikunmu Nr.662 24.punkts paredzgja, ka valsts un pasvaldibas
institlicijas (tai skaita kapitalsabiedribas) darbinicks (amatpersona) darba (amata, dienesta) pienakumus neatkarigi no to veikSanas vietas var veikt, ja tam
ir sertifikats, kas apliecina pabeigtu primaro vakcinaciju vai balstvakcinaciju, vai parslimosanas sertifikats.

Nemot véra mingto, pieteicgjam gan ka izgltbas procesa nodarbinatajam, gan ka valsts parvaldé nodarbinatajam ir bijis pienakums uzradi
attiecigu sertifikatu, lai biitu tiesisks pamats veikt dienesta pienakumus Valsts robezsardzes koledza.

[2.3] No Covid-19 likuma 7.3 panta otrds dalas izriet, ja darbinicks (amatpersona) nav ieguvis vakcindcijas vai parslimosanas sertifikatu, kas
nepiecieSams darba (amata, dienesta) pienakunmu pildiSanai, tas ir pietickams pamats uzskattt, ka attiecigd persona neatbilst veicamajam darbam
(amatam).

Tadgjadi, secinams, ka saskana ar mingtajam tiesbu normam amatpersona, kas nav iesniegusi attiecigu sertifikatu darba devejam, ir uzskatama par
neatbilstoSu savam amatam.

No Covid-19 likuma 7.3 panta tresas dalas izriet, ja darba devéjam normativajos aktos paredzéto prasibu vai citu objektivu iemeslu dé] nav
iesp&jams parcelt darbinieku (amatpersonu) cita pienérota darba (amatd) vai nodrosinat viga darba (amata, dienesta) pienakumu veikSanu attalinati,
darba devejam i tiesibas lidz bridim, kad darbinieks (amatpersona) iegiist vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu, atstadinat vipu no darba (amata,
dienesta) vai noteikt dikstavi darbinicka vainas dgl, par atstadinasanas vai dikstaves laiku vigam neizmaksajot darba samaksu.

Savukart, Covid-19 likuma 7.3 panta ceturtaja dala noteikts, ja péc maksiméla atstadinaSanas laika vai dikstaves darbinieka vainas dé], kura ilgst
vairak par trim méneSiem, darbinieks (amatpersona) bez attaisnojosa objektiva iemesla nav ieguvis vakcinacijas vai parshimosanas sertifikatu, darba
devgjam 1 tiesibas nekavEjoties izbeigt darba (dienesta) tiesiskas attiecbas ar vigu, izmaksajot atlaiSanas pabalstu viena meneSa darba algas
(menesalgas) apmera, bet, ja darbiniekam noteikta akorda alga, — viena méneSa vidgjas izpelpas apmera.

Lidz ar to, uz valsts un pasvaldibas stitiicijas nodarbinatajiem, kuriem ka obligats prieksSnosacijums darba (dienesta) pienakunu pildiSanai bija
noteikta vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikata esiba, bija piem€rojams darba (dienesta) pienakumu nepildBanas konstatacijas vai pildiSanas
partraukSanas mehanisis, piemeram, atstadinasana, dikstaves noteikSana un darba (dienesta) tiesisko attiecibu izbeigsana.

[2.4] No Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un ieslodzjuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma
(turpmak — Dienesta gaitas likuns) 47.panta pirmas dalas 5.punkta izriet, ka amatpersonu atvalina no dienesta sakara ar neatbilstbu amatam, ja
amatpersona nepiekrt parcelSanai citd amata vai nav cita amata, kuru amatpersonai attiecigaja iestadé piedavat un kuram noteiktajam prasbam
amatpersona atbilst.

Nemot vera iepricks izklastio tiesisko regulgjumu un to, ka pieteic€js dikstave bija atradies no 2021.gada 15.novembra Iidz2022.gada
14.februarim, proti tris menesus, kas ir maksimalais laiks, vz kadu i tiesisks pamats atrasties dikstave, ka art, nemot véra to, ka Valsts robezsardzes
koledZa nav bijis amats, kuram pieteicgjs atbilstu (nemot vera to, ka Valsts robezsardzes koledza 1 izgfifibas iestade un visiem amatiem ir prasibas pec
atbilstosa sertifikata) un pieteic€js nesniedza objektivi attaisnojosu informaciju par to, kapéc nav ieguvis un uzradiis atbilstosu sertifikatu, Valsts
robezsardzes koledzai bija tiesisks pamats atvalinat pieteic€ju no dienesta Valsts robezsardzes koledza.

No 2021.gada 5.novembra grozzjumu Covid-19 likuma anotacijas izriet, ka likumdevEja griba i bijusi noteikt, ka vakcinaciju r tiesisks pamats
atlikt tikai objekfivu attaisnojusu iemeslu del, proti, ja persona nonak tada situacija, kad personai pastavoSo apstaklu dél nav iespjams uzsakt vai
pabeigt vakcinaciju. Tadejadi, pieteicEja minttais attaisnojosais iemesls — obligati neslimot ar Covid-19 un nevakeinéties pret Covid-19 sadarbspgjiga
sertifikata iegiiSanai — nav pamatots.

[2.5] Tapat no 2021.gada 5.novembra grozijumu Covid- 19 likum, ar kuriem cita starp likun ietverta 7.3 panta ceturtd dala, anotacijas izriet, ka
Satversmes tiesa atzinusi, ka likumdev&jam i ricibas briviba izvirzit prasibas attieciba uz konkrétu profesiondlo darbibu, ciktal tas nepiecieSams
sabiedribas interes€s. Tiesbas brivi izveleties nodarboSanos, tostarp tiesibas saglabat esoSo nodarboSanos, var ierobezot, taCu attiecigajam
ierobezojumam ir jabut noteiktam ar pienaciga kartiba piegemtu likumu, tam jaatbilst kadam no Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme)
116.panta notektajiem legitimajiem mérkiem un jabat samérigam. Covid-19 likumé paredzetais regulgjuns izstradats, lai aizsargatu cilvéku veselibu,
pasarggjot no inficeSanas ar Covid-19, pildot savus darba pienakumus. Regulgjuns versts arl uz to, lai apturétu vai ierobezotu infekcijas izplatSanos
sabiedriba, tadejadi radot prickSnoteikunmu valsts normalai fimkciongSanai un personu brivibu un tiesibu nodrosinasanai, ka arT dazadu sabiedribai butisku
pakalpojumu pieejanibai un kvalitatei, pieméram, veselibas apripes pakalpojumu un izgfitbas pieejanibai. Tadgjadi Covid-19 likuma paredzetais
regulgjuns izstradats, lai aizsargatu citu cilveku tiesibas un labklajbu. Pandémijas apstaklos, kad pastav butisks apdraudgjuns sabiedribas veselibai,
valsts Stenotie pasakumi veselibas aizsardzbas joma var tikt verteti art ka tadi, kas nepiecieSami sabiedribas drosibas aizsardzbai. Tadgjadi Covid-19



likuma paredzetais regulgjuns izstradats tadu merku sasniegsanai, kas atbilst Satversmes 116.panta noteiktajiem legifimajiem mérkiem. Covid-19 likuma
ietvertais regulejums ir piemerots legitima merka sasniegianai, ievérojot to, ka vakcingtam personam risks saslimt ar Covid-19 infekciju vai saslint ar to
smaga forma, vai to parnésat ir ievérojami zemaks neka nevakcingtam personam

[2.6] Saskapa ar minéto grozjumu Covid-19 likuma anotaciju, vakcinétas personas rada butiski mazakus riskus infekeijas parnesei citam
personam pakalpojuma sniegSanas ietvaros vai darba vieta. Nepastav vakcinacijai idzvertigi epidemiologiskas drosibas pasakumi gan attieciba uz
inficé$anas riskiem, gan arT uz infekcijas parmeses riskiem. Situacija, kad nepastav iespgja noverst epidemiologiskas dro§bas draudus, alternativa iesp&ja
ir tikai plasu ierobezojumu noteikSana pakalpojumu sniegSanai un personu tiesibam, kas raditu biitiskas nelabveligas sekas ekonomikas attistibai un
privatpersonu tiesbu nodrosinasanai kopuma. Covid-19 likuma paredzetais regulgjums, kas ierobezo personas tiesibas saglabat darbu vai dienestu,
atsver sabiedribas ieguvuns, jo tiek samaznats citu sabiedribas loceklu risks inficeties, sagemot nepiecieSamos pakalpojumus vai vienkarsSi veicot
ikdienas darbu (amata pienakumus) darba vieta, ka arT regulgjunms motivé darba némejus un amatpersonas veikt vakcinaciju pret Covid-19 infekciju, ka
rezultata tiek paplaSinata vakcinacijas aptvere valstt

Nemot vera mingto, likumdevejs, izstradajot Covid-19 likumu, i izvertgjis, ka tiesiskajam reguljumam, kas valsts parvaldé nodarbinatajiem
paredz pienakumu vakcinties un to, ka nevakcinéSanas gadijuma pastav iesp&janiba zaudét darbu, ir legifims merkis — sabiedribas epidemiologiskas
drosibas aizsardziba, kas saistas ar infekcijas izplatibas ierobezoSanu, vienlakus sabiedribas interes€s nodrosinot svarigu valsts fimkciju un pakalpojunmu
nepartraukfibu. IerobeZojumi ir samerigj, proti, ikumdevgja lietotie fidzekli ir piemroti un nepiecieSami legifima mérka sasniegSanai, ka ari $o merki nevar
sasniegt ar citiem, personas tiesibas un likumiskas intereses mazak ierobezojoSiem lidzekliem.

Ta ka Pavele Nr.19p tika piegenta, cita starp pamatojoties uz Covid-19 likuma ietvertajam normam, nav pamatots pieteicja arguments, ka
Pavele Nr.19p ir prettiesiska, diskrimingjoSa, nesameériga, ka arf tai nav legitima merka.

Turklat tiesiskais regulgjuns, kas ir speka no 2022.gada 1.marta, art turpmak paredz, ka izglitbas joma nodarbinatajiem ir nepiecieSans sertifikats,
lai vargtu veikt darba pienakunus. Proti, $ada prasiba ir noteikta Noteikunu Nr.662 104.1.apakspunkta.

Tadgjadi, lai arT no 2022.gada 1.marta ne visam valsts parvaldé nodarbinatajam personam ir nepiecieSamas sertifikats, lai vargtu veikt darba
pienakuns, izglitibas joma nodarbinatajiem $ads ierobeZojuns i saglabajies.

[2.7] Valsts robezsardzes koledzas 2021.gada 4.novembra Emumu Nr.34 un Valsts robezsardzes koledzas 2022.gada 4.janvara Enunu
Nr.23.8-13.46/1 pieteicgjs nav apstridejis likuma noteiktaja termina. Tade] apstridéSanas iesniegumu daja par mingtajiem [Emumiem ir jaatsakas izskatt,
pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 79.panta treSo dalu.

[3] Pieteicgjs versas Administrativaja rajona tiesa ar pieteikumu par 2022.gada 17.marta lemuma Nr.23.1-5.5/1104 atcelSanu un pieteicSja
atjaunoSanu dienesta Valsts robezsardze, mantisko zaud&jumu un nemantiska kaitgjuma atlidzinaSanu. Tiesvedibas gaita pieteic€js grozja pieteikumy,
noradot, ka ir uzsacis dienestu cita Iekslietu ministrijas iestadg, tadel idza Valsts robezsardzes 2022.gada 17.marta [emumu Nr.23.1-5.5/1104 atzit par
prettiesisku, atlidzinat mantiskos zaud&jumus, ka art uzlikt pienakumu atlidzinat nemantisko kait€jumu, pieteic€jam rakstveida atvainojoties. Pieteikuma
noradija turpmak min€tos argumentus.
nodarboSanos un darbavietu atbilstosi savam spgjam un kvalifikacijai. Satversmes 106.pants aizsarga ikviena tiesibas, nedalot cilvekus tajos, kuri strada
valsts parvald€, un tajos, kuri strada privataja sektora. Pieteicgjs prettiesiski i atvalinats no dienesta, jo stradaja Valsts robezsardzes koledza.

Atbilstosi Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likuma 9.panta pirmajai dalai attieciba uz pieteicgju i pienmerojami un ieverojami Latvijai
saistoSie starptautiskie tiesibu akti, kas aizsargd pieteicja pamattiesibas uz algotu darbu, socialajam garantijam, diskriminacijas aizliegunmu un
pasnoteikSanas tiesibam par savu kermeni, kas ietver apzinatu un brivi sniegtu piekriSanu.

[3.2] Dienesta gaitas likuma 4.panta ka specialaja tiesibu norma ir noteiktas obligatas prasibas dienestam un pieteicgjs tam visam atbilst. Lidz ar to
ir nepamatoti piemerot minéta likuma 47.panta pirmas dalas 5.punkta noteikumus par to, ka pieteicgjs tiek atvalinats no dienesta sakara ar neatbilstibu
amatam.

[3.3] Pieteicgjs nepiekt parsiidzeta lemuma pamatojumam un atsaucei uz Covid-19 likuma 7.3 panta otro un ceturto daju. Pieteicgja ieskata
likumdevejs rikojies nesamerigi un minétais tiesiskais reguléjums neatbilst Latvijas Republikas Satversmei. Pirmkart, Covid-19 likunrs ir vispargja tiesibu
norma, kas pienemta, pamatojoties uz arkartas apstakliem pasaulé un valsti. Ar $adu tiesbu nornu ir radita nesameriga situacija, kas prevalg par personu
zinasanam, pieredz, lojalitati, kvalifikaciju un citam prasibam, kas iestradatas specialaja tiesibu norma. Taja skaita bez objektiva pamatojuma ir radits
sistenatisks vakcinacijas pienakums, jo sadarbspgjigo sertifikatu deriguma termins bija noteikts aptuveni uz 9 menesiem, kas nozine, ka vispargja tiesibu
norma ir ietverti tadi noteikumi, kas uzliek par pienakumu cilvekiem nevis macities un celt savu kvalifikaciju, bet gan ik pec devigiem nménesiem slimot vai
vakcingties. Sadiem pienakumiem nav zindtniska pamatojun, tie nav samerigi un lietderigi, jo no dzivé giitiem novérojumiem un pieredzes secinams, ka
vakcinacija ir individuals aizsarglidzeklis, kas vz katru cilvéku iedarbojas savadak un pat neparedzami. Vel jo vairak, palielinoties vakcinacijas aptverei,
palielingjas saslimstiba. Slimoja arT vakcingtas personas, lidz ar to prasiba vakcingties, lai cilveks saglabatu tiesibas uz algotu darbu, ir nesan€riga un
prettiesiska, parkapj Satversmes 106.panta garantetas tiesias.

[3.4] Pieteicgja atvalinaSsana no dienesta ir prettiesiska ari tadel, ka pret pieteicju piclauta diskriminGjosa un atSkiriga atticksme. Citiem
darbiniekiem tika pagarinatas dikstaves, vai, apejot tiesisko regulgjumu, pec dikstaves noteikSanas tika papildus pieskirti atvalinajumi bez darba algas
saglabasanas lidz bridim, kad valstt beidzas arkartas stavoklis un atstadinatas amatpersonas atkal tika pielaistas pie savu pienakumu izpildes.

[3.5] Valst uz pieteicgja atvalinaSanas bridi nebija izsludinata ne epidémija, ne pandeémija. Ir saprotamas ripes Covid-19 infekcijas apkaroSana,
tacu jau 2021.gada decembr situacija p&c regulgjumu pienensanas ir kardinali maingjusies un saka slimot gan vakcingtas, gan nevakcinétas personas.
Statistika liecina par vakcinu maznozimigumu iepretim paustajiem apgalvojumiem, ka vakcinacija ir vienigais efektivais fidzeklis Covid-19 izplatibas
apkaroSana. No 2021.gada 15.novembra lidz2022.gada 21.februarimar Covid 19 inficgjusies 349 423 cilveki, no kuriem vakcingti 205 245 citveki,
nevakeinéti 133 331 cilveki un vakcinacijas kursu nepabeigusi 10 847 cilveki. [idz ar to prasiba bit vakcinétam nav zinatniski pamatota un negarante
aizsardzibu un droSu pakalpojunmu sniegSanu.

[3.6] Saskana ar Covid-19 lkuma 7.3 panta ceturto daju darba devéjam ir tiesibas, nevis pienakums izbeigt ar personu darba vai dienesta
attiecibas, ja tai nav vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata. Valsts robezsardzes koledza nav mgginajusi rast risingjumus, lai pieteicgjs varétu turpinat
dienestu Valsts robezsardze amata, kura pildit dienesta pienakumus i iespgjams attalinati vai citadi bez vakcinacijas vai parstimosanas sertifikata. Sadi,
ieverojot Covid-19 likuma pirmsskietami tiesisko reguléjumu, tika parkapti Dienesta gaitas likuma ietvertie atvalinaSanas no dienesta nosacfjumi un
Administrativa procesa likuma pamatprincipi un biitiba.

[3.7] Kritiski vértgjama Covid-19 likuma II' nodalas “Epidemiologiska drogiba darba vide” (7.3 panta otrds un ceturtas dalas) atbilstba
Satversimes 89., 91., 95., 106. un 109.pantam. Tadejadi pieteicgjs lidz vertét minéto tiesibu normu atbilstibu Satversmei un Saubu gadijuma Iiidz versties
ar pieteikumu Satversmes tiesa atbilstosi Administrativa procesa likuma 104.panta noteikumiem. Pieteicgja ieskata apsverama arf iesp&ja versties ar



pieteikumu Satversimes tiesa par Noteikumos Nr.662 ietverto pamattiesibam neatbilstoso punktu atbilstbu Satversmes 89., 91. un 106. pantam.

[3.8] Pieteicgjam ir objektivi attaisnojosi iemesli obligati neslimot ar Covid-19 un nevakcingties pret Covid-19 sadarbspgjiga sertifikata iegfiSanai.
Sie iemesli nav vertati Valsts robezsardzes koledza.

[3.9] Pieteicgjs tika atstadinats no tieSo darba pienakumu veikSanas, tikai pamatojoties uz medicinisku manipulaciju (vakcinacijas fakts) neesanibu
vai parshimoSanas sertifikata apliecinajuma neesanibu, nevis pamatojoties uz personas veselibas stavokli saistiba ar apdraud€jumu pasSam vai citai
personai. Dienesta gaitas lkuma 15.un 16.pants detalizEti noteic ricibu situacijas, kas saistas ar personas veselibas stavokli un personas atbilstibas
amatam noverteéSanu. Dienesta gaitas likuma 15.panta noteikumi neparedz regulgjumu par to, ka vakcin€Sanas ir ietverama un noradama personas amata
apraksta.

[3.10] Nav saprotama un nav argumenteta lenmuma par atstadinaSanu noteiktd dikstave, kas radusies pieteic€ja vainas d€l. Vamna ir personas
psihiska attieksme nodoma vai neuzmaribas forma pret vinas izdarto prettiesisko darbibu vai pielauto bezdarbibu un ar to c€lonsakarigi saisttajam
kaifigajam sekam. Valsts robezsardze koledZza nav konstatgjusi pieteicgja psihisko attieksmi pret “nodarjuma” objektivajam pazimém, ka arT nav
Vert&jusi, vai pieteicgja riciba ir bijusi prettiesiska, tapat nav pieradita kaitejuma esiba un ar c€loniskais sakars starp prettiesisku ricibu un kait€jumu.

[3.11] Pec atstadinasanas pieteicjs tika atvalinats ne tikai no Valsts robezsardzes koledzas, bet vispar no dienesta Valsts robezsardze, neizvertejot
apstaklus, lai gan likumdevejs ir noteicis darba devejam veikt lietderibas apsveruma izvertSjumu. Satversmes tiesas 2020.gada 11.decembra sprieduma
lieta N1.2020-26-0106 21.1.punkta noteikts, ka pat tad, ja likumdevéja velme noteikt uz piesardzibas principu balstitus ierobezojumus, lai noverstu
potencialo kaitjunu sabiedribai vai tas dalai, ir pietiekami pamatota, attiecigajiem lenumiem jaatbilst Satversimei, proti, izraudzitajiem Iidzekliem jabut
nepiecieSamiem legifima mérka sasniegSanai, turklat jabit parliecibai par to, ka nepastav mazak ierobezojosi, alternativi fidzekli, ar kuriem $o merki
varetu sasniegt tada pasa kvalitate.

[3.12] Vakcinacijas veikSana attiecba uz Covid-19 ka mediciiska manipulacija nav obligata, jo nav attiecinama uz obligato veselibas stavokla
parbaudi un Covid-19 sliniba nav ieklauta Ministru kabineta 2000.gada 26.septembra noteikumos Nr.330 “Vakcinacijas noteikumi” ka sliniba, pret
pret kuru obligati javeic vakcingSanas. Lidz ar to vakcinacijas pret Covid- 19 neveikSana nevar ietekmét pieteicgja tiesibas uz algotu darbu un tieSo amata
pienakunu veikSanu.

Igaunijas Republikas Tallinas Administrativas tiesas 2022.gada 31.augusta pienemtajos lEmumos atzits, ka piespiedu atbrivosana no dienesta
militarpersonam, kuras atteicas no Covid-19 vakcinacijas, pati par sevi ir negafivas un nopietnas sekas, parkapjot konstitiicija garantéto profesijas izveles
brivibu.

[3.13] Covid-19 likuma 1.panta tre$a dala paredz cilvektiesbu ierobezoSanas minimize$anas principa piemerosanu, nosakot nepiecieSamo
pasakumu kopumu, t.i., personu tiesibas tiek ierobeZotas tikai tad, ja nav citu alternativu pasakumu, kas efektivi aizsargd sabiedribas veselibu un drosibu.
Covid-19 likuma 3.pants nosaka, ka saskana ar $o likumu privatpersonu tiesibu ierobezojunus var noteikt vienigi tad, ja sabiedribas droSibas riskus
saistiba ar Covid-19 infekcijas izplafibu nav iespSjams efektivi noverst, piemerojot visparcja tiesiskaja kartiba noteiktos tiesiskos lidzeklus. Ja vairs
nepastav objektiva nepiecieSaniba saglabat personas ierobezojosos pasakunmus, Sie tiesibu ierobezojumi ir atcelami. No ta secinamns, ka arf §is likums
nenoteic vakcinacijas fakta un parslimosanas sertifikdta esibu ka vierigo Covid-19 infekeijas izplatibas novérsanas fidzekli. Sada nostaja izriet tikai no
Valsts robezsardzes koledzas paveles un lemumiem

[3.14] Pieteicgjs Valsts robeZsardzes koled7a ir saskaries ar situaciju, kad kolegi, kuri i vakcingjusies, ari saslinst, ta¢u vinu saslimSana tiek
konstatéta tikai pie redzamiem simptomiem. No minéta secinans, ka infekcijas ierobezosanai svarigaka ir testéSana.

[3.15] Iestade nav vertejusi, ko sabiedriba ieglis no ta, ka pieteicgjs, kurS pienacigi veic dienestu, ir lojals, ar zinaSanam un pasaizliedzigu atdevi
valsts iekslietu struktiirai, tiks atstadinats un atvalinats. Leémuns ir ne tikai nesamerigs, bet arT parkapj labas parvaldibas principu. Pat arkartgjas situacijas
laika likumdevejs nedrikst pienemt tadas normas, kas ir nepamatoti plasas un ierobezo ari to personu tiesibas, uz kurdm nemaz neattiecas ierobezZojuma
legitimais merkis, pieméram, uz valsts struktiiras darbiniekiem, kas ir veseli, neatrodas riska grupa un nerada apdraud@jumu citiem.

[3.16] Nosakot vakcinaciju, bifiba tieck noteikts personu arstniecibas veids, kas traktjams ka medicmiska rakstura piespiedu fdzekla
piemerosana. Tradicionali $is tiesibu institlits tiek saistits ar krimnaltiestbam.

[3.17] Pieteicgjs uzsver nepiecieSanibu vertet parsidzeta lemuma atbilstibu ANO Vispargjas cilvek tiesibu deklaracijas 23.panta pirmajai dalai, ka
arT Eiropas Parlamenta un Padomes 2021.gada 14.junija regulas (ES) 2021/953 par sadarbspgjigu Covid-19 vakcinacjjas, testa un parslimoSanas
sertifikatu (ES digitalais Covid sertifikats) izdosanas, verifikacijas un akcept€Sanas satvaru nolika atvieglot brivu parvietoSanos Covid-19 pandenijas
laika (turpmak — Regula Nr.2021/953) 36.apsverumam.

Mingtas tiesibu normas sistemiski jainterpret€ ar Satversmes 89., 91. 106., 111. un 116.panta tverumu.

[4] Tiesai iesniegtaja rakstveida paskaidrojuma Valsts robezsardze neatzina pieteikumu, atsaucoties uz parstdzeta Emuma pamatojun.

[5] Tiesai iesniegtaja rakstveida paskaidrojuma Valsts robezsardzes koledza neatzina pieteikumu, noradot turpmak mingtos iebildumus.

[5.1] Pieteikuma pieminétie nevakcingSanas objektivie attaisnojosie iemesli Valsts robezsardzes koledzai nav zinami, jo pieteicgjs, atbildot uz
koledzas 2021.gada 2.septembra un 14.oktobra vestulem, tadus nav pazinojis. Pieteicgjs arT nav iesniedzis kliniskas universitates slimnicas konsilija
Ienmumu par personas vakeinacijas atlikSanu uz noteiktu laku.

[5.2] Tiesbu norns pieteicgjam dienesta pienakumu veiksanai ar 2021.gada 15.novenbri bija izvirZttas obligatas prasibas iesniegt vakcinacijas vai
parslimosanas sertifikatu. Valsts robezsardzes koledza savos lemumos bija izvert&jusi un pamatojusi visus nepiecieSamos apstaklus. Koledza uzskata, ka
likumdevgja rikojunu izpilde ir amatpersonas lojalitates valstij apliecingjums. Attiecba uz izgltibas iestadém (tai skaita koledzam), netika paredzets
individualais riska izvertSjums. Nodarbindtie pasi izvélejas, apzinajas un izvért€ja savas ricibas (vakciné$anas vai nevakcingSanas) iemeslus un raditas
sekas. Valsts robezsardzes koledza regulari informgja personalu par aktualitatem Covid- 19 infekcijas izplatibas ierobezoSanas joma.

[6] Pieteicgjs un vipa parstave tiesas s€de uztur€ja pietelkumu. Pieteicja parstave sniedza paskaidrojumu, kas atbilst pieteikuma mofiviem.
Papildus noradja, ka Rikojums Nr.720, kura izpildei ir pienemts parstidzetais lemums, parkapj Ministru kabinetam noteikto kompetenci, proti, tas regule
jautajumu, kas detilpst ikumdeveja kompetence. Atbildetajs znaja, ka ar 2022.gada 1.martu Rikojums Nr.720 zaud@s speku. Citiem robezsardzes
darbiniekiem iestade pagarindja atstadinasanas laiku, neskatoties uz to, ka dikstavi drikst&ja noteikt tikai uz tris méneSiem, tadejadi neizbeidzot darba
attiecibas, bet atlaujot darbiniekiem velak atjaunoties un stradat.

[7] Valsts robezsardzes koledzas parstave tiesas sed€ neatzina pieteikumu, atsaucoties uz parsiidzeta lEmuma un robezsardzes rakstveida
paskaidrojuma argumentiem. Papildus paskaidroja, ka pec 2022.gada 1.marta, kad valsts parvalde vairs nebija obligata vakcinacija, izgfitibas iestadem
ta bija obligata lidz2022.gada 1.julijam. Le&mums piegents, lai nepartrauktu kvalitativu macibu procesu, jo no ta, ka pasniedzgjs vairak neka pus gadu
nepilda savus amata pienakunus, cies izgltojamie.



[8] Valsts robezsardzes parstavis tiesas s€dé neatzina pieteikumu, pamatojoties uz parsidzeta Enmuma mofiviem Papildus noradia, ka nevar
piekrist pieteicEja parstaves argumentam par nevienlidzigu atticksmi. Visas Valsts robeZsardzes koledza straddjosas personas, kuras neieguva
vakcinacijas sertifikatu, pec tris ménesu termina izbeiganas tika atvalinatas.

Motivu dala

[9] Izvertgjot lietas dalibnieku argumentus un lieta esoSos pieradjunus, tiesa secina, ka pieteikuns ir nepamatots un noraidamns.

[10] Ar Valsts robezsardzes prick$nicka 2022.gada 17.marta lemunmu Nr.23.1-5.5/1104 cita starp atteikts izskatt péc bifibas picteicSja
apstridésanas iesniegunu dala par Valsts robezsardze koledzas 2021.gada 4.novembra emumu Nr.34 un Valsts robezsardzes koledzas 2022.gada
4 janvara lemumu Nr.23.8-13.46/1, ar kuriem pieteicgjs atstadinats no dienesta pienakumu izpildes, nosakot dikstavi amatpersonas vainas dél, ka ar
pagarinata pieteicgja atstadinaSana un vipam noteikta dikstave. Abos lemumos noradits, ka saskana ar Admmistrativa procesa likuma 76., 77. un 79.
pantu pieteicjam ir tiesibas Emumu apstridet Valsts robeZsardze viena ménesa laika no administrafiva akta speka stasanas dienas.

Pieteicgjs iebildumus par 2021.gada  4.novembra Emumu un 2022.gada 4.janvara emumu  ietveris 2022.gada  25.februara apstridéSanas
iesnieguma, tadgjadi acimredzami nokavejot lEmumu apstridéSanas terminus, ka ar neliidza tos atjaunot.

Lidz ar to Valsts robezsardze apstridéSanas iesniegumu dala pamatoti atteica izskaft pec biitibas, pamatojoties uz Administrativa procesa likuma
79.panta tresas dalas 1.punktu, kur noteikts, ka augstaka iestade atsaka apstrideéSanas iesniegumu izskaft pec bitibas, ja tas iesniegts, nokavgjot
apstridesanas terminu, un ja ta iesniedzgjs nav [odzis procesuala termina atjaunoSanu.

[11] Lemuma par pietekuma pienemSanu un lietas ierosinasanu tiesa noradya, ka, ta ka administrafivais process iestadg ir nosledzies un ir piegemts
administrativais akts, ar kuru ir izbeigts tiesiskais statuss, tad lEmumi par pieteicgja atstadinasanu ir uzskatami par starplemumiem un ir izvert€jami, skatot
lietu par galiga lemuma atceanu. Sada norade nav pareiza.

Iestade gan2021.gada 4.novembra lemuma Nr.34, gan 2022.gada 4.janvara lemuma Nr.23.8-13.46/1 ir noradijusi, ka tie ir apstridami karfiba,
kada Administratva procesa likuma ir noteikta administrativo aktu apstrideSanai. Tatad pati Valsts robezsardzes koledza ir uzskatijusi, ka minctie lemumi
i patstavigi administrativie akti. Sada iestades nostja ir pareiza, jo arf saskana ar tiesu praksi lémumi par atstadina$anu un dikstaves noteiksanu fidz
vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata uzradiSanai atbilst administrativa akta pazimem un ir parsidzami (sk., pieméram, Administrativas rajona
tiesas 2022.gada 17.novembra spriedumu lieta Nr.A420125322, 2022.gada 4.novembra spriedumu lieta Nr.A420180322).

Saskana ar Administrativa procesa likuma 76.panta ceturto dalu, ja administrativais akts §2 likuma 79.panta noteiktaja termina nav apstridets, tas
kiost neapstridams. Lidz ar to, tiesai atzistot, ka Valsts robezsardzes prieksnicks ar 2022.gada 17.marta lenumu Nr.23.1-5.5/1104 pamatoti atteicas
izskatt pec bifibas pieteicgja apstridéSanas iesniegumu dala par Valsts robezsardze koledzas 2021.gada 4.novembra lemumu Nr.34 un Valsts
robezsardzes koledzas 2022.gada 4 janvara Emumu Nr.23.8-13.46/1, nav pamata paplasinat lietas izskafSanas robezas un vertét abu Valsts
robezsardzes koledzas lemumu tiesiskumu péc bittibas.

[12] Lieta ir izvertgjams, vai pieteicgjs pamatoti atvalinats no dienesta Valsts robezsardze. Veicot §adu izvertSjumu, tiesai ir janem vera faktiska
situacija un tiesiskais regulcjums, kas bija speka 2022.gada 14.februara Pavéles Nr.19p izdosanas bridi

[13] Lieta nav strida par faktiskajiem apstakliem, proti, ka pieteicgjs no 2021.gada 15.novembra bija atstadinats no dienesta pienakumu izpildes
bez darba samaksas saglabasanas, jo neuzradija vakcinacijas vai parshimosanas sertifikatu, ka arT nenformgja par vakcinacijas uzsakSanu. Tapat nav
strida, ka pieteicjs fidz 2022.gada 14.februarim vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu nebija ieguvis, ka arnebija uzsacis vakcnaciju.

[14] Tiesa konstate, ka Valsts robezsardze pareizi konstat€ja un admnistrativaja akta noradja vz izskatamo gadijumu attiecinamos tiesibu aktus
(sk. sprieduma 2.1.-2.4.apakspunktu). Proti, pieteicgja ka Valsts robezsardzes koledzas/amats/ tiesibas aplikotaja laika posma veikt dienesta
piendkumuss tikai tad, ja vipam ir vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikats, noteica Rikojuma Nr.720 5.3. un 5.34.apakspunkts, ka arT Noteikunu
Nr.662 24.punkts, 101.punkts un 104.1.1.apakspunkts. Savukart saskand ar Covid- 19 likurma 7.3 panta otro, treSo un ceturto daju Valsts robezsardzes
koledzai bija tiesibas, ja pieteic€js nebija ieguvis vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu, kas nepiecieSams dienesta pienakumu pildSanai, atstadinat
vinu no dienesta pienakumu izpildes, bet pec maksinala atstadinasanas laika uzskatt, ka pieteicgjs neatbilst veicamajam amatam un nekavgjoties izbeigt
dienesta tiesiskas attiecibas ar vinu, izmaksajot atlaiSanas pabalstu viena meénesa darba algas (menesSalgas) apmera.

[15] Pavele Nr.19p noradts, ka pieteicgjs tick atvalinats no dienesta Valsts robezsardze, pamatojoties uz Dienesta gaitas likuma 47.panta pirmas
dalas 5.punktu. Mingta tiesibu norma noteic, ka amatpersonu atvalina no dienesta sakara ar neatbilstibu amatam, ja amatpersona nepiekrit parcelSanai
cita amata vai nav cita amata, kuru amatpersonai attiecigaja iestade piedavat un kuram noteiktajam prasibam amatpersona atbilst. Pieteicgjs uzskata, ka
obligatas prasibas dienestam izsmelosi noraditas Dienesta gaitas likuma 4.panta, tade] Dienesta gaitas likuma 47.panta pirmas dalas 5.punktu iestade
pienerojusi nepamatoti.

Tiesa minctajam pieteicgja argumentam nepiekrt, jo Dienesta gaitas likuma 47.panta pirmas dalas S.punkts ir interpret€jams kopsakara ar citos
normativajos aktos ietvertaim speka esoam tiesbu normam. Cita starp kopsakara ar Covid-19 likuma 7.3 panta otro dalu, saskapa ar kuru, ja
darbinieks (amatpersona) nav ieguvis vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu, kas nepiecieSams darba (amata, dienesta) pienakumu pildSanai, tas i
pietickams pamats uzskafit, ka attieciga persona neatbilst veicamajam darbam (amatam). Tadgjadi likumdevgjs ir skaidri un neparprotanu noteicis, ka
neatbilstba veicamajam darbam ir konstat&jama arf situacijas, kad amatpersona nav ieguvusi darba (amata, dienesta) pienakumu pildiSanai nepiecieSamo
vakcmnacijas vai parslimosanas sertifikatu. Tiesa nesaskata pamatu Dienesta gaitas likuma 4.panta reguléjunu uzskattt par izsmeloSu. Tadg] tiesa art
nekonstaté Dienesta gaitas kuma 4.panta un Covid-19 likuma 7.3 panta otras dalas koliziju.

[16] Pieteicgjs norada, ka Saskana ar Covid-19 likuma 7.3 panta ceturto dalu Valsts robezsardzes koledzai bija tiesibas, nevis pienakums izbeigt
vinu dienesta attiecibas, kas nozing, ka Valsts robezsardzes koledzai bija jamekIE risinajumi, lai pieteicgjs vartu turpinat dienestu Valsts robezsardzz.



Tiesa minétos pieteicgja argumentus neatzist par pamatotiem. Atbilstosi Covid-19 likuma 7.3 panta otrajai dalai, ja darbinieks (amatpersona) nav
ieguvis vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu, kas nepiecieSams darba (amata, dienesta) pienakumu pildSanai, tas i pietiekams pamats uzskaft, ka
attieciga persona neatbilst veicamajam darbam (amatam). Pieteicgjs amata pienakumu izpildei nepiecieSamo sertifikatu nebija ieguvis, tadel, nemot véra ta
neatbilstbu iepemamajam amatam, bija atstadinats no amata izpildes jau sakot ar 2021.gada 15.novembri.

Atbilstosi Covid-19 likuma 7.3 panta tresajai dalai darbinieku (amatpersonu) ir aizliegts atstadinat no darba (amata, dienesta) uz laiku, kas ilgaks
par trim meneSiem. Savukart atbilstosi mingta panta ceturtajai dalai, ja pec maksimala atstadinasanas laika vai dikstaves darbinieka vainas del, kura ilgst
vairak par trim meéneSiem, darbinieks (amatpersona) bez attaisnojosa objektiva iemesla nav ieguvis vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu, darba
devgjam ir tiesbas nekavgjoties izbeigt darba (dienesta) tiesiskas attiecibas ar viqu, izmaksajot atlaiSanas pabalstu viena meneSa darba algas
(menesalgas) apmera. Nemot vera, ka maksinalais atstadinaSanas termips attieciba uz pieteic€ju bija pagajis 2022.gada 14.februari, Valsts robezsardzes
koledza pamatoti lema par dienesta tiesisko attiecibu izbeigsanu.

Mingta likuma 7.3 panta ceturta dala noteic, ka darba dev&jam ir tiesibas izbeigt darba (dienesta) tiesiskas attiecibas. Lai gan T norma ietverta
norade rada pricksstatu, ka dienests tiesiskas attiecibas ar pieteicgju vargja arineizbeigt, $ads prieksstats ir maldigs.

Nemot véra, ka pieteicgjs nebija ieguvis amata pienakumu izpildei nepiecieSsamo vakcinacijas vai parslimosanas sertifikatu, Valsts robeZsardzes
koledza pieteicgju nevargja piclaist pie amata piendkunu izpildes. Tas izriet tostarp no Covid-19 infekcijas izplatibas parvaldibas likuma 7.2 panta pirms
dalas, kura noteic, ka darba devejs darbu organizg, ievérojot Ministru kabineta noteiktos epidemiologiskas dro$ibas pasakumus, tostarp prasibas par
sadarbspgjiga sertifikata, kas apliecina vakcinacijas vai parsiimoSanas faktu nepiecieSanibu darba (amata, dienesta) pienakunu pildiSanai. Savukart
Noteikumu Nr.662 101.punkta un 104.1.1.apakSpunkta reguléjums neparprotami paredzgja, ka izglitbas ieguves procesu visas izgfitibas pakapes
organize klatieng, piedaloties personam ar primaras vakcinacijas, balstvakcinacijas vai parslimoSanas sertifikatu, un ka izgltbbas procesa un ta
nodro§inasana piedalas personas, kuram i sertifikats, kas apliecina pabeigtu primaro vakcinaciju vai balstvakcinaciju, vai parslimosanas sertifikats un
kuras to uzrada par izgffibas procesa TstenoSanu atbildigajai personai — pirnsskolas izgfttibas, pamatizgltibas un videjas izgfitibas (tai skaita profesionalas
ievirzes izgfitibas, profesionalas talakizglttibas, profesionalas pilnveides programmas), un augstakas izglitbas pakape nodarbinatie.

Savukart, pemot véra minéta likuma 7.3 panta trefo daju, darba devejs arf nevargja pagarinat atstadinasanas termiu, jo, ka jau mingts, atbilstosi
mintajai normai darba devéjam ir aizliegts amatpersonu no amata pienakunmu izpildes atstadinat uz terminu, kas ilgaks par trim méneSiem

Papildus minétajam regulgjumam, Noteikumu Nr.662 24.punkts paredzgja, ka valsts un pasvaldibas institiicijas (tai skaita kapitalsabiedribas)
darbinieks (amatpersona) darba (amata, dienesta) pienakumus neatkarigi no to veikSanas vietas var veikt, ja tam ir vakcinacijas vai parslimoSanas
sertifikats.

Lieta nav pieradjumu par to, ka pieteicjam biitu bijis objektivs ar veselibas stavokli saistits pamats atlikt vakcinacijas veikSanu, pieteicgjs arT
nenorada uz citiem objektiviem apstakliem, kuru dél vin$ vakcinaciju nevargja veikt.

Tadgjadi, interpretgjot likuma 7.3 panta ceturto daju kopsakara ar pargjam norném $aja pantd, ir secinams, ka koledzai konkrétaja gadfjumé bija
nevis tiesibas, bet pienakuns dienesta tiesiskas attiecibas ar pieteic€ju izbeigt.

[17] Pieteicgjs norada, ka pret vipu piclauta atSkiriga atticksme, jo citiem darbiniekiem iestade pagarinaja dikstaves, vai, apejot tiesisko
regulgjumu, pec dikstaves noteikSanas pieskira papildu atvalinajumus bez darba algas saglabaSanas lidz bridim, kad valsfi beidzas arkartas stavoklis un
atstadinatas amatpersonas atkal tika pielaistas pie savu pienakumu izpildes. Tiesa $adam argumentam nepiekrit uz turpmak noradito apsverumu pamata.

Tiesibu doktria ir atzts princips, ka nepastav personu vienlidziba prettiesiskuma, kas nozime, ka gadijuma, ja attieciba vz kadu personu tika
pielauta prettiesiska, tiesibu normam neatbilstosa darbiba, cita persona nevar palauties, ka $ada prettiesiska riciba tiks attiecinata ari uz vigu. Tatad, ja
situacija, kad iestadei bija pienakuns izbeigt dienesta tiesiskas attiecibas ar personu, cita starp, kad nebija tiesiskas iespgjas turpinat Sai personai noteikto
dikstavi, 81 persona nevar atsaukties uz gadjumiem, kad iestade rikojas pretgji, t.i., neieverojot tiesisko regulejunm.

Tapat tiesa nem vera, ka Notekumu Nr.662 regulgjums par vakcinacijas un parslimosanas sertifikatu nepiecieSanibu izgltibas procesa

Valsts robezsardze norada (sk. lietas 216.lapu), ka Valsts robezsardzes koledza atstadinasana tika pagarinata pieciem cilvékiem (divam
amatpersonam, tai skaita — pieteicEjam un tris darbinickiem fidz 2022. gada 14. februarim (ieskaitot) vai lidz bridim, kamer tiks ieglits un iesniegts Valsts
robezsardzes koledzas Administrativaja nodala sadarbspgjigs vakcinacijas vai parstimosanas sertifikats. 2022.gada 14.februarTtika izbeigtas dienesta
(darba) attiecibas ar Cetriem Valsts robezsardzes koledZzas nodarbinatajiem (viena atstadindta amatpersona tika atvalinata no dienesta sakara ar
noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli). Pieteicgjs nemin nevienu konkrétu gadjumu, kad Valsts robezsardzes koledza atstadinasana vai
dikstave personai tika pagarinata péc maksiniala atstadinasanas vai dikstaves laika.

[18] Pieteicgjs ludz tiesu vertet Covid-19 likuma 7.3 panta otras un ceturtas dalas atbilsfibu Satversmei. Minétas tiesibu normas noteic, ka
vakcinacijas vai parslimoSanas sertifikata, kas nepiecieSams darba (amata, dienesta) pienakumu pildSanai, neiegiSana ir uzskatama par neatbilstibu
veicamajam darbam (amatam) un var biit pamats darba (dienesta) tiesisko attiecibu izbeigSanai. Tapat pieteic€js norada, ka Satversmei neatbilst art
Noteikumu Nr.662 normas, tacu nepreciz€, kuras tiesi. Ta ka pieteicgja atvalinaSanas no dienesta pamata ir Noteikunmu Nr.662 24.punkts, 101.punkts
un 104.1.1.apakspunkts, tiesa pienem, ka loguns izteikts tieSi par So tiesibu normu atbilstibu Satversmei. Saskana ar min€tajam tiesbu normam
vakcmnacijas vai parslimoSanas sertifikats i nepiecieSams valsts un pasvaldibas institlicijas (tai skaita kapitalsabiedribas) darbiniekiem (amatpersonam)
darba (amata, dienesta) pienakumu veikSanai, neatkarigi no to veikSanas vietas, ka art personam, kas nodarbinatas un piedalas izgfitbas procesa un ta
nodro§inasana pirmsskolas izglibas, pamatizglitbas un videjas izgltibas (tai skaita profesiondlas ievirzes izgltibas, profesionalas talakizgfitbas,
profesionalas pilnveides programmas), un augstakas izgltibas pakape.

Pieteicgjs apSauba tiesibu normu atbilstibu:

1) Satversmes 89.pantam (“Valsts atzist un aizsargd cilveka pamattiesibas saskapa ar So Satversmi, likumiem un Latvijai saistoSiem
starptautiskajiem figumiem.”);

2) Satversmes 91.pantam (“Visi citveki Latvija ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa. Cilveka tiesibas tiek stenotas bez jebkadas diskriminacijas.”);

3) Satversmes 95.pantam (“Valsts aizsarga cilveka godu un cienu. Spidzinasana, citada cietsirdiga vai cienu pazemojosa iztur€Sanas pret cilveku ir
aizliegta. Nevienu nedrikst paklaut neZgligam vai cilveka ciequ pazemojoSam sodam.”);

4) Satversimes 106.pantam (“Tkvienam ir tiestbas brivi izveleties nodarbosanos un darbavietu atbilstosi savam sp&jam un kvalifikacijai. Piespiedu
darbs 1r aizliegts. Par piespiedu darbu netiek uzskafttta iesaistBana katastrofu un to seku likvidesana un nodarbinasana saskana ar tiesas nolemunm.”);

5) Satversmes 109.pantam (“Tkvienam ir tiesibas uz socialo nodroSimajunu vecuma, darbnespgjas, bezdarba un citos likuma noteiktajos
gadijumos.”).



[19] Atbilstosi Administrafiva procesa likuma 104.panta otrajai dalai, ja tiesa uzskata, ka tiesibu norma neatbilst Satversimei, ta tiesvedibu lieta
aptur un nosiita motivétu pieteikumu Satversmes tiesai.

Pamats versties ar pieteikumu Satversimes tiesa ir tiesas parlieciba par tiesbu normas neatbilstibu Satversimei. Pieteicgja Ilgumi $aja jautajuma tiesai
nav saistoSi (sk. Senata 2021.gada 17.septembra ricibas sédes lemuma lieta NrSKA-0454/2021 5.punktu). Tiesai nav pienakuma versties
Satversimes tiesa ar pieteikun, ja tiesai nav Saubu par piemerojamo tiesibu normu atbilstibu Satversiei (sk. Senata 2017.gada 13.janvara lemuma
lieta Nv.SKA-348/2017 8.punktu un 2022.gada 3.maija ricibas sédes lemuma lieta Nr.SKA-429/2022 7. punktu).

Izskatamaja gadfjuma tiesai nav Saubu, ka lieta piemerojamais tiesbu normas ietvertais reguléjums par vakcinacijas un parshimosanas sertifikata
nepiecieSanibu izgltbas procesa nodarbinatajiem un darba devgja tiesibam $ada sertifikata neesibas gadfjuma to uzskaftt par neatbilstibu veicamajam
darbamun pamatu darba (dienesta) tiesisko attiectbu izbeigSanai atbilst Satversmes 89., 91., 95., 106. un 109.pantam.

Tiesas Vertgjuma minétais regulgjums ir piepents, lai nodro§inatu legifimu meérku sasniegSanu visas sabiedribas interesés, t.i., ta merkis i apturét
strayjo Covid-19 infekeijas izplatibu, noverst veselibas nozares parslodz, mazinat noveérSamo mirstbu un nodroSinat svarigu valsts funkciju un
pakalpojumu nepartrauktibu. Valsts pienakuns ir aizsargat Satversm€ nostiprinatas pamattiesibas. Pandeémijas konteksta tas ir tiesibas uz dzvibu
(Satversmes 93.pants) un veselibas aizsardzibu (Satversmes 111.pants). Vakcin€Sanas atzistama par efektivako un atbilstosako idzekli defingto merku
sasniegSanai. Prasiba pe€c vakcinacijas vai parslimosanas sertifikata ka priekSnoteikuma darba pienakumu veikSanai pieteicgja atvalinasanas bridi bija
piemerots un atbilstoss Iidzeklis tiesbu normas paredzgto legifimo merku sasniegSanai, un tas ir samerigs. Cita starp vakcingSanas vai parslimosanas
sertifikata esiba ka priekSnoteikuns nodarbinatibai ir arT Satversmes 106. panta pirmaja teikuma garanteto pamattiesibu ierobezojus.

[20] Tiesa secina, ka Valsts robezsardzes 2022.gada 17.marta lemums Nr.23.1-5.5/1104 ir tiesisks.

[21] Saskana ar Administrativa procesa likuma 92.pantu kviens ir tiesigs prast atbilstigu atlidzinajunum par mantiskajiem zaudgjumiem vai
nemantisko kaitgjumu, kas vinpam nodartts ar administrativo aktu vai iestades faktisko ricibu.

Ta ka tiesa nekonstatSja parstidzeta lemuma prettiesiskunu, nav pamata lent arf par mantisko zaud&junu un nemantiska kaitgjuma atlidzinasanu
pieteicgjam.

[22] K& ir atzits Senata judikatiira, tiesai nav pienakuma detalizEti atrunat jebkuru argumentu. Tiesai ir atlauts izvertét argumentus, kurus ta uzskata
par noziigiem no tiesibu viedokla (sk. Senata 2010. gada 11. marta sprieduma lieta Nr. SKA-66/2010 14. punktu, 2012. gada 21. februdra
ricibas sedes lemuma lieta Nr. SKA—186/2012 10. punktu). Lidz ar to tiesa nesniedz detalizétu novertgjumu katram procesa dalibniecka argumentam,
bet gan tikai tiem, kam ir nozime konkréta strida izSkirSana. Tiesa ir iepazinusies ar visiem pieteic€ja argumentiem, tau atseviski tos neverte, jo tie nespgj
ietekmet tiesas nolemumu.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 246.-251., 289.-291.pantu, Administrativa rajona tiesa
nosprieda

Noraidt pilriba /pers. C/ pieteikumu par Valsts robezsardzes 2022.gada 17.marta lémuma Nr.23.1-5.5/1104 atzZ8anu par prettiesisku, mantisko
zaud&jumu (ieturéta formas terpa prickSmeta atlikusi vértiba 120,41 euro, neizmaksata amata alga un piemaksa par dienesta pakapi par atstadinasanas
laika posmuno 2021.gada 15.novembra lidz 2022.gada 14.februarim kopa 4346,35 euro, neizmaksata amata alga un piemaksa par dienesta pakapi par
atvalinasanas no dienesta laika posmu no 2022.gada 15.februara idz2023.gada 1.martamkopa 19624,00 euro) athidzinasanu, ka arT pienakuma
uzlikSanu athidzinat nemantisko kait€jumu, rakstveida atvainojoties pieteic€jam

Spriedunmu var parstidzet Administrativaja apgabaltiesa viena meneSa laika no sprieduma sastadiSanas dienas, iesniedzot apelacijas stidzbu
Administrativas rajona tiesas R€zeknes tiesu nama.

Tiesnesis M.Slakota
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