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ADMINISTRATIVA RAJONA TIESA
VALMIERAS TIESU NAMS

S P R I E D U
LATVIJAS TAUTAS VARDA

Valmiera 2022. gada 31. marta

Administrativa rajona tiesa
§ada sastava: tiesnese Solveiga Pone,

rakstveida procesa izskatfja administrafivo lietu, kas ierosinata, pamatojoties uz Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas biedra /pers. E/ varda
iesniegto pieteikumu par mantiska zaudgjuma, nesagemtas darba piemaksas par darbu svetku dienas 100 procentu apmera par laka periodu no
2017. gada 24. decembra lidz 2019. gada 9. jinijam, atlidzinasamu;

/pers. F/ pieteikumu par pienakuma uzlikSanu Tieslietu ministrijai izdot /pers. F/ labveligu administrativo aktu, ar kuru /pers. F/ tiktu veikts darba
samaksas parrekins, izmaksajot piemaksu par dienesta pienakumu izpildi valsti oficiali noteiktajas svetku dienas laika perioda no 2019. gada
1. septembra lidz 2021. gada 1. septembriny

/pers. G/ pieteikumu par labveliga administrativa akta, ar kuru aprékinatu un zmaksatu piemaksu par dienesta pienakumu izpildi svetku dienas
pédgjo divu gadu laika, izdosanu;

Latvijas Iekslietu darbinicku arodbiedribas biedru varda iesniegto pieteikunu par labveliga administrativa akta izdoSanu, ar kuru /pers. H/, /pers. I/,
fpers. J/, /pers. K/, /pers. L, /pers. M/, /pers. N/, /pers. O/, /pers. P/, /pers. R/, /pers. S/, /pers. T/, /pers. U/, /pers. VI, /pers. Z/, /pers. A0/, /pers.
AA/, Jpers. AB/, /pers. AC/, /pers. AD/, /pers. AF/, /pers. AF/, /pers. AG/, /pers. AH/, /pers. Al/, /pers. Al/, /pers. AK/, /pers. AL/, /pers. AM/,
/pers. AN/, /pers. AO/, /pers. AP/, /pers. AR/, /pers. AS/, /pers. AT/, /pers. AU/, /pers. AV/, /pers. AZ/, /pers. B0/, /pers. BA/, /pers. BB/, /pers. BC/,
/pers. BDY, /pers. BE/, /pers. BF/, /pers. BG/, /pers. BH/, /pers. BU/, /pers. BJ/, /pers. BK/, /pers. BK/, /pers. BL/, /pers. BM/, /pers. BN/, /pers. BO/,
/pers. BP/, /pers. BR/, /pers. BS/, /pers. BT/, /pers. BUY/, /pers. BV/, /pers. BZ/, /pers. C0/, /pers. CA/, /pers. CB/, /pers. CC/, /pers. CD/, /pers. CE/,
/pers. CF/, /pers. CG/, /pers. CH/, /pers. Cl/, /pers. Cl/, fpers. CK/, /pers. CLY, /pers. CM/, /pers. CN/, /pers. CO/, /pers. CP/, /pers. CR/, /pers.
CS/, fpers. CT/, /pers. CU/, /pers. CV/, fpers. CZ/, /pers. DO/, /pers. DA/, /pers. DB/, /pers. DC/, /pers. DD/, /pers. DE/, /pers. DF/, /pers. DG/,
/pers. DH/, /pers. D/, /pers. DJ/, /pers. DK/, /pers. DL/, /pers. DM/, /pers. DN/, /pers. DO/, /pers. DP/, /pers. DR/, /pers. DS/, /pers. DT/, /pers.
DU, /pers. DV, /pers. DZJ, /pers. B0/, /pers. EA/, /pers. EB/, /pers. EC/, /pers. ED/, /pers. EE/, /pers. EF/, /pers. EG/, /pers. EH/, /pers. El/, /pers.
EJ/, /pers. EK/, /pers. ELY, /pers. EM/, /pers. EN/, /pers. EO/, /pers. EP/, /pers. ER/, /pers. ES/, /pers. ET/, /pers. EUJ, /pers. EV/, /pers. EZ/, /pers.
FO0/, /pers. FA/, /pers. FBY, /pers. FC/, /pers. FDJ, /pers. FE/, /pers. FF/, /pers. FG/, /pers. FH/, /pers. FI/, /pers. FJ/, /pers. FK/, /pers. FL/, /pers.
FM/, /pers. FN/, /pers. FO/, /pers. FP/, /pers. FR/, /pers. FS/, /pers. FT/, /pers. FUJ, /pers. FV/, /pers. FZ/, pers. GO/, /pers. GA/, /pers. GB/, /pers.
GC/, /pers. GDY, /pers. GE/, /pers. GF/, /pers. GG/, /pers. GH/ tiktu parrekinata darba samaksa un izmaksata piemaksa par dienesta pienakunmu izpildi
valsti oficiali noteiktajas svetku dienas perioda no 2019. gada 22. aprila idz 2021. gada 22. aprilim

Apraksto$a dala

[1] Pieteicgjs /Pers. E/ 2021. gada 26. novembri versies leslodzjuma vietu parvalde (turpmak — Parvalde), ladzot izdot labveligu administratvo
aktu, ar kuru pieteicgjam tiktu veikta nostradato svetku dienu apmaksa ar dubulto likmi. Parvalde pieteicgja iesniegumu parsitjusi Tieslietu ministrijai. Ar
Tieslietu ministrijas 2019. gada 2. janvara lemunmu Nr. 1-4.1/1, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 14. panta sesto dalu, atteikts izdot pieteicEja prastto labveligo administrativo aktu.

Latvijas Iekslietu darbinicku arodbiedriba biedres /pers. F/ varda 2021. gada 1. septembri vérsusies Parvalde, lidzot izdot labveligu administratvo
aktu par darba samaksas parrekinu un izmaksu /pers. F/, aprekinot un izmaksajot piemaksu par dienesta pienakunu izpildi valstt oficiali noteiktajas
svetku dienas par pedejiem diviem gadiem

Ar Parvaldes 2021. gada 20. septembra lemunu Nr. N-1-2021-14226, pamatojoties uz Atlidzbas likuma 14. panta sesto dalu, atteikts izdot
Latvijas lekslietu darbinieku arodbiedribas prastto /pers. F/ labveligo administrativo aktu. Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba Parvaldes
2021. gada 20. septembra lEnmunmu Nr. N-1-2021-14226 apstridgjusi. Ar Tieslietu ministrijas 2021. gada 12. oktobra lEmumu Nr. 1-4.1/109
apstridetais Emumus atstats negrozs.

Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba tas biedru varda 2021. gada 22. aprili vérsusies Parvaldg, lidzot izdot labveligu administrativo aktu par
darba samaksas parrekinu un izmaksu katram arodbiedribas biedram, aprékinot un izmaksajot piemaksu par dienesta piendakunmu izpildi valsti oficiali
noteiktajas svétku dienas par pedgjiem diviem gadiem

Ar Parvaldes 2021. gada 17. maija lemumu Nr. N-1-2021-07278, pamatojoties uz Atlidzibas likuma 14. panta sesto dalu, atteikts izdot Latvijas
Iekslietu darbinieku arodbiedribas prastto tas biedriem labveligo administrativo aktu par darba samaksas parrékinu un piemaksas par darbu valstt oficiali
noteiktajas svetku dienas izmaksu par p€dgjiem diviem gadiem Latvijas Iekshietu darbinieku arodbiedriba Parvaldes 2021. gada 17. maija Enunu
Nr. N-1-2021-07278 apstrid&jusi. Ar Tieslietu ministrijas 2021. gada 5. julija Emumu Nr. 1-4.1/74 apstridetais lemumns atstats negrozis.

[2] Uzskatot, ka Atlidzbas likuma 14. panta sestd dala neatbilst Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 91. un 107. pantam,
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pieteicgji versas Administrafivaja rajona tiesa ar pieteikumiem par labveligu administrafivo aktu izdosanu, ar kuriem veiktu darba samaksas parrekinu un
izmaksatu piemaksu par dienesta pienakumu izpildi valstt oficiali noteiktajas svetku diends. Pieteikumi pamatoti ar turpmak minetajiem argumentiem

[2.1] Nepastav strids par to, ka tiesibu normas nepieskir tiesibas amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem tiesibas uz dubultu apmaksu par
darbu svétku dienas, toner, atbilstosi Administrativa procesa likuma 15. panta otraja dala noteiktajam, iestades ricibai un piegemtajiem lEmumiem ir
jabiit atbilstoSiem Satversmei.

Atlidzbas likuma 14. panta sesta dala vairakkart grozita, tacu saglabajusies tas biitiba — aizlieguns Iekslietu ministrijas un Parvaldes amatpersonam
sangemt piemaksu par darbu svetku dienas 100 procentu apmera no tam noteiktas stundas tarifa likmes. No likumprojekta anotacijas izriet, ka minéta
norma cita starp pienemta ekonomisku apsverumu d€l. Tomer kops 2010. gada 1. janvara, kad stajas speka Atlidzbas likuns, valsts ekonomiskais
stavoklis i bitiski uzlabojies, valsts ekonomika ir atkopusies no ekonomiskas krizes un min€tie apsveérumi nevar bit par pamatu piemaksu par darbu
svetku diends nepieskirSanai.

[2.2] Darba likuma 68. panta pirmaja dala noteiktais ir pretruna ar Atlidzibas likuma noteikto attieciba par piemaksu par darbu svétku dienas un
nav skaidrs, vai tam ir objektivs pamats. No minéta regulgjuma izriet, ka pilnigi visi nodarbinatie Latvija sanem dubultu apmaksu par darbu svetku dienas,
imemot amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem un karavirus. Tade] Atlidzbas likuma 14. panta sestd dala neatbilst Satversmes 91. panta
pirmajam teikumam un 107. pantam. Apstridéta norma ierobezo amatpersonu ar specialo dienesta pakapi tiesibas sanent atbilstosu athidzibu par darbu
svetku dienas.

[2.3] ANO Starptautiskaja pakta par ekonomiskajam, socialajam un kulttiras tiesibam 7. panta ,.d”” apakSpunkta noteikts, ka pakta dalibvalstis
atzist katra tiesibas uz taisnigiem un labveligiem darba apstakliem, kas sekng it 1pasi atpiitu, brivo laiku un darba laika saprafigu ierobezosanu, periodisku
apmaksatu atvalinajumu, ka ar1 atidzibu par svetku dienas veiktu darbu. Lidz ar to secinans, ka Latvijai ka pakta dalibvalstij jasekimg katras personas
(arT Iekslietu sistemas un leslodzjuma vietu parvaldes amatpersonas) tiesibas uz taisnigiem un labveligiem darba apstaklien, tai skaita, sekmgjot apmaksu
par svetku dienu darbu.

[2.4] Visai sistemai ir jabiit vienotai, un nav taisnigi kadai sabiedribas grupai piemerot atkapes, it ka pamatojoties uz ekonomiskiem apsveérumiem
Minétais izriet arT no Eiropas Savienibas tiesas generaladvokata lieta C-193/174 (Cresco Investigation GmbH pret Markus Achatzi) secinata, ka, ja
kada diena valsts tiesibas ir atzta par svetku dienu, tad piemero visu sisténu, kas attiecas uz svetku dienam, ietverot gan tiesibas sagemt samaksu $aja
diena pat tad, ja netiek stradats, gan tiesibas sanemt dubultu samaksu (piemaksu), ja $aja diena tiek stradats”.

Sads secingjuns izriet arino Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistému vienlidZigai attieksmei pret
nodarbinafibu un profesiju.

[2.5] No Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzjuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma
(turpmak — Dienesta gaitas likuns) izriet, ka amatpersonam nosaka sumneto darba laiku tikai iz€muma gadijumos, kad nav iesp&jans dienesta
pienakunus veikt normala darba laka rezimd. Tas personas, kuram noteikts summarais darba laiks, no tiesiska viedokla atrodas vienada faktiska
situacija ar tam amatpersonam, kuram noteikts norméls darba laiks. Abas amatpersonu grupas var tikt paklautas dienesta organizacijas mainai no
normala dienesta pienakumu izpildes laika uz summeto. Lidz ar to abas amatpersonu grupas atrodas vienados un péc noteiktiem krit€rijiem salidzinamos
apstaklos. Secinot, ka pret salidznamajam grupam pielauta atSkiriga attieksme, jakonstate, vai atSkiriga atticksme i noteikta ar likumu. Netiek apSaubs,
ka apstrideéta norma i piepemta, ieverojot normativajos aktos paredzto procediiru un kartbu, un i izsludinata un publiski pieejama atbilstosi normativo
aktu prasibam. Apstridéta norma ir arf pietiekami skaidra un neparprotama. Tormer apstridétajai normai nav legitima mérka.

[3] Tieslietu ministrija un Parvalde rakstveida paskaidrojumos pietekkunus neatzist un ladz tos noraidit. Paskaidrojumi pamatoti ar turpmak
minétajiem apsverumiem

[3.1] Atlidzbas likuma 14. panta sesta dala atbilst Satversmes 91. panta pirmajam teikkumamun 107. pantam

Atlidzibas likuma 14. panta sestaja dald nav noteiktas pieteic€ju tiesbas uz piemaksu par darbu svetku dienas 100 procentu apmera no tam
notektas stundas algas likmes. Lidz ar to zaud€juma atlidzinaSanai nav pamata. Art pieteikumos noradts, ka par to nepastav strids. Turklat netiek
apstridets, ka Atlidzibas likuma 14. panta sesta dala ir skaidri formuileta.

[3.2] Saskana ar Dienesta gaitas likuma 27. panta otro dalu, 29. panta pirmo dalu un Atlidzibas likuma 14. panta septito dajuun 7.! dalu neatkarigi
no ta, vai amatpersonai ar specialo dienesta pakapi noteikts normals vai suméts dienesta pienakumu izpildes laiks, §& personas atrodas vienlidzigos
apstaklos. Amatpersonam ar specidlajam dienesta pakapem dienesta pienakumu pildSanu virs notekta dienesta piendkumu izpildes laika konpensg,
pieskirot attiecigu atpitas laiku vai art nosakot piemaksu 100 procentu apmera no tai noteiktas stundas algas likmes. Tadgjadi likumdevejs ir paredzgjis
kompensgjoso mehanismu par dienesta pienakumu pildSanu virs noteikta dienesta piendkunu izpildes laika. Attiecigi nav saskatama atSkiriga atticksme
darba samaksas noteik$ana un nodarbinasana svétku dienas amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem atkariba no ta, vai §im amatpersonam ir
noteikts normalais vai summetais dienesta pienakumu izpildes laiks. Tapat nav konstat€jams, ka tiktu parkaptas pieteicgju tiesbas sagemt veiktajam
darbam atbilstosu samaksu.

[4] Parvalde iesniegtaja papildu paskaidrojuma lieta [odz tiesu izvertét pieteikumos noraditos apstaklus un apsverumus savas kompetences ietvaros,
nemot vera Satversmes tiesas 2021. gada 2. decembra spriedun lieta Nr. 2021-07-01 ,Par Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 14. panta sestas dalas atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 91. un 107. pantam” noraditos argumentus.

[5] Latvijas Iekshietu darbinieku arodbiedriba iesniegtaja papildu paskaidrojuma lieta norada, ka, balstoties uz atzipam Satversmes tiesas
2021. gada 2. decembra sprieduma lieta Nr. 2021-07-01, pieteikumi ir apmierindmi un attieciba uz pieteicgjiem ir izdodams labveligs administrativais
akts, ar kuru veiktu parrékinu likuma noteikta noilguma termina ietvaros.

[6] Saskana ar Administrafiva procesa likuma 112." panta pirmo un ceturto daju administrativas lietas izskafana notiek rakstveida procesa bez
tiesas sedes, ja vien par lietas izskafSanu mutvardu procesa tiesas sedg tiesu nav liidzis pieteicjs, tresa persona vai §a likuma 29. panta mingtais tiesibu
subjekts.

Izskatamnja lieta pieteicgji nav logusi izskaftt lietu mutvardu procesa tiesas s€dg, tade] lieta izskatita rakstveida procesa.

Motivu dala

[7] Tiesa, izvertgjot lietas apstaklus un lieta esoSos pieradijumus, secina, ka pieteikuns ir pamatots un ir apmierinans.



[8] No pieteikuma izriet, ka pieteicSja /pers. E/ merkis ir panakt darba samaksas parrkinu, jo pieteicgja ieskata vins nav sanémis samaksu par
visu nostradato lakku un par virsstundam

Pieteic€ja prasjjums pienents izskatanai ka prasjums par mantisko zaudgjumu atlidzinasanu, jo Valsts parvaldes iestazu nodarto zaud@jumu
atlidzinasanas likuns (turpmak - Zaudgjumu atlidzinasanas likuns) paredz, ka nesanemta darba samaksa ir viens no mantiska zaudjuma veidiem

Atbilstosi Zaud&jumu atlidzinaSanas lkuma 12. panta piektajai dalai, ja privatpersonai izmaksajamais zaud€juma atlidzinajums sastav no
nesanemtas darba samaksas, tad iestades vai tiesas noteikta zaudgjuma atlidzinajuma summa ietver nodoklus, kas tiek aprékinati normativajos aktos
paredzetaja kartiba. No §is normas izriet, ka nesagemta darba samaksa var biit zaud&juma atlidzinajus. Tacu apgabaltiesas ieskata tas nenozing, ka
vienmer, kad pieteicgjs velas sanemt nesanento darba samaksu, Sis jautajuns ir skatans ka prasfjuns par zaudejumu athidzinasanu. Nesanemta darba
samaksa ka zaudgjumu athidzinajuns ir vert€jama tikai tad, ja lieta strids i nevis tiesi par darba samaksas aprekinu, bet gan persona darba samaksu nav
sanemusi, piemeram, tadel, ka ar vipu bija prettiesiski izbeigtas dienesta attiecibas vai persona bija prettiesiski atstadinata no dienesta pienakunu
pildiSanas.

Ja lieta ir strids tieSi par darba samaksas aprekinu un persona uzskata, ka tai ir tiesibas sanemt vairak, neka tai tiek izmaksats, tad $ads prasgjums ir
vertgjams ka pieteikums par labveliga administrativa akta izdoSanu. Le&mums par amatpersonas darba samaksu ir administrativais akts, jo tas butiski skar
§1s amatpersonas tiesibas uz darba samaksu jeb skar amatpersonu arpus iek$gjam dienesta attiecibam (Senata 2013. gada 22. marta lemuma lieta
Nr. SKA-343/2013 6. punkts, 2013. gada 25. aprija lemuma lieta Nr. SKA-470/2013 7., 8. punkts).

Tade] Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas biedra /pers. E/ varda iesniegtais pieteikuns par mantiska zaud€juma - nesagemtas darba
piemaksas par darbu svetku dienas 100 procentu apmera par laka periodu no 2017. gada 24. decembra idz2019. gada 9. jinijam, atlidzinaSanu ir
precizejans ka pieteikums par labveliga administrativa akta izdosanu.

[9] Atlidzbas likuma 14. panta sestaja dala noteikts, ka amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus un Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzjuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapeém, sanem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svetku dienas
100 procentu apmeéra no tam noteiktas stundas algas likmes, vai arT tam kompens€ virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi
nostradato virsstundu skaitam cita ned€las diena.

No minétas tiesibu normas tzriet, ka Parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém piemaksu par darbu svétku dienas netiek maksata.
Proti, minctajam amatpersonam darbs svétku dienas tiek apmaksats tapat ka darba dienas veiktais darbs, neatkarigi no noteikta darba laika organizacijas
veida.

Lieta nepastav strids par to, ka pieteicgji lieta izvertgjamaja laka perioda ir bijusi nodarbinati svetku dienas un ka Parvalde, pamatojoties vz
Atlidzibas likuma 14. panta sesto dalu, par pieteic€ju nostradatajam stundam svétku dienas piemaksu nav aprekinajusi.

[10] Administrativa rajona tiesa, uzskatot, ka pienérota Atlidzibas likuma 14. panta sestas dalas norma, neparedzot Iekslietu ministrijas sistémas
iestazu un Parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakape&m piemaksu par darbu svétku dienas, neatbilst Satversmes 91. panta pirmajam
teikumam, kura noteikts, ka visi citveki ir vienlidzigi likuma un tiesas prieksa, ka arT Satversmes 107. pantam, kura noteikts, ka ikvienam darbiniekam ir
tiesibas sagent veiktajam darbam atbilstosu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka arf tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad&ju
apmaksatu atvalinjumy, ar 2021. gada 22. janvara lemumu versas Satversmes tiesa.

[11] Satversmes tiesa ar 2021. gada 2. decembra spriedumu lieta Nr. 2021-07-01 atzina Atlidzibas likuma 14. panta sesto dalu, ciktal ta neparedz
Tekslietu ministrijas sistémas iestazu un Parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem tiesibas sanent atbilstoSu samaksu par darbu valsts
svetku dienas, par neatbilstosu Satversmes 107. pantam un speka neesosu no 2023. gada 1. janvara.

Attieciba uz personam, kuras uzsakuSas savu pamattiesibu aizsardzibu ar vispargjiem tiesbu aizsardzibas hidzekliem, Satversmes tiesa atzina
Atlidzbas likuma 14. panta sesto daju, ciktal ta neparedz IekSlietu ministrijas sistemas iestazn un Parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém tiesibas sagemt atbilstosu samaksu par darbu valsts svétku dienas, par neatbilstosu Satversmes 107. pantamun speka neesosu no personu
pamattiesibu aizskaruma rasanas briza.

[12] Saskana ar Dienesta gaitas likuma 3. panta otro daju un Darba likuma 31. panta pirmo dalu prasjuma par amatpersonas darba samaksas,
tostarp piemaksas, zmaksu noilguns ir divi gadi. Tadel, nemot vera Satversmes tiesas 2021. gada 2. decembra sprieduma lieta Nr. 2021-07-01
nolento attiecba par tam amatpersonam, kuras lidz mingta sprieduma piegensanai bija uzsakuSas savu ar apstridéto normu aizskarto pamattiesibu
aizsardzibu, darba samaksa ir parrekinama no briza, kad pieteicji ir verusies ar iesniegunu iestadé administrafiva procesa uzsakSanai par darba
samaksas parrekinu.

[13] Saskana ar Administrafiva procesa likuma 81. panta piekto daju un 187. panta pirmas dalas 2. punktu lietas arpustiesas izskatSanas kartibas
ieverosana ir prickSnoteikums, lai persona varétu versties ar pieteikumu tiesa.

No lietas materialiem konstatgjams, ka arpustiesas izskatanas kartiba i ievérota par divu gadu periodu lidz bridim, kad pieteicgji vai Latvijas
Iekslietu darbinieku arodbiedriba tas biedru varda versas iestade.

Atbilstosi tiesbu doktrina izteiktajam atzipam apstridéSanas institiita jEga un merkis ir pirns verSanas tiesa dot iesp&ju valsts parvaldei izlabot
pielauto kltidu un pasai atcelt prettiesisko aktu, tadgjadi veicinot administrafiva procesa efektivitati (Administrativais process: Likums, prakse,
komentari. Rakstu krajums. Riga, Latvijas Vestnesis, Briede J. Administrativa akta apstridésana: Administrativa procesa likuma 75.-81.
pants, 114. punkts).

Tacu izskatamaja gadijuma ir janem vera, ka faktiskie un tiesiskie apstakli turpingjas arT p&c So admmistrativo procesu iestadeé uzsaksanas. Proti,
parstidzetie lemumi tika izdoti, pamatojoties uz speka esoSu tiesbu normu, un saskana ar Administrativa procesa likuma 15. panta vienpadsmito dalu fidz
Satversmes tiesa ar 2021. gada 2. decembra spriedumu lieta Nr. 2021-07-01 pienemSanai iestadem nebija tiesiska pamata apstridéto tiesbu normu
attieciba uz pieteicgjiem nepienerot.

Judikatiia atzits, ka gadjum, ja tiesa izskata pieteikunu par labveliga administrativa akta izdoSanu, tiesai, kas izskata lietu pec bufibas, javerte tie
tiesiskie un faktiskie apstakli, kas pastavéja idz lietas izskatiSanas pabeigsanai (Senata 2009. gada 11. decembra spriedums lieta Nr. SKA-345/2009
10.punktu).

Nemot vera mingto, tiesa atzist, ka lietd ir vert€janms periods un attiecigi darba alga i parrekinama fidz lietas izskatiSanas pabeigSanai, tas ir, idz
2022. gada 11. martam.

[14] Apkopojot mingto, tiesa atzist, ka Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas biedru varda iesniegtie pieteikumi par labveligu administratvo



aktu, ar kuriem tiktu parrékinata tas biedru darba alga par periodu, kas sakas divus gadus pirns iesnieguma par administrativa procesa uzsaksanu iestade
iesniegSanas lidz $3s lietas izskatanas pabeigSanai, tas i, idz2022. gada 11. martam.

[15] Administrativa procesa likuma 124. panta pirmaja dala noteikts, ka par pieteikumu par lietas ierosinaSanu tiesa maksa valsts nodevu 30 euro
apnera.

Par pieteikumiem par lietas ierosnasanu Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba 2020. gada 23. janvariir samaksajusi valsts nodevu 30 euro
(lietas 3. sejuma 9. lapa),2021. gada 13. julja— 30 euro (lietas 1. sejuma 8. lapa). Par pieteikumu par lietas ierosinaSanu pieteicgja /pers. F/
2021. gada 22. oktobrTir samaksajusi valsts nodevu 30 euro (lietas 4. sejuma 8. lapa). Par pieteikumu par lietas ierosinaSanu pieteicgjs /pers. G/
2021. gada 1. novembrT ir samaksajis valsts nodevu 30 euro (lietas 5. séjuma 8. lapa).

Saskana ar Administrativa procesa likuma 126. panta pirmo dalu, ja pieteikunrs pilniba vai daleji apmierinats, tiesa piesprieZ no atbildetaja par labu
pieteicgjam vina samaksato valsts nodevu.

Nemot vera $a sprieduma 14. punktd noradmo, pieteicgjas Latvijas iekslietu darbinicku arodbiedribas samaksata valsts nodeva 60 euro i
piespriezama no Latvijas Republikas par labu Latvijas Iekslietu darbinicku arodbiedribai. Piespriesta valsts nodeva saskapd ar Ministru kabineta
2013. gada 12. februara noteikumu Nr. 85 ,Karfiba, kada administrafivaja lieta iemaksa, atmaksa un atlidzina valsts nodevu un iemaksa un atmaksa
drosibas naudu” 13. punktu izmaksajama Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribai no Tieslietu ministrijas budzeta idzekliem.

Rezolutiva dala

Pamatojoties uz Administrativa procesa likuma 126. panta pirmo dalu, 246.-251. pantu, 254. panta pirmo un treSo dalu, 289.-294. pantu,
Administrativa rajona tiesa

nosprieda:

apmierinat Latvijas IekSlietu darbinieku arodbiedribas biedra /pers. E/ varda iesniegto pieteikunu par labveliga administrativa akta izdoSanu, ar
kuru /pers. F/ tiktu veikts darba samaksas parrekins, aprékinot un izmaksajot piemaksu par dienesta pienakumu izpildi valsti oficiali noteiktajas svetku
dienas par laika perioduno 2017. gada 24. decembra lidz 2019. gada 19. junijamy

uzlikt pienakumu Ieslodzjuma vietu parvaldei ménesa laika no $a sprieduma spéka stasanas dienas izdot /pers. E/ labveligu administrativo aktu par
darba samaksas parrékinu, aprékinot un izmaksajot piemaksu par dienesta pienakumu izpildi valsti oficidli noteiktajas svétku dienas par laika periodu no
2017. gada 24. decembra lidz2022. gada 11. martany,

apmierinat Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas biedres /pers. F/ varda iesniegto pieteikumu par pienakuma uzlikSanu Tieslietu ministrijai
izdot /pers. F/ labveligu administrativo aktu, ar kuru /pers. F/ tiktu veikts darba samaksas parr€kins, izmaksajot piemaksu par dienesta pienakumu izpildi
valsti oficiali noteiktajas svetku dienas laika perioda no 2019. gada 1. septembra idz2021. gada 1. septembriny,

uzlikt pienakumu Ieslodzjuma vietu parvaldei meénesa laika no $a sprieduma speka stasanas dienas izdot /pers. F/ labveligi administrativo aktu par
darba samaksas parrekinu, aprékinot un izmaksajot piemaksu par dienesta pienakunmu izpildi valstt oficiali noteiktajas svetku dienas par laika periodu no
2019. gada 1. septembra idz2022. gada 11. martamy,

apmierinat Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas biedra /pers. G/ varda iesniegto pieteikumu par labveliga administrativa akta, ar kuru
aprekinatu un izmaksatu piemaksu par dienesta pienakumu izpildi svetku dienas ped€jo divu gadu laka, izdosanu;

uzlikt pienakunu Ieslodzjuma vietu parvaldei ménesa laika no $a sprieduma speka stasanas dienas izdot /pers. G/ labveligu administrativo aktu par
darba samaksas parrekinu, aprekinot un izmaksajot piemaksu par dienesta pienakunu izpildi valstt oficiali noteiktajas svetku dienas par laika periodu no
2019. gada 1. septembra lidz 2022. gada 11. martany

apmierinat Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas biedru varda iesniegto pieteikumu par labveliga administrativa akta izdosanu, ar kuru /pers.
HJ, fpers. 1/, /pers. /, fpers. K/, /pers. L, /pers. M/, /pers. N/, /pers. O/, /pers. P/, /pers. R/, /pers. S/, /pers. T/, /pers. UJ, /pers. V/, Ipers. Z/, /pers.
A0/, /pers. AA/, /pers. ABY, /pers. AC/, /pers. ADY, /pers. AE/, /pers. AF/, /pers. AGY, /pers. AH/, /pers. AU, /pers. Al/, /pers. AK/, /pers. AL/, /pers.
AMY/, /pers. AN/, /pers. AO/, /pers. AP/, /pers. AR/, /pers. AS/, /pers. AT/, /pers. AU/, /pers. AV/, /pers. AZ/, /pers. B0/, /pers. BA/, /pers. BB/,
fpers. BC/, /pers. BD/, /pers. BE/, /pers. BF/, /pers. BG/, /pers. BH/, /pers. Bl/, /pers. Bl/, /pers. BK/, /pers. BK/, /pers. BLY, /pers. BM/, /pers. BN/,
/pers. BOY/, /pers. BP/, /pers. BR/, /pers. BS/, /pers. BT/, /pers. BUJ, /pers. BV/, /pers. BZ/, /pers. CO/, /pers. CA/, /pers. CBY, /pers. CC/, /pers. CD/,
fpers. CE/, /pers. CF/, /pers. CG/, /pers. CH, /pers. Cl/, /pers. Cl/, /pers. CK/, /pers. CL, /pers. CM/, /pers. CN/, /pers. CO/, /pers. CP/, /pers.
CR/, /pers. CS/, /pers. CT/, /pers. CUY, /pers. CV/, /pers. CZ/, /pers. DO/, /pers. DA/, /pers. DB/, /pers. DC/, /pers. DD/, /pers. DE/, /pers. DF/, /pers.
DG/, /pers. DH/, /pers. DI/, /pers. DJ/, /pers. DK/, /pers. DL/, /pers. DM/, /pers. DN/, /pers. DO/, /pers. DP/, /pers. DR/, /pers. DS/, /pers. DT/,
/pers. DUY, /pers. DV/, /pers. DZ/, /pers. B0/, /pers. EA/, /fpers. EB/, /pers. EC/, /pers. ED/, /pers. EF/, /pers. EF/, /pers. EG/, /pers. EH/, /pers. El/,
/pers. EJ/, fpers. EK/, /pers. ELY, /pers. EM/, /pers. ENJ, /pers. EO/, /pers. EP/, /pers. ER/, /pers. ES/, /pers. ET/, /pers. EUJ, /pers. EV/, /pers. EZ/,
/pers. FO/, /pers. FA/, /pers. FB/, /pers. FC/, /pers. FDJ, /pers. FE/, /pers. FF/, /pers. FG/, /pers. FH/, /pers. FU/, /pers. FJ/, /pers. FK/, /pers. FL/,
/pers. FM/, /pers. FN/, /pers. FO/, /pers. FP/, /pers. FR/, /pers. FS/, /pers. FT/, /pers. FU/, /pers. FV/, /pers. FZ/, /pers. GO/, /pers. GA/, /pers. GB/,
/pers. GC/, /pers. GDY, /pers. GE/, /pers. GF/, /pers. GG/, /pers. GH/ tiktu parr€kinata darba samaksa un izmaksata piemaksa par dienesta pienakumu
izpildi valst1 oficiali noteiktajas svetku dienas perioda no 2019. gada 22. aprila idz 2021. gada 22. aprilim.

uzlikt pienakumu Ieslodzjuma vietu parvaldei ménesa laika no §a sprieduma speka stasanas dienas izdot /pers. H, /pers. I, /pers. J/, /pers. K/,
/pers. L, /pers. MY, /pers. N/, /pers. OF, /pers. P/, /pers. R/, /pers. S/, /pers. T/, /pers. U, /pers. VI, /pers. Z/, /pers. A0/, /pers. AA/, /pers. AB/, /pers.
AC/, /pers. AD/, /pers. AF/, /pers. AF/, /pers. AG/, /pers. AH/, /pers. Al/, /pers. Al/, /pers. AK/, /pers. AL/, /pers. AM/, /pers. AN/, /pers. AO/,
/pers. AP/, /pers. AR/, /pers. AS/, /pers. AT/, /pers. AU, /pers. AV/, /pers. AZ/, /pers. B0/, /pers. BA/, /pers. BB/, /pers. BC/, /pers. BDY, /pers. BE/,
/pers. BF/, /pers. BG/, /pers. BH/, /pers. Bl/, /pers. Bl/, /pers. BK/, /pers. BK/, /pers. BLY, /pers. BM/, /pers. BN/, /pers. BO/, /pers. BP/, /pers. BR/,
/pers. BS/, /pers. BT/, /pers. BUJ, /pers. BV/, /pers. BZ/, /pers. C0/, /pers. CA/, /pers. CB/, /pers. CC/, /pers. CDY, /pers. CE/, /pers. CF/, /pers. CG/,



fpers. CH/, /pers. Cl/, /pers. CJ/, /pers. CK/, /pers. CL/, /pers. CM/, /pers. CN/, /pers. CO/, /pers. CP/, /pers. CR/, /pers. CS/, /pers. CT/, /pers.
CUJ, /pers. CV/, /pers. CZ/, fpers. DO/, /pers. DA/, /pers. DB/, /pers. DC/, /pers. DD/, /pers. DE/, /pers. DF/, /pers. DG/, /pers. DH/, /pers. DI/, /pers.
DJJ, /pers. DK/, /pers. DL/, /pers. DM/, /pers. DN/, /pers. DO/, /pers. DP/, /pers. DR/, /pers. DS/, /pers. DT/, /pers. DU/, /pers. DV/, /pers. DZ/,
/pers. B0/, /pers. EA/, /pers. EB/, /pers. EC/, /pers. ED/, /pers. EF/, /pers. EF/, /pers. EG/, /pers. EH/, /pers. El/, /pers. EJ/, /pers. EK/, /pers. EL/,
/pers. EM/, /pers. EN/, /pers. EO/, /pers. EP/, /pers. ER/, /pers. ES/, /pers. ET, /pers. EUJ, /pers. EV/, /pers. EZ/, /pers. FO/, /pers. FA/, /pers. FB/,
/pers. FC/, /pers. FD/, /pers. FE/, /pers. FF/, /pers. FG/, /pers. FH/, /pers. F1/, /pers. FJ/, /pers. FK/, /pers. FL/, /pers. FM/, /pers. FN/, /pers. FO/,
/pers. FP/, /pers. FR/, /pers. FS/, /pers. FT/, /pers. FUJ, /pers. FV/, /pers. FZ/, /pers. GO/, /pers. GA/, /pers. GBY, /pers. GC/, /pers. GD/, /pers. GE/,
/pers. GF/, /pers. GG/, /pers. GH/ labveligus administrafivos aktus par darba samaksas parrékinu, aprékinot un izmaksajot tiem piemaksu par dienesta
pienakumu izpildi valsft oficiali noteiktajas svetku dienas par laika perioduno 2019. gada 22. aprila idz2022. gada 11. martamy

piespriest no Latvijas Republikas par labu Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribai tas samaksato valsts nodevu 60 euro;
piespriest no Latvijas Republikas par labu /pers. F/ vinas samaksato valsts nodevu 30 euro;
piespriest no Latvijas Republikas par labu /pers. G/ viga samaksato valsts nodevu 30 euro.

Spriedunu var parsudzet Administrafivaja apgabaltiesa meneSa laika no sprieduma sastadanas dienas, apelacijas stidzbu iesniedzot
Administrativas rajona tiesas Valmieras tiesu nanma.

Tiesnese S.Pone



