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SPRIEDUMS
Latvijas tautas varda

Riga 2019.gada 11.jinija

Administrativa rajona tiesa $ada sastava:
tiesnesis M.Markovs,

piedaloties pieteicgjai /pers. A/, atbildétajas pusé picaicinatas iestades Valsts policijas parstavim Vitaljam Vernekovskim un Iekslietu ministrijas
parstavei Daigai Suipei,

atklata tiesas sede izskaffja administrativo lietu, kas ierosinata pec /pers. A/ pieteikuma par labveliga administrativa akta izdoSanu, ar kuru Valsts
policijai tiktu uzlikts pienakums apmaksat pieteicgjai piemaksu par virsstundu darbu lakka perioda no 2015.gada decembra lidz2017.gada
18.decembrim

Apraksto$a dala

[1] Ar Valsts policijas 2018.gada 18.janvara lemumu Nr.16 nolemts noraidtt /pers. A/ (turpmak — pieteicgja) iesniegumu par virsstundu parrekinu
un apmaksu par laika perioduno 2015.gada decembra lidz 2017.gada 18.decembrim (turpmak — sakotngjais lemumns).

Nepiekrttot sakotngjam lemumam, pieteicgja to apstrideja Iekshietu ministrija.

Iekslietu ministrija 2018.gada 5.junija pienema lemunm Nr.1-66/86, ar kuru sakotngjo lemunm atstaja negrozitu (turpmak — Lemus). Lenuns
pamatots ar turpmak min€tajiem argumentiem

[1.1] Pieteicgja dienesta Valsts policija bija no 2013.gada 25.novembra. No 2013.gada 25.novembra lidz2016.gada 5.decembrim pieteicgja
pildja Valsts policijas Galvenas kriminalpolicijas parvaldes Starptautiskas sadarbibas biroja Operativas koordinacijas un informativa nodro§inajuma
nodalas vecaka inspektora amata pienakumus, savukart no 2016.gada  S.decembra I1dz2017.gada 17.decembrim Valsts policijas Galvenas
kriminalpolicijas parvaldes Starptautiskas sadarbibas parvaldes 1.nodalas vecaka inspektora amata pienakunus. Pieteicgjai tika noteikts summetais
dienesta pienakumu izpildes laiks. No 2017.gada 18.decenmbra pieteicSja tika parcelta turpmakajam dienestam uz citu Iekslietu ministrijas iestadi.

[1.2] Iekslietu ministrijas sisteémas iestazn un leslodzjuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém dienesta gaitas likuma
(turpmak — Dienesta gaitas likuns) 28.panta pirma un otra dala noteic, ja nav iespgjams ievérot normalo dienesta pienakunu izpildes laika ilgum,
iestades vaditajs vai viga pilnvarota amatpersona nosaka summéto dienesta pienakunm izpildes laiku. Summetais dienesta pienakunu izpildes laiks
nedrikst parsniegt normala dienesta pienakumu izpildes laka stundu skaitu Eetru ménesu uzskaites perioda.

[1.3] Regulgjuns par kartibu, kada virsstundu darbu jeb precizak — dienesta pienakumu pildSanu virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika —
kompensg Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzjuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém ir ietverts Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas kuma (turpmak - Atlidzbas likums) 14.panta septitaja, 7.1, 7.2 un desmitaja daja un tas
atSkiras no Atlidzbas likuma 14.panta sestaja dala ietverta vispargja virsstundu darba apmaksas vai ta kompensgSanas regulgjuma.

[1.4] Primari Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem dienesta pienakumu pildSanu virs noteikta
dienesta pienakumu izpildes laika kompensg ar atbilstosu atpiitas laiku.

[1.5] Nemot vera mingto, Iekslietu ministrijai ir japarbauda, vai pieteicgja laika perioda no 2015.gada decembra lidz 2017.gada decembrim ir
pildijusi dienesta pienakumus virs noteikta dienesta pienakunmu izpildes laika un vai dienesta pienakumu pildiSana virs noteikta dienesta pienakumu izpildes
laika ir kompenséta ar atbilstosu atpiitas laiku.

[1.6] Sakotn&ja lemuma pareizi konstatets, ka par visam sakratajam kompensgjamajam stundam pakapeniski tika pieskirtas atpiitas dienas. Nemot
vera, ka nav bijis iesp€jams nodrosinat papildus atpiitas laika pieskirSanu cetru menesu perioda, tas tika dartts nakoSo Cetru meneSu perioda, pec
iesp€jas pieskirot atptitas laiku. Gadjumos, kad pieteic€ja nenostradaja nmenest nepiecieSamo stundu skaitu, veidojas stundu negativais atlikuns, kas
pakapeniski tika izlidzinats, ka rezultata kompensgjamo stundu uz 2017.gada 17.decembri pieteicgjai nebija.

[1.7] Attieciba vz pieteicgjas iesnieguma izteikto Iigunm, veikt samaksu par darbu svetku dienas, Iekslietu ministrija norada, ka no Atlidzibas
likuma 14.panta sestas dalas regulgjuma izriet, ka darba svetku dienas apmaksa Iekslietu ministrijas sistemas iestazn un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem Atlidzbas likuma nav paredzeta. 1idz ar to pieteicgjas ligums apmaksat darbu svetku dienas nav
pamatots un ir noraidans.

[2] Nepiekritot Lemumam, pieteicja ar pieteikumu versas Administrativaja rajona tiesa. Pieteikuma noradits turpmak mingtais.

[2.1] Pieteicgja nepiekrt sakotngjam lemumam un Leémumam galvenokart tadel, ka Valsts policija un Iekslietu ministrija uzskata, ka kalendara
gada ietvaros nav janorekinas ar saviem darbinickiem un nav janoslédz visi finansialie jautajumi, kas saistiti ar virsstundu izmaksu, tapec tas var dzest
nakamajos gados, nogemot stundas no konkrétas mainas un ka par apmaksatu atpitas dienu ir uzskatamas tas dazas stundas, kas tika nopemtas no
mainas darba diend (maig), tas neapmaksajot.

[2.2] Mainot darba vietu no Valsts policijas uz citu iestadi, picteicgjai bija jaizpilda saistibu raksts, lidz ar to pédéja darba diena pieteicgjai tika
izsniegta gramatvedes parakstita izzipa par pieteic€jas atalgojunu un nostradato laiku par laika periodu no 2017.gada 1.jinija Iidz2017.gada
17.decembrim. Mingtajam aprékinam ne Sobrid, ne ari tad pieteicgja nevar€ja piekrist, jo uzskata, ka pieteicgjai bija jasanem ne tikai pedgja darba
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samaksa par 2017.gada decembra divam nedélam, bet arT samaksa par virsstundam, skaitot no 2015.gada decembra, kuras pieteicgjai lidz $im nav
tikusas apmaksatas un kuras pieteicgjai nebija kompensétas ar apmaksatu atpitas laiku.

[2.3] No 2013.gada 25.novembra lidz 2017.gada 18.decembrim pieteic€jai bija noteikts summétais darba laiks un visu $o laiku tas tika organizets
dezirmainas, sakotngji ka diennakts deziras, bet péc tam ka 12 stundu mainas. Pieteicgjas darba grafiks bija tekosais grafiks, proti, vienu diennakti
strada, tris brivas dienas utt., neatkarigi no ta, vai bija sestdiena, svétdiena vai svétku diena. Stiemesla del virsstundas uzkrajas regulari, tacu tas netika ne
apmaksatas, ne kompens€tas ar apmaksatu atpitas dienu. Faktiski virsstundas tika uzskaittas uz papira un vélak ik pa bridim dazas stundas tika
nonemtas no deziras, tada veida dzesot uzkrajusas virsstundas. Nonemtas stundas nebija apmaksatas.

[2.4] 2015.gada decembra 96 virsstundas, gadam nosledzoties, bija jaizmaksa nauda, un jauns gads jaiesak ar to, ka aprekini par virsstundam tiek
sakti no nulles, vienlaicigi ievérojot likuma noteikto 4 ménesu parskata periodu.

[2.5] Likumdevgjs paredz, ka darba devgjam ir pienakums apmaksat virsstundu darbu un precizi uzskaittt nostradatas stundas, tai skaitd art
virsstundas. Sakotngja lemuma virsstundas ir atzitas, tacu taja nav pamatots, kapec un uz kada pamata tas pieteicgjai divu gadu laka ir dzestas. Tapat
sakotngja lemuma ignorets pieteicgjas ligums un pieteicgjai nav nostfits pareizais virsstundu parrekins par 2016.gadu un 2017.gadu, ka arT nav pamatots
parrekina neizsniegSanas iemesls.

[2.6] Ja salidzina pieteicEjas darba grafikus, kur uzraditas pieteicgjas reali nostradatas stundas, ar pieteicgjas algas lapinam un dienesta pienakumu
izpildes un darba laka uzskaites tabulam, tad tieSi pieteic€jas algas lapinas atSkiras nostradato stundu skaits un dazos menesSos ir pazudusas dazas
nostradatas stundas, lai gan pieteicgjai taja laka nav bijusi ne atvalinajumi, ne citas attaisnotas prombiitnes.

[2.7] Sakotngja lemuma apgalvots, ka virsstundas nebija jaatspogulo pieteicgjas darba samaksas apreking, ja tas neietekimg izmaksajamo darba
samaksu konkretaja ménesi. Tacu likums $adu iznémunu neparedz. Pieteicgjas virsstundas nekad nav tikusas atspogulotas algas lapina, lai gan tas sen
bija izveidojusas un apmaksas gadfjuma tas batu butiski ieteknejusas darba samaksas izmaksajamas dalas apmeru.

[3] Administrativaja rajona tiesa sagemts Valsts policijas paskaidrojums, kura iestade uzskata pietekumu par nepamatotu un noraidamu,
pamatojoties uz sakotngja lEnmuma un Leémuma noradtajiem argumentiem.

[4] Administrativaja rajona tiesa sagemts lekSlietu mnistrijas paskaidrojums, kwd iestade pieteikumu neatzist, pamatojoties uz Leémuma
noradttajiem argumentiem

[5] Tiesas sedg pieteicgja pieteikunmu uztwrgja, pamatojoties uz taja noraditajiem argumentiem
Valsts policijas un Iekslietu ministrijas parstavji tiesas s€dé pieteikunu neatzina, pamatojoties uz Lénmumé un rakstveida paskaidrojumos
noraditajiem argumentiem

Motivu dala

[6] Tiesa, noklausfjusies administrativa procesa dalibnieku paskaidrojumus un parbaudiusi lietas materialus, at7ist, ka pietekuns nav pamatots un
ir noraidans.

[7] Saskana ar Atlidzbas likuma 14.panta sesto dalu amatpersonas (darbinieki), iznemot karavirus un Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un
Ieslodzjuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem, sagem piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svetku dienas 100
procentu apmera no tam noteiktas stundas algas likmes, vai art tam kompens€ virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpttas laiku atbilstosi nostradato
virsstundu skaitam cita nedlas diena.

Saskana ar iepriek§ minéta panta septito daju Iekslietu ministrijas sistémas iestazn un Ieslodzjuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam
dienesta pakapem dienesta pienakumu pildSanu virs noteikta dienesta pienakunmu izpildes laika kompensg, pieskirot atpttas laiku, kura ilguns atbilst
dienesta pienakumu pild8anai virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika.

No mingtajam tiesibu normam secinans, ka Iekslietu ministrijas iestazu amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém dienesta pienakunu
pild8anu virs noteikta dienesta pienakuma izpildes laika kompensg ar atbilstosu atptas laiku.

Izskatamnja lieta pieteicgjai nav iesp&jans kompenset pienakunu izpildi virs noteikta dienesta pienakuma izpildes laika ar atbilstoSu atptitas laku,
jo pieteicgja ir parcelta amata cita iestade.

[8] Saskana ar Dienesta gaitas likuma 27.panta pirmo daju amatpersonas normalais dienesta pienakumu izpildes laiks ir astopas stundas diennakts
perioda, pirmssvetku dienas — septinas stundas, bet nedéja — 40 stundas.

Saskana ar Dienesta gaitas likuma 28.panta pirmo un otro dalu, ja nav iespgjans ieverot normalo dienesta pienakumu izpildes laka ilgumu,
Iestades vadttajs vai vina pilnvarota amatpersona nosaka summéto dienesta pienakunu izpildes laku. Summétais dienesta pienakumu izpildes laiks
nedrikst parsniegt normala dienesta pienakumu izpildes laka stundu skaitu Eetru méneSu uzskaites perioda.

Atbilstosi Darba likuma 140.panta ceturtajai dalai summetais darba laiks tiek organizets saskana ar darba grafiku. Tadgjadi summeto darba laiku ir
iesp&jams noteikt arf mainu (deziiru) grafikos.

Tiesas ieskata Dienesta gaitas likuma jedziens “summétais darba laiks” ir identisks Darba likumé ietvertajam regulgjumam, respekfivi, sumnétais
darba laiks nozimé tadu darba laiku, kas parsniedz nornélajam darba laikam atveélétas astonas stundas diennakts perioda, un tick saskaitits tadgjadi, lai
sabalansetu kop&jo darba laika un atptitai atveleta laika stundu skaitu atbilstosi tadam, kads biitu pie normala darba laika.

Pieteicgjas ienemtajam amatam ar Valsts policijas 2013.gada 28.decembra paveli Nr.4477 noteikts sumnetais dienesta pienakumu izpildes un
darba laiks.

Summetais darba laiks nozing, ka darba devgjs var darbinieku nodarbinat ar atskirigu dienas vai ned€las darba ilgumu, neparsniedzot parskata
perioda attiecigajam darbiniekam noteikto normalo darba laiku. Turklat summetais darba laiks tiek organizets saskana ar darba grafiku. Prectz sastadita
darba laika grafika merkis ir nodro§inat darbiniekam vienmerigu noslodzi, ka art laut darba devéjam izvairtties no virsstundu darba (sk. Augstakas tiesas
2012.gada 31.augusta sprieduma lieta SKC-1030/2012 8.3.punktu, 2012.gada 26.0ktobra sprieduma lieta SKC- 1003/2012 7.2.punktu).

Atbilstosi tiesu praks€ nostiprinatajam atzigam summetajam darba laikam ir dzilaka biitiba, noregulgjot darba devéja un darbinieka attiecibas
gadijumos, kad darbiniekam ir jastrada ilgaks laiks par Darba likuma noteikto dienas vai ned€las ilgumu attiecigaja parskata perioda (sk. Augstakas
tiesas Civillietu departamenta 2014.gada 27.maija sprieduma lieta Nv.SKC-1818/2014 9.punktu).

Tadgjadi summeta darba laika merkis ir darba slodzes izlidzinasana, vienlaikus nemot vera darba némeja un darba devéja intereses, un sabalansgjot
tas. Atbilstosi regulejumam, pie summeta darba laika uzskaites tiek veikta darba laika izlidzinaSana konkrétajos periodos — kalendaras nedelas, meénesa



vai ¢etru ménesu perioda.
Attiecigl lieta parbaudans, vai Valsts policija ir pamatoti konstatgjusi, ka pieteicgjai virsstundas kompensétas, pieskirot atpitas laiku, kura ilgums
atbilst dienesta pienakumu pildanai virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika.

[9] Saskana ar Valsts policijas 2012.gada 20.augusta iek$€jo noteikunu Nr.17 “Dienesta pienakumu izpildes un darba laika organizacijas un
uzskaites kartba” 22.punktu struktirvienibas priekSnieks vai vaditajs organiz€ amatpersonu dienesta pienakumu izpildes un darbinieku darba laika
ikdienas uzskaiti, aizpildot dienesta pienakumu izpildes un darba laika uzskaites tabulu.

Tas nozig, ka Valsts policija faktiski nostradato darba latku uzskaita dienesta pienakumu izpildes un darba laika uzskaites tabula. Parbaudot
pieteicgjas nostradatas darba stundas tiesa konstate turpmak mingto:

1) Pieteicgja 2015.gada decembrt dienesta pienakumus pildjusi 83 stundas. Nemot véra pieteicgjas atvalinajuma dienas pamatoti aprekinats, ka
pieteicgjas normalais darba laks ir 54 stundas. Attiecigi aprékinatas 29 kompensgjamas stundas. Aprekina konstatetas art no ieprieksgja perioda
wzkratas 67 kompensgjamas stundas.

2) Pieteicgja 2016.gada janvari — februart dienesta pienakumus pildijusi 680 stundas un par $o periodu pamatoti aprékinata 41 kompensgjama
stunda.

3) Pieteicgja 2016.gada maija — augusta dienesta pienakumus pildijusi 432 stundas, lai gan stundu skaits normala daba laika ietvaros $aja perioda ir
551 stunda (nemot vera atvalinajuma dienas). Attiecigi $aja perioda kompensgjamo stundu skaits samazinats par 119 stundam

4) Pieteicgja 2016.gada septembrT— decembri dienesta pienakunmus pildijusi 566 stundas. Stundu skaits normala darba laika ietvaros $ajas perioda
bija 596 stundas. Attiecigi par So periodu par 49 stundam samazinats kompensg€jamo stundu skaits, vienlaikus par 2016.gada decembri uzskaitttas 18
virsstundas.

5) Pieteicgja 2017.gada janvar - aprili dienesta pienakunus pildjusi 580 stundas. Stundu skaits normala darba laika ietvaros $aja perioda bija 583
stundas. Attiecigi $aja perioda nav uzkrajusas kompensgjamas darba stundas, bet pieteicgjai uzskaititas 15 nenostradas stundas.

6) 2017.gada maija — augusta pieteicgja dienesta pienakumus pildjusi 586,5 stundas. Stundu skaits normala darba laka ietvaros $aja perioda bija
573 stundas. Par $o starpibu attiecigi pieteicgjai samazinajies nenostradato stundu skaits.

7) 2017.gada septembr — decembrT pieteic€ja dienesta pienakunus pildjusi 584,5 stundas. Stundu skaits normala darba laka ietvaros Saja
perioda bija 583 stundas. Attiecigi ar1$aja perioda samazingjies pieteicgjas nenostradato stundu skaits, bet nav veidojusas virsstundas.

Saskana ar Valsts policijas 2012.gada 20.augusta ieks€jo noteikumu Nr.17 “Dienesta pienakunu izpildes un darba laika organizacijas un uzskaites
kartiba” 14.punktu, nosakot dienesta piendkumu izpildes laika nornu nakamajam kalendarajam ménesim, strukttirvieribas prieksSnicks vai vaditajs to
attiecigi samazina vai palielina, nemot véra iepricksgja kalendaraja meénesi izveidojusos starpibu starp kopgjo (faktisko) dienesta pienakumu izpildes laiku
un dienesta piendkumu izpildes normu.

Saskana ar ieprick§ mingto noteikunu 18.1.apak$punktu amatpersonai dienesta pienakumu izpildi virs noteikta dienesta pienakumu izpildes laika
kompense summeta dienesta pienakumu izpildes uzskaites perioda. Ja atpiitas laiku nav iesp&jans pieskirt uzskaites perioda, to pieskir nakama uzskaites
perioda pirmaja meénesi.

Tiesa no iepriek§ mnétas pieteicgjas darba laika uzskaites secina, ka Valsts policija i rikojusies atbilstosi ieks$€ja normafivaja akta noteiktajai
kartibai, proti, ja ir tikuSas uzskaitits virsstundas, attiecigi tas kompensétas, samazinot darba laiku nakamajos periodos.

Tiesa no lieta esoSajiem materialiem nekonstate, ka pieteicgjai biitu uzskaititas virsstundas, kuras nav tikuSas kompensétas ar atptitas laku.

[10] Pieteicgja izteikusi iebildumus par aprekinu, kas veikts par 2015.gada decembri un taja fiks€to virsstundu skaitu par ieprieksgjo periodu.

No lietas materidliem redzams, ka pieteicgja ar iesnmiegumu, kura Iogusi veikt parrékinu par nostradatajam stundam iesniegusi 2017.gada
21.decenbri.

Dienesta gaitas likuma 3.panta otra dala noteic, ka uz amatpersonu neattiecas darba tiesiskas attiecibas reglament€joSo normafvo aktu normas,
izemot normas, kas nosaka termigus, taja skaitd noilguma termigu (..). Tatad Darba likuma normas, kas nosaka noilguma terminu, attiecinamas ari uz
dienesta attiecham

Darba likuma 31.panta pirmo dalu, kas noteic, ka visi prasgjumi, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, noilgst divu gadu laika, ja likuma nav
noteikts saks noilguma termips.

Attiecigi ne iestadei, ne tiesai nav pamata parskattt virsstundu aprekinu par periodu, kas parsniedz divu gadu terminu pirns iebildunu iesniegSanas.

[11] Pieteicgja izteikusi iebildumus arT par darba samaksas aprekinu par darbu svetku dienas.

Saskana ar Atlidzbas likuma 14.panta sesto dalu amatpersonas (darbinieki), izmemot karavirus un Iekslietu ministrijas sist€mas iestazun un
Ieslodzjuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem, sanem piemaksu par darbu svétku dienas 100 procentu apmera no tam
noteiktas stundas algas likmes.

Iepricks minétaja tiesibu norma noteikts izneémums, proti, Iekslietu ministrijas sistémas iestazn un leslodzjuma vietu parvaldes amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém netiek piemerota piemaksa par darbu svétku dienas. Attiecigi arT pieteic€jai ta pamatoti nav aprekinata.

[12] Apkopojot iepricks mingto, tiesa secina, ka pieteikums nav pamatots un ir noraidamns.
Rezolutiva dala
Pamatojoties uz Admnistrativa procesa likuma 246.-251.pantu un 289.-291.pantu, Administrativa rajona tiesa
nosprieda:
noraidit /pers. A/ pietekunu par labveliga admnistrativa akta izdoSanu, ar kuru Valsts policijai tiktu uzlikts piendkums apmaksat pieteicgjai
piemaksu par virsstundu darbu laika perioda no 2015.gada decembra lidz 2017.gada 18.decembrim
Spriedumu var parsiidzet Administrativaja apgabaltiesa viena ménesa laika no ta sastadianas dienas, apelacijas sidzibu iesniedzot Administrativas

rajona tiesas Rigas tiesu nama.

Tiesnesis M.Markovs






